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Reddito di cittadinanza:
fermi i quattro dossier
sulla riforma dell’assegno

Aunmese e mezzo dalvarodellaleg-

Lavoro e welfare ge di Bilancio il cambsio di passo sul
redditodicittadinanza ancoranonsi
e visto. Mancanoall'appelloi provve-
dimenti su formazione per gli occu-
Mancano ancora le norme pabili, verifiche Regioni-Anpal, e il
su formazione, verifiche, protocollo Istruzione-Lavoro per le

qualifiche. Da chiarire le caratteristi-

che dell'offerta congrua che, se rifiu-

tata, fa perdere il beneficio.
Pogliotti e Tucci —apag 2

Reddito di cittadinanza, ferma
la riforma su corsi e controlli

Riforme. A un mese e mezzo dalla manovra ancora assenti i provvedimenti su formazione
per gli occupabili, verifiche Regioni-Anpal e protocollo Istruzione-Lavoro per le qualifiche

qualifiche e offerta congrua

Ancora tutte da chiarire
le caratteristiche
dell'offerta congrua
che, serifiutata,

fa perdere il beneficio
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

A un mese e mezzo dal varo della
legge di Bilancio 'annunciato cam-
bio di passo sul reddito di cittadi-
nanzaancoranon sieé visto, la guer-
raai cosiddetti “divanisti” conl'in-
troduzione di meccanismi di condi-
zionalita per favorirne I'attivazione,
erimastasolosulla carta. Periper-
cettori del sussidio considerati “oc-
cupabili” traii8es9annié statain-
trodottaunariduzione della durata
del sostegno nel 2023 a sette mesi,
conl'obbligo dallo scorso 1° gennaio
di frequentare un corso di forma-
zione o di riqualificazione profes-
sionale di sei mesi, penala decaden-
za dal beneficio. A oggi manca pero
il contenuto del piano formativo,
chiamato a dettagliare modalita di
fruizione dei corsi e le competenze
daacquisire: i ministeri del Lavoro
e dell'Istruzione e del merito ancora
non hanno provveduto.
Lostessovale per giovanitraii8
e i 29 anni percettori del Rdc: per
quanti nonabbiamo adempiutoal-
I'obbligo formativo, la manovra po-
ne come condizione per ottenere il
beneficio I'iscrizione a un corso di
istruzione. Ma per rendere operati-

vo ’obbligo manca un protocollo
chedeve essere ancorastipulatoda
ministero dell'Istruzione e del meri-
to e ministero del Lavoro. Eppure
parliamo di numeri non proprio
bassi. Oggi, secondo i dati diffusi dal
ministero dell’Istruzione e del meri-
to nei mesi scorsi, in Italia sono circa
14omilaigiovanisottoizoanniche
percepiscono il reddito di cittadi-
nanza e chehannosololalicenzadi
scuola elementare (0 nemmeno
questa) o lalicenza di scuola media.
Moltidiloro non hanno completato
l’'obbligo scolastico.

Insomma, a oggi la situazione &
sostanzialmente identica a quella
pre governo Meloni. Secondo il mi-
nistero del Lavoro, al 1°gennaio
2023, inuclei occupabili con diritto
a sette mesi di reddito erano
334mila, diventati 404mila con gli
ingressi mensili. Finorala gambadi
politicaattiva del Rdc e stata un fal-
limento: dei 66omila occupabili
hanno sottoscritto un patto perilla-
voro o untirocinio extracurriculare
poco pil di 28omila, pari al 42,5%,
con un’incidenza minore nelle re-
gioni meridionali. Dunque meno
della meta dei percettoriha comple-
tato il primo step dell’attivazione.

Anon aver subito modifiche ¢ an-
che il regime di “verifica” che i sei
mesidiformazione, obbligatorida
gennaio, siano effettivamente svolti
(se non lo sono si decade dal Rdc).
Per colpireicosiddetti “furbetti” del

Rdc la manovra ha previsto che il
controllo dell’adempimento del-
I’obbligo di frequenza ai corsi for-
mativi sia affidato alle singole re-
gioni, chiamate a trasmettere ad
Anpal gli elenchi dei soggetti ina-
dempienti. La stessa Anpal deve poi
comunicare a Inps i soggetti ina-
dempienti per la decadenza dal sus-
sidio. Finora all’Agenzia nazionale
perle politiche attive dellavoronon
e arrivata nessuna segnalazione dal
territorio, in attesa dicapire alcune
regole generali, ad esempio quante
assenze sono tollerate, per evitarela
solita discrezionalita traterritorioe
territorio.

Da chiarire € anche lanozione di
offertadilavoro. Conlalegge di Bi-
lancio 2023 infatti si & disposta la
decadenza dal sussidio quando uno
dei componenti il nucleo familiare
non accetti la prima offerta di im-
piego. Fino al 31 dicembre 2022 la
decadenza eraprevista se il benefi-
ciario non accettavalaseconda “of-
ferta congrua” nei primi diciotto
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mesi ola prima offerta congruaase-
guito dirinnovo del beneficio, dopo
diciotto mesi di fruizione del tratta-
mento, Il governo & chiamato a chia-
rire le caratteristiche di questa of-
ferta, e se sara legata a criteri geo-
grafici, odiadeguatezza dellaretri-
buzione offerta o di durata del
contratto.

Ildecreto Lavoro, che deve chia-
rire alcuni di questi aspetti, doveva
arrivare a gennaio, ora ¢ slittato a
febbraio. Ci sono anche dubbi sul
veicolonormativo da utilizzare, vi-
stocheilricorsoaundecretolegge
vamotivato da condizionidineces-
sita e urgenza. Si potrebbe optare
per un disegno di legge, con tempi
d’entrata in vigore ben piu lunghi.

«Eurgente il protocollo tra Istru-
zione e Lavoro nel quale deve essere
specificato che tipo di formazione
obbligatoria e riservataai percettori
di Rdc - ha chiosato Lucia Valente
(diritto del Lavoro) universitala Sa-
pienza diRoma -. La condizionalita
deve essere reale e gestita insieme
all'Inps per far funzionare il mecca-
nismo della decadenza. In generale,
tutto il flusso del reddito di cittadi-
nanza va radicalmente riformato
per aiutare le persone a lavorare».

¢ RIPRODUZIONE RISERVATA

I punti chiave

il

PER GLI OCCUPABILI
Manca ancorail
piano formativo

Per i percettori “occupabili” il
Rdc dura 7 mesinel 2023 e
dal 1° gennaio & scattato
I'obbligo di frequentare un
corso di formazione o di
riqualificazione professionale
di 6 mesi, penaladecadenza
dal beneficio. Manca il piano
formativo del ministero del
Lavoro con le modalita di
fruizione dei corsi.

o

PER | GIOVANI
Senza protocollo
Istruzione-lavoro

| giovani percettori del Rdc
devono adempiere all'obbligo
formativo, con l'iscrizione e la
frequenza di un percorso di
studio almeno diuna
qualifica triennale. Ma per
rendere operativo I'obbligo
deve essere ancora stipulato
un protocollo dal ministero
dell'lstruzione e del merito e
dal ministero del Lavoro.

DOMANI IL VERTICE

2

LA FORMAZIONE
Nessun controllo
dalle Regioni

Il controllo dell’'obbligo di
frequenza ai corsi formativi é
affidato alle regioni, chiamate
atrasmettere ad Anpal gli
elenchi dei soggetti
inadempienti. Anpal deve
comunicare alnps i soggetti
inadempienti per la
decadenza dal sussidio.
Nessuna segnalazione pero &
arrivata all'Anpal.

4

L'IMPIEGO
L'offerta presenta
ancoraincognite

Lamanovra ha disposto la
decadenza dal Rdc se uno dei
componenti del nucleo non
accetta la prima offertadi
impiego (in precedenza alla
seconda offerta congrua). Si
ragionadi chiarire le
caratteristiche dell'offerta:
criteri geografici, di
adeguatezza della retribuzione
o di durata del contratto.

E in programma per domani l'incontro
frala ministra del Lavoro Calderone e
i sindacati per sciogliere i nodi previ-
denziali, a partire da Opzione donna
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