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CORRIERE DELLA SERA

PARLA CALDERONE, MINISTRA DEL LAVORO
«Reddito, si va per gradi»

di Isidoro Trovato

1 governo non ha intenzione di
« 1 dimenticare chi necessita di un sostegno
economico. Sul reddito si andra per gradi»
dice la ministra del Lavoro, Marina Calderone.
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Calderone:; il Reddito?
Necessaria una riforma
Sul cuneo fiscale

solo un primo passo

1 voucher? Un plafond che sale da 5 a 10 mila per azienda non aumenta la
precarieta. Esistono esigenze, in particolari settori, che richiedono un
aumento di manodopera che in questo modo restano nell'alveo della legalita

1l percorso per le partite Iva non si limita alla flat tax: con il primo incontro
. del tavolo dedicato agli autonomi, abbiamo iniziato un confronto a tutto
tondo, dal welfare alle pensioni, dalla formazione al tema della sussidiarieta

Le politiche attive Il limite
Non dimentichiamo chi Non sono sufficienti gli
necessita di sostegno, ma  interventi di questa legge
riformuleremo le misure  di Bilancio, ¢ il massimo
e le politiche attive alle condizioni attuali
H=.- spettive si aprono perilmilio-  taglio del costo del lavoro la
h:ITg::gEroa nlt’eedi famiglie itgfiane che migsnura essenziale per il ri-
percepiscono il reddito? lancio dell'occupazione. Ma
«Andremo per gradi. 'go-  gli ultimi interventi previsti
di isidoro Trovato vernonon haintenzionedidi-  per il cuneo fiscale sembra-
temi del lavoro rappre- menticare chi ha necessiti di  no troppo leggeri.

sentano un banco di pro-

va tra i pill importanti per

il governo Meloni. C’é
molta attesa anche per 'ope-
rato della nuova ministra del
Lavoro, Marina Calderone. 1
quasi vent'anni da presidente
nazionale dei consulenti del
lavoro, la presidenza del Cup
(organismo di rappresentan-
za delle professioni ordinisti-
che) hanno alzato l'asticella
delle aspettative anche per-
ché da anni Calderone si
esprime sulle inefficienze che
colpiscono il nostro sistema
occupazionale e sulle possibi-
li soluzioni.

Ministra Calderone, I'an-

nunciata abolizione del red-
dito di cittadinanza dal 2024 e
lalimitazione gia a partire dal
2023 ha subito scatenato
molte polemiche. Quali pro-

un sostegno economico. Lo
ha detto anche il presidente
del Consiglio presentando la
manovra. La scelta di una so-
luzione ponte sul 2023 va in
questa direzione: intervenire
subito sugli occupabili per
portarli a rientrare nel mondo
del lavoro mentre si lavora a
una riforma organica delle
politiche attive e dei centri
per I'impiego, riformulando
nel contempo le misure dilot-
taalla poverta»

Pero il reddito di cittadl-
nanza ajuta anche chi ha in
famiglia disabili, minori, an-
ziani che rendono dlfﬁcile
Poccupabilita.

«Per loro non cambiera
nulla per il 2023 e si troveran-
no strumenti idonei dal
2024».

Lei ha sempre indicato nel

«Non possiamo
ritenere sufficienti
le misure inserite
nell'attuale mano-
vra di bilancio, an-
che se quanto fatto
¢ il massimo otte-
nibile alle condi-
zioni attuali, Si
tratta di interventi
che vanno visti come passi in
avvicinamento agli impegni
di legislatura, cioé il taglio del
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«Piittutele perisindaci»
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cuneo fiscale e contributivo  noi soffriamo un forte disalli-  to del lavoro inadeguate.
entro il 5%. La scelta di inter- neamento tra domanda e of- Tornano i voucher: cosi
venire attraverso l'estensione  ferta. non si aumenta la precarieta
dello sgravio a carico del lavo- «Serve un sistema naziona- e laframmentazione del mer-
ratore subordinato a tutto i1 le di riferimento, che sviluppi  cato del lavoro?

2023, i bonus per le assunzio-
ni under 36 e per donne svan-
taggiate, la flat tax al 5% per
premi di lavoro straordinario
SONo una prima risposta for-
nita in un solo mese di gover-
no per far arrivare ai lavorato-
ri risorse pari a circa una
mensilita in pit.. Avremo mo-
do di lavorare ancora su que-
sto aspetto».

Avete varato un pacchetto
di agevolazioni per le assun-
zioni a tempo indetermina-
to: giovani e donne sono le
categorie pil1 penalizzate da
questi due annt di pande-
mia. Basteranno i contributi
previsti o prevedete anche
nuovi strumenti di politiche
attive? :

«Gli incentivi possono ve-
locizzare una tendenza, mi-
gliorarne le performance, ma
non basta. Ne siamo consape-
voli. Bisogna lavorare in paral-
lelo sull'acquisizione di nuove
competenze, spendibili sul
mercato del lavoro. La que-
stione é di sistema: non pos-
siamo permetterci di fare a
meno dell'apporto di giovani
e donne al Paese».

Da alcuni anni assistiamo a
una trasformazione del mo-
dello economico che chiede
competenze. Le nazioni che
hanno affrontato questo sno-
do sono pit avanti, mentre

il processo avviato con le re-
gioni per il programma Gol,
promosso dal Pnrr. Nei pros-
simi mesi dovremo realizzare
una riforma organica delle
politiche attive che rafforzi le
infrastrutture del mercato del
lavoro e della formazione.
L'obiettivo € che questi servizi
e strumenti siano di qualita e
accessibili ovunque e che tut-
te le regioni possano garanti-
re adeguati livelli di servizio».

L'occupazione in Italia ha
ancora numeri profonda-
mente diversi tra Nord ¢ Sud.
State studiando un piano di
intervento specifico per il Me-
ridione?

«Non in questa legge di Bi-
lancio. Ci sono pero alcune
evidenze che non possiamo
ignorare e da cui vogliamo
partire in vista di quelle rifor-
me di sistema che ci impe-
gneranno nei prossimi mesi.
Innanzitutto la percentuale
maggiore di giovani e donne
disoccupate e di giovani in di-
spersione scolastica si trova
nelle regioni piu in ritardo
nell’adozione del sistema
duale. In seconda battuta, lo
sviluppo del sistema delle im-
prese e dell'economia meri-
dionale rischia di essere com-
promesso da infrastrutture
della formazione e del merca-

«La flessibilita e diversa
dalla precarieta. Non si puo
dire che aver aumentato il pla-
fond da 5 a 10 mila per azien-
da per l'utilizzo di prestazioni
occasionali, tracciate, aumen-
t la precarieta. Esistono esi-
genze, in particolari settori,
che richiedono un aumento
di manodopera che in questo
modo restano nell'alveo della
legalita. Piuttosto, guardiamo
a come sono gestiti quei rap-
porti di lavoro e se ¢i sono op-
portunita per proseguire una
esperienza aziendale. Le no-
stre azioni si muoveranno ver-
so il contrasto al lavoro som-
merso e al monitoraggio degli
appalti, soprattutto in alcuni
settori».

La flat tax allargata per le
partite Iva & il primo passo di
altre iniziative per gli autono-
mi? ’

«Il percorso immaginato
non é limitato al fisco. 114 e
15 novembre, con il primo in-
contro del tavolo dedicato agli
autonomi, abbiamo iniziato
un confronto a tutto tondo,
dal welfare alle pensioni, dal-
la formazione al tema della
sussidiarieta. Ci rivedremo
prima della fine dell’'anno per
ripensare insieme il rapporto
delle professioni con le istitu-
zioni e la collettivitax».
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