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| progett(: Gli in(:em;ivi se E:I sceglie di rinviare il ritiro
Pension, il piano Giorgetti
Premio del 10% a chi resta

di Federico Fubini

1 nuovo piano del governo per le pensioni:
incentivi per chi rinvia il ritiro. L'ipotesi di

un premio del 10%.
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Pensioni, il piano di Giorgetti:
incentivi per chi rinvia il ritiro

[l ministro dell' Economia el'idea di preservare le competenze nel mondo produttivo

di Federico Fubini

Gianfranco Giorgetti ha
due obiettivi, quando guarda
alle pensioni sullo sfondo dei
delicati equilibri del sistema
Italia. Il primo é rivederle sen-
za aggiungere ulteriori costi,
dunque a parita di spesa sul-
Torizzonte dei prossimi anni.
Ma il secondo obiettivo del
ministro dell’Economia & ri-
vederle senza depauperare le
imprese e il welfare delle
competenze oggi cosi difficili
da reperire sul mercato del la-
voro. Per questo, con il soste-
gno della premier Giorgia
Meloni, al Tesoro si sta stu-
diando un sistema che apra fi-
nestre di uscita dal lavoro pri-
ma dei 67 anni, si. Ma in pa-
rallelo offra incentivi in busta
paga — a Zero costi per lo Sta-
to e perle imprese — a chi de-
cide di restare occupato.

Centrare questi objettivi tut-
ti insieme sara facile come at-
traversare un canyon in equili-
brio su una corda. Perché Gior-
getti si trova di fronte a una si-
tuazione che non é né di destra
né di sinistra; ma semplice-
mente la realta «a legislazione
vigente»: anche se dal primo
gennaio tornasse in vigore la
legge del 2012, che prevede la
pensione con pieni diritti solo
a 67 anni (la legge Fornero).

1l quadro € nei numeri del-
l'ultima Nota di aggiorna-
mento su economia ¢ finanza
pubblica (Nadef). Alle ten-
denze attuali il costo delle
pensioni in Italia sale di 58
miliardi al 2025, pill 19,5% in
tre anni. Un punto netto in pilt
di prodotto interno lordo (Pil)

in termini reali. Questo au-
mento non & solo molto pitl
rapido della crescita prevista
dell’economia, anche inclu-
dendo leffetto dell'inflazione
sul fatturato (+13,4%). E anche
il doppio piu rapido della cre-
scita dei contributi, il cui flus-
so dovrebbe salire di 32 mi-
liardi ed essere a meta di que-
sta legislatura di 59 miliardi
all'anno inferiore alle pensio-
ni da pagare. Ed é pin rapido,
I'aumento del costo delle pen-
sioni, anche della crescita di
tutte le entrate tributarie: con
le leggi oggi in vigore, queste
ultime sono destinate a salire
di dieci miliardi in meno de-
gli assegni di quiescenza.

Cio significa che nel meno
costoso dei casi oggi contem-
plati (legge Fornero) le pensio-
ni fra tre anni costeranno circa
un punto di deficit su Pil in pil1
all'anno. E questo con una Na-
def che, sempre alle leggi at-
tuali, vede la spesa per la sanita
pubblica in calo reale di quasi il
15% al 2025 — in uno dei Paesi
pitvecchi del mondo—eleal-
tre voci di welfare in calo di ol-
tre il 13%: tutti tagli socialmente
poco sostenibili e dunque forse
anche poco verosimili. Questi
sono i dati di un Paese ad altis-
simo debito pubblico che non
puo permettersi di sbagliare.
Ancor meno perché, in paralle-
lo, l'economia reale manda se-
gni di carenza di decine di mi-
gliaia di figure specializzate in
molti settori: dai medici agli
idraulici, la cui uscita in pen-
sione precoce sarebbe difficil-
mente rimpiazzabile e rischie-
rebbe di menomare il poten-
ziale produttivo del Paese.

Queste considerazioni era-
no chiare nella testa di Gior-
getti, quando il ministro ha
prospettato a Giorgia Meloni
Yapproccio che cerchera di te-
nere in Legge di bilancio. Dal-
la premier ha avuto disco ver-
de a lavorare su due principi
di fondo. 1 primo ¢é di ipotiz-
zare una revisione del sistema
pensionistico a equivalenza
attuariale, cioé senza gravare
sui costi in termini netti nel
medio-lungo periodo; I'onere
per le pensioni in prospettiva
dei prossimi anni deve restare
uguale a quello stimato oggi
con la legge Fornero.

Ma é il secondo principio di
Giorgetti che ribalta il para-
digma dominante. Uno degli
obiettivi dev'essere preserva-
re il sisterna produttivo, non
far uscire di scena anzitempo
manodopera poco rimpiazza-
bile. Per questo al Tesoro si la-
vora all'ipotesi di finestre per
I'uscita anticipata (per esem-
pio a 62 0 63 anni con un con-
gruo numero minimo di anni
di contributi), ma un lavora-
tore che abbia maturato i re-
quisiti potrebbe scegliere di
restare sulla base di incentivi
ben precisi: se continua a la-
vorare, il dipendente e il dato-
Te smettono di versare i con-
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stipendio (per esempio, di (dati in %)
circa il 10%). L'azienda potreb-

be godere di un calo del costo
lordo del lavoro, il dipenden-
te di una busta paga piu alta.
Poi il pensionamento avver-
rebbe sulla base dei contribu-
ti accumulati fino al momen-
to in cui il lavoratore ha scelto
questa opzione, senza contare
'anzianita degli ultimi anni di
lavoro incentivato.

Questo sistema evidente-
mente presuppone che chi
sceglie la pensione prima dei
67 anni debba comunque ac-
cettare una penalizzazione, ri-
spetto al massimo dell'assegno
possibile. Ma come molto in
legge di Bilancio, questo can-
tiere resta aperto. Il vaglic poli-
tico nella maggioranza non &
cominciato e potrebbe riserva-
re sorprese. Anche nella Lega.

® RIPRODUZICNE RISERVATA
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Il profilo

® Giancarlo
Giorgetti,

55 anni,
esponente
della Lega,
dal 22 ottobre

e il ministro
dell'Economia

@ Nel governo
Draghi
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di ministro
dello Sviluppo
economico
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Chi pud lasciare nel 2022

Che il sistema previdenziale italiano sia complesso, lo dimostra la tabella
che riassume tutte le strade che si possono percorrere per ottenere

nel corso del 2022 il trattamento pensionistico in base all'eta, ai contributi
ealla propria posizione: sonoben 11

Pensione . ~ Requisito Eta Finestra
' contribuﬁvo richiesta '

S

»ecchiaia ordinaria* i 67 anni

=Vecchiaia lavorigravosie usuranti  30anni

“35anni*** ﬁannl 12 mesi .
(59 autonome) (18 autonome)

*tutti; * *soggetti privi di anzianita assicurativa al 31 dicembre 1995; *** entro il 31 dicembre 2021

. Opzione donna

Cornere della Sera

(1) Fonte: rapporto sul sistema pensionistico e socio-sanitario 2022 della Ragioneria Generale dello Stato
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