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Nel partito dei fedelissimi
la politica vera muore

Il meccanismo
di cooptazione lega
ileader ai loro adepti

e nega il cambiamento

a crisi della de-
mocrazia & in pri-
mo luogo una cri-
si di partecipa-
zione. Si fa sem-
pre piu fatica a
coinvolgere e ad
unire le persone in modo consape-
vole e strutturato. In Italia, inve-
ce, questaritirata &€ da molti consi-
derata un’opportunita. I processi
partecipativi non funzionano e in-
vece di riattivarli su basi nuove, si
rende strutturale e generale il ri-
corso sistematico alla cooptazio-
ne. Il ricorso all’integrazione de-
gli organismi di rappresentanza
di nuovi componenti, designati
da quelli gia in carica. E una rela-
zione di scambio, di conservazio-
ne che mortifica la vitalita demo-
cratica.

Le persone non si fidano, non si
appassionano e invece di interro-
garsi sulle loro ragioni, lo si consi-
dera un poderoso lasciapassare
ad auto-conservarsi. Anche per-
ché funziona. Scarsa partecipazio-
ne e pratica della cooptazione so-
no i migliori alleati per ’autori-
produzione di ceto. Certo, in alcu-
ni incarichi, la nomina (in luogo
dell’elezione) ha un senso. Ma i
gruppidirigenti non diventano ta-
li come risultato di continue desi-
gnazioni. Spero non servano altre
evidenze per le degenerazioni ri-
conducibili a queste pratiche: ge-
neralmente il cooptato si consoli-
da cooptando altri. Sara rara la
consapevolezza della propria fun-
zione e invece pesantissimo il li-
vello di condizionamento per sal-
dare il conto col proprio cooptato-
re. I meccanismi di selezione dei
gruppi dirigenti sono tutti segna-
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tida questoripiego.

La stessa attuale legge elettora-
le, avversata formalmente da tut-
ti, & in realta un rifugio sicuro.
Scorrete in ogni partito il numero
di parlamentari eletti nei collegi
uninominali. Nel centro sinistra
pochissimi. Gli altri, tra il 95 e il
100% sono quelli nominati nei
“plurinominali” (proporzionali) e
sono stati designati il 22 agosto al-
le ore 12 dalle loro segreterie na-
zionali, appunto, al momento del
deposito delle liste. Cosa pud
emergere da partiti guidati da di-
rigenti cooptati, con quasi inesi-
stente legittimazione popolare?
Certo, la partecipazione & pil1 im-
pegnativa: aprire il canale dell’a-
scolto e far si che diventi rappre-
sentanza & faticoso ma necessa-
rio.L’alternativa fa “sparire”la ba-
se. Perché i dirigenti sono legitti-
mati solo dall’alto e il poco di ba-
se che ancora ci crede viene con-
vocata a “confermare”.

E questa “la questione morale”
contemporanea pill importante
perché ha reso i partiti affetti da
una malattia autoimmune gene-
rata da mediocrazia e pratica del-
la cooptazione. Mediocrazia per-
ché la postura dei dirigenti € co-
struita sulle “fedelta”, terreno su
cuiimediocri sono pili competiti-
vie quelli che devono essere i luo-
ghidellasfida e dellaliberta si tra-
sformano negli ambiti del nuovo
“posto fisso”. Per coloro che non
hanno mai avuto un lavoro e che
non ne troverebbero mai uno o
non tornerebbero mai al lavoro
precedente, restare a bordo del
ceto € un fatto di sopravvivenza.
Oggi, chi ha sempre fatto “politi-
ca”non e in gradoneanche di fare
“politica”. Cooptazione e medio-
crazia hanno forgiato “dirigenti”
timorosi, sempre fedeli all’'ultimo
capo (in vista del prossimo), inca-
paci di fare qualsiasi battaglia in
cui sacrificare qualcosa, anche

piccola. Nel loro ufficio non man-
cano mai le foto di Falcone e Bor-
sellino ma non metterebbero a ri-
schio un minuto dei tempi di pro-
gressione della loro carriera ola si-
curezza del posto, altro che la vi-
ta.

La naturale conseguenza & che
i partiti (e non solo) di oggi siano
soprattutto macchine di potere
conscarsa o mistificata conoscen-
za della vita e dei problemi della
societa e della gente, idee, ideali,
programmi pochi o vaghi, senti-
mentie passione civile zero. L'ulti-
ma arma della cooptazione é il ri-
corso alla cultura del “diritti-
smo”. Cioé quanto di piu distante
dalla costruzione di una nuova
rappresentanza e quanto di pit1in-
nocuo per ilnostro modello di svi-
luppo. Le identita secondo que-
staideologia sono strumentali, so-
no dei “segnaposto”. Un’ottima
“copertura” a vecchie idee e grup-
pidirigenti, 1a fortuna perileade-
rini e identitari ma l'oblio per chi
dovrebbero rappresentare. Meno
efficaci della selezione di Noé per
la composizione dell’Arca. Per
questo parlano di “inclusione”,
ma, al di 1a del lessico, si propon-
gono di portare dentro (“include-
re”) senza ridiscutere gerarchie e
ruoli.

Dicono di “andare nelle perife-
rie”, non comprendendo che ser-
vono dirigenti anche al di fuori
delle mura aureliane (neanche il
Raccordo anulare). Per questo og-
gi piti che mai serve unapplicazio-
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39 e 49 della Costituzione. L’auto-
nomia politica e sociale spesso si
& allontanata dall’osservanza del
“metodo democratico”. Non sono
“interna corporis”. Congressi e or-
ganismi senza obbligo di quorum
dei propri iscritti, senza organi-
smi “terzi” dai contendenti che vi-
gilinoil corretto svolgimento. Sen-
za punti fermi di inderogabilita
degli Statuti. Sulla gestione delle
risorse e sul tesseramento.
Manon & un problema solodire-
gole, per liberarci dei cooptati bi-
sogna dare vita ad uno scontro
aperto sulla visione del mondo. I
partiti servono (e si rigenerano) se
riescono a promuovere la batta-
glia delleidee. Anche a costo di ri-
sultare impopolari, di correre dei
rischi. Non si puo fare finta di esse-
re d’accordo. Perché se esistono
delle differenze sostanziali, que-
ste vanno esplicitate. E poi impa-
rare a convivere difendendo tutti
la posizione maggioritaria. Da
queste battaglie si costruiscono i
gruppi dirigenti in grado di inter-
pretare eincarnare le idee. Con ri-
spetto, ma anche con fermezza.
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