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ALESSANDRO ROSINA Il professore: "'La pandemia ha acceleratoil fenomeno"w
“Oggi i giovani non si accontentano piu
se non sono soddistattilascianoillavoro”

L'INTERVISTA

FLAVIA AMABILE
ROMA

hecco Zalone e la
sua ironia sul posto
fisso sembra preisto-
ria. Gli italiani la-
scianoinmodo sempre pit di-
sinvolto il posto di lavoro,
hanno inviato un milione di
lettere di dimissioni, i131,7%
in pittrispetto all’anno prece-
dente. E pit1 della meta sono
rinunce a contratti a tempo
indeterminato, il 22,18% in
pitinunanno.
Alessandro Rosina, profes-
sore ordinario di Demogra-
fia e Statistica sociale nel-
la Facoltd di Economia
dell’Universita Cattolica
di Milano e coordinatore
del Rapporto Giovani
dell’Istituto G. Toniolo,
che cosastaaccadendo?
«llquadroche emerge, anche
attraverso i dati che abbia-
mo raccolto dopo la pande-
mia, mostra chele nuove ge-
nerazioni cercano unlavoro
che non sia un adattamento
alribasso. Il lavoro deve va-
lorizzarli e offrire un ricono-
scimento della loro capaci-
ta, Sié creato un nuovo rap-
porto tra la qualita della vi-
taeillavoro: attraversoil la-
voro i giovani costruiscono
il proprio modo di essere
quindi se non sono soddi-
sfattivanno via»,
E’ leffetto dei due anni di
pandemia?
«La pandemia ha accelerato
ladifficolta dei giovani a sen-
tirsi vincolati. Cercano situa-
zioni in cui potersi esprimere
pienamente dopo la grande
compressione prodotta dalla
pandemia, vogliono fare un

balzo in avanti, hanno voglia
di vita piena. Poi c'& un altro
aspetto che caratterizza le
nuove generazioni, sono pitt
esposte a demotivarsi. Se
non trovano un terreno ferti-
le dove potersi esprimere -
chesiaun territorio, un’azien-
da, un ambiente - tendono
pit facilmente ad andarsene
per cercare qualcosa di pilt
congeniale»,

Il mercato del lavoro italia-
no sta finalmente diventano
piu dinamico rispettoal pas-
sato?

«Sicuramente si. Sonoi primi
segnali di una tendenza che
siva consolidando. Anche da
un punto di vista demografi-
co i giovani sono sempre di
meno. Quindi, se in passato

erano loro adoversi adatta-
re al mercato del lavoro,
ora accade il contrario. Le
nuove generazioni stanno
diventandoil capitale uma-
nocentrale. Le realta azien-
dali che vogliono avere
successo hanno bisogno di
giovani qualificati, compe-
tenti, in possesso di cono-
scenze in termini di inno-
vazione e capacita diinter-
pretare le novita che sol-
tanto loro hanno. Per atti-
rarli, ed evitare che vada-
no via, saranno sempre
pil costrette ad adattarsi
alleloro condizioni».
Qualisarebbero?
«Sentirsi realizzati rispet-
to al salario ma anche al
modo di lavorare, all’am-
biente, all’orario, alla fles-
sibilita. Il mondo del lavo-
ro dovra cambiare e adat-
tarsi se non vuole correre
il rischio di perdere il mi-
gliore capitale umano». —
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