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«Non toccate il Jobs act»
Gli esperti contro Letta
Ma é guerra sui numeri

Da Marco Biagi a Matteo Renzi, passando per le modifiche di Di Maio e Fornero
Difficile dire quale norma abbia inciso davvero sulla crescita dell’'occupazione

Il giuslavorista:
«Esemplare é il caso
dei rider, equiparati

ai dipendenti per

le novita del Jobs Act»

di Claudia Marin
ROMA

Suscita stupore, tra gli addetti
ai lavori, la sconfessione di Enri-
co Letta del Jobs Act del Pd ren-
ziano. «E una posizione piutto-
sto stupefacente se si conside-
rano gli esiti statistici di quella ri-
forma - spiega Emmanuele Mas-
sagli, Presidente di Adapt, il cen-
tro studi fondato da Marco Biagi
-. La stagione del Jobs Act, rifor-
ma aiutata dalla straordinaria
decontribuzione per nuove as-
sunzioni del 2015 e dalle tenden-
ze economiche positive di allo-
ra, € stata, tra quelle recenti,
quella nella quale sono maggior-
mente cresciuti i contratti a tem-
po indeterminato». Non & da me-
no Maurizio Del Conte, ordina-
rio di Diritto del lavoro alla Boc-
coni, tra i registi di quel com-
plessivo riassetto delle regole
del mercato del lavoro.

«Sembra di capire che l'accusa
mossa al Jobs Act sia di aver pre-
carizzato il lavoro - avvisa-. Ma
se, da un lato, non esiste alcuna
evidenza empirica a sostegno
di questa tesi, & vero al contra-
rio che proprio grazie alle nor-
me di contrasto al precariato

contenute nella riforma & stato
possibile estendere I'applicazio-
ne delle tutele del lavoro subor-
dinato a chi ne era escluso.
Esemplare ¢ il caso dei rider,
equiparati dalla Corte di Cassa-
zione a lavoratori dipendenti
proprio in applicazione di una
delle pill importanti - e taciute -
novita introdotte dal Jobs Act».
Il punto ¢é che, nella stratifica-
zione delle norme del lavoro in
Italia, risulta estremamente
complicato orientarsi. Dalla leg-
ge Biagi di inizio secolo alla rifor-
ma Fornero del 2012, a quella di
Matteo Renzi del 2015, fino al
Decreto Dignita voluto dai grilli-
ni e prodotto di fatto dall’attua-
le Presidente dell’Inps, Pasqua-
le Tridico, € stato un susseguirsi
di regole che hanno creato una
vera giungla, resa ancora piu im-
pervia dalla sospensione di nu-
merosi vincoli e limiti (sui con-
tratti a termine) nel periodo del-
la pandemia.

Tant’é che risulta praticamente
impossibile stabilire I'origine
del recente record per i dipen-
denti a termine che, a luglio,
hanno toccato quota 3 milioni
166 mila. E lo stesso discorso va-
le per gli stage e i tirocini gratui-
ti che producono anni e anni di
precariato male o non retribui-
to, o per il part-time involonta-
rio, anch’esso alla base del co-
siddetto «lavoro povero». Certo
e che il Jobs act ha prodotto ot-

to decreti legislativi su materie
molto diverse tra loro. E, come
osserva Del Conte, «abolirlo si-
gnificherebbe abolire gran par-
te delle tutele oggi garantite ai
lavoratori». Tant'é che Massa-
gli, proprio sul nodo della preca-
rieta e delle sue cause, insiste, a
sua volta: «Al contrario del Jobs
Act, il Decreto Dignita promos-
so da Di Maio, cosi come prima
ancora la legge Fornero sul lavo-
ro, sono un esempio della con-
vinzione secondo la quale per
legge si possa creare occupazio-
ne, abrogando le forme contrat-
tuali atipiche e provando a elimi-
nare per decreto la precarieta.
Gli esiti statistici di questo mo-
dus operandi sono piuttosto evi-
denti: il Decreto Dignita non so-
lo non ha arrestato la crescita
dei contratti a termine, ma an-
che penalizzato I'occupazione
complessiva». Ma Jobs Act vuol
dire anche o soprattutto elimina-
zione dell‘articolo 18. «Ma - in-
calza Del Conte - se si vuole ri-
durre quella che & stata la piu ar-
ticolata riforma del lavoro degli
ultimi vent’anni alla sola modifi-
ca dell’articolo 18 dello Statuto
dei lavoratori, andrebbe ricorda-
to che quella modifica & gia sta-
ta superata da qualche anno,
prima dal cosiddetto Decreto Di-
gnita e poi dall’intervento della
Corte costituzionale. Dugue, co-
sa esattamente si vorrebbe su-
perare?».
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Leriforme del lavoro in Italia

1997

PACCHETTO TREU

@ Flessibilita in entrata

2012
RIFORMA FORNERO

@ Contratti precari pil costosi
® Ammortizzatori, nasce la Aspi
@ Fondi di solidarieta bilaterali
@ Lotta alle dimissioni in bianco

2018

DECRETO DIGNITA

@Tetto per i contratti a termine
®0Obbligo di causale nei contratti
®Precariato pil costoso

®Piu diritti per il lavoro somministrato

® Nasce il lavoro interinale
® Agenzie del lavoro private
® Apprendistato e tirocini

2003
RIFORMA BIAGI

Distribuzione delle tutele ®
Masce il lavoro a chiamata @
Nuovo apprendistato ®
Contratti a progetto @

2014
JOBS ACT

Superamento dell'articolo 18 @
Contratto a tutele crescenti @
Ammortizzatori, nasce la Naspi @
Meno tipologie di contratti @

2022

LEGGE DI BILANCIO

Madri, esonero dei contributi @
Sgravio sugli apprendistati @

Fondi per i Centri per I'impiego @
Stretta sui tirocini extracurriculari @

L'Ego-Hub

«S0S LAVORO DOMESTICO»

Hanno
detto

«INTERVENTI PER LE DONNE»

Erica Mazzetti
Deputata Forza ltalia

«ll lavoro domestico e non
retribuito € uno dei problemi
atavici del Paese, che Forza
Italia si prefigge di risolvere»

Teresa Bellanova
Viceministra Infrastrutture (Iv)

«Le ragazze si laureano prima e
meglio dei ragazzi, ma trovano
lavoro dopo e spesso meno
gualificato. Serve intervenire»
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