IL FOGLIO

arisposta data domenica da Enrico

Letta all’intervistatore del Manife-
sto sulla politica del lavoro del Pd ¢ a
dir pocosibillina. Dice che il partito in-
tende “superareil Jobs Act, sul modello
di quanto fatto in Spagna”; ma il Jobs
Act e composto di otto decreti delegati,
emanati nel 2015, su materie che vanno
dagli ammortizzatori sociali alla disci-
plina dei licenziamenti e delle dimis-
sioni, dai servizi di collocamento e for-
mazione a quelli di ispezione, dalla di-
sciplina del contratto a termine a quel-
la del part-time, dell’apprendistato,
della somministrazione di lavoro, dai
controlli a distanza al lavoro dei disabi-
li: poiché immaginiamo che il segreta-
rio del Pd non intenda “superare” tutto
I'insieme di queste disposizioni per
adeguarle al “modello spagnolo”, sa-
rebbe il caso che egli chiarisse meglio il
proprio pensiero.

Vero é che, per 'nomo della strada,
il Jobs Act siriduce a uno solo degli ot-
to decreti delegati: quello sui licenzia-
menti (n. 23/2015), che ha voltato pagi-
narispetto all’articolo 18 dello Statuto
dei Lavoratori. Ipotizziamo dunque
che ancheil segretario del Pd abbiain-
teso fare riferimento a questa parte
della riforma del 2015. Senonché la di-
sciplina dei licenziamenti in Spagna
non prevede certo qualche cosa di
analogo al nostro vecchio articolo 18;
prevede invece un indennizzo peril la-
voratore, quando il giudice ritenga il
licenziamento non adeguatamente
giustificato, fino al limite massimo di
24 mensilita della sua ultima retribu-
zione. Questo & precisamente il limite
massimo dell’indennizzo previsto ori-
ginariamente dal decreto n. 23/2015,
cheinfatti si proponevaproprio di alli-
neare la disciplina italiana della ma-
teria a quella degli altri Paesi della
UE; poi & accaduto che il “decreto di-
gnita” del 2018 ha aumentato questo li-
mite a 36 mensilita. Possiamo esclude-
re cheil Pd di Enrico Letta intenda al-
linearsi per questo aspetto al modello
spagnolo tornando al limite originario
delle 24 mensilita. Ma allora in che co-
sa diavolo consiste il “superamento”
di cui parla il segretario? Su quale al-
tra materia il Pd intende allineare
lordinamento italiano del lavoro a
quello spagnolo?

In attesa di un chiarimento su que-
sto punto, ci limitiamo a ipotizzare che
in questa uscita del leader Letta, anti-
cipata nei giorni scorsi da una analoga
del vicesegretario Provenzano, si ma-
nifesti la stessa sindrome che nel Cen-
tro-Sinistra si manifesto vent’anni or
sono. Il Pd ¢ erede, nel bene e nel male,
di quello stesso Centro-Sinistra che

dal 1996 al 2001 ebbe tra gli uomini di
punta dei suoi Governi Vincenzo Vi-
sco, ideatore e attuatore di interventi
molto incisivi per 'ammodernamento
del sistema fiscale italiano e contro
I’evasione, odiato dunque dai molti
evasori che ne furono colpiti e qualifi-
cato per questo da Giulio Tremonti co-
me “il Dracula messo a capo delle Fi-
nanze”. Nel 2001 furono in molti a im-
putare al rigore fiscale del ministro
Visco la sconfitta elettorale del Cen-
tro-Sinistra; nella cui cultura politica
si e cosi radicata una valutazione ne-
gativa di quella stagione di politica fi-
scale. Della quale, invece, esso avreb-
be dovuto andare fiero.

Quella stessa sindrome di “penti-
mento per le cose buone fatte” sembra
colpire anche oggi il vertice del Pd. 11
grave difetto di chiarezza delle dichia-
razioni che ne provengono in materia
di politica del lavoro non puo stupire,
dal momento che in questi ultimi anni
il Pd e stato di fatto privo di un respon-
sabile delle politiche del lavoro (que-
sta carica ¢ stata solo formalmente co-
perta dal vicesegretario Provenzano,
che di politica del lavoro si € realmen-
te occupato solo marginalmente). Per
la parte relativa alla disciplina dei li-
cenziamenti il Jobs Act ha completato
I'operaavviata dallalegge Fornero del
2012, di armonizzazione del diritto del
lavoro italiano rispetto a quello degli
altri Paesi europei, col passaggio da
un ordinamento fondato su di una pro-
perty rule (un regime che rendeva as-
sai simile la stabilita del dipendente
dell’impresa con piu di 15 dipendenti
a quella dell’impiegato pubblico)a un
ordinamento fondato su di una liabili-
ty rule, cioe su di una sanzione inden-
nitaria, per tutti i licenziamenti il cui
motivo siaritenuto dal giudice non suf-
ficientemente dimostrato, limitando
la sanzione reintegratoria ai licenzia-
menti dettati da un motivo illecito.

A questo allineamento del diritto
del lavoro italiano a quello di tutti gli
altri Paesi dell’'UE non e conseguito
alcun aumento dei licenziamenti: la
probabilita di essere licenziati, per i
dipendenti delle imprese con piudi 15
dipendenti, € rimasta invariata. Men-
tre e cessata un’altra grave anomalia
italiana, il tasso elevatissimo del con-
tenzioso giudiziale in materia di licen-
ziamenti, oltre che di contratti a termi-
ne: il quale dal 2012 al 2018 si & pili che
dimezzato. Anche di questorisultatoil
segretario e il vicesegretario del Pd
sono pentiti? Anche rispetto a questo
risultato si propongono di tornare in-
dietro?
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Non é di sinistra promuovere il lavoro? Il Jobs Act spiegato a Letta
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