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Le grandi dimissioni
per un posto migliore
“Cambiare é facile”

diRosaria Amato

«Qualcuno & andato via perché si la-
vora tutta la giornata e poi non rima-
ne il tempo per fare nient’altro. I gio-
vani non si sentono abbastanza sti-
molati, e le donne sono poco conside-
rate: io devo sempre propormi, men-
tre ai miei colleghi maschi le stesse
opportunitd vengono offerte senza
chedebbano chiederle».

Anita Paunku, 36 anni, lavora in
un’azienda manifatturiera del Vicen-
tino: € 'unica donna in un capanno-
ne dove lavorano un centinaio di ope-
rai. Il manifatturiero € un settore che
a Vicenza garantisce quasi la piena
occupazione, eppure da un’indagine
della Cisl provinciale emerge che il
63,1% dei giovani negli ultimi 12 mesi
ha trovato un altro lavoro, o conta di
trovarlo al piu presto. Tra le ragioni
principali un salario pit1 alto, seguito
da maggiori possibilita di crescita in
azienda el’esigenza di conciliare me-
glio lavoro e vita privata e la stabilita
contrattuale.

L’insoddisfazione giovanile sul la-
voro, spiega il sociologo Stefano Dal
Pra Caputo, 30 anni, che insieme a
Francesco Peron ha condotto I'inda-
gine, & esplosa soprattutto all'indo-
mani della pandemia: «Chi aveva gia
I'idea di cambiare ha deciso di farlo
perché magaril'aziendanon permet-
teva lo smart working, oppure chie-
devadilavorare nel weekend. I giova-
ni non sono fannulloni che non vo-
gliono lavorare la domenica, ma il
modello veneto del ‘piccolo & bello’
non ha solo vantaggi, e i miei coeta-
nei, guardandosi intorno, hanno sco-
perto che in Emilia-Romagna le
aziende sono piul grandi e le retribu-
zioni un po’ piu alte».

«Nella mia azienda c¢’¢ stato mol-
to turnover - conferma Denis Colori-
di, 33 anni, responsabile del settore
commerciale in un’azienda di com-
ponentistica elettronica - soprattut-
to tra i giovani. Io sono abbastanza
soddisfatto, lavoro qui da 12 anni.
Ma si percepisce I'esigenza di un la-
voro piitautonomo, non strettamen-
te legato alla routine dell’ufficio».
La voglia di cambiare contagia pure
il settore pubblico: «<Anch’io mi sto

guardando intorno - dice Sara Tono-
li, 34 anni, dipendente dell’Agenzia
delle Entrate - ma non punto al pri-
vato perché, rispetto alle mie ami-
che che lavorano in azienda, a pari-
ta di retribuzione sono pilt autono-
ma e ho orari migliori».

«In Veneto si & rotto il patto di fi-
ducia tra lavoratori e imprenditori -
osserva Raffaele Consiglio, segreta-
rio provinciale di Cisl Vicenza - per-
chéil datore dilavoro chela sera an-
dava in osteria e giocava a carte con
isuoidipendenti non esiste pii. E se
chiedeva di lavorare la domenica i
lavoratori lo facevano, anche di na-
scosto dal sindacato, pur di tenersi
il lavoro. Adesso invece di lavoro ce
n’é tanto, i giovani possono sceglie-
re, e si sono accorti che spesso le no-
stre aziende non hanno una produt-
tivita alta, e non sempre offrono sa-
lari e condizioni competitive». «<I no-
stri stipendi non sono bassi rispetto
ad altri settori: un giovane appena
assunto conl'indenniti di turno gua-
dagna trai1400 e i 1600 euro al me-
se. - afferma Laura Dalla Vecchia,
presidente Confindustria Vicenza -
Ieri percorrendo la Milano-Venezia
I'ho trovata tappezzata di cartelli di
ricercadilavoro. I giovani ora posso-
no scegliere, le opportunita di lavo-
ro sono molte, e quindi & giusto che
le colgano. Ma noi abbiamo sempre
piu difficolta a trovare dipendenti:
bisognerebbe lavorare di piu sulle
politiche per la famiglia e su quelle
dell'immigrazione». «Per il momen-
to siamo concentrati sui problemi
dell’energia - conferma Gianluca Ca-
vion, presidente di Confartigianato
Vicenza - ma la vera questione é
quella delle risorse umane. Non si
tratta solo dei salari: i giovani cerca-
no soprattutto la soddisfazione per-
sonale sul lavoro. Siamo la terza pro-
vincia italiana per export. Ma le
aziende artigiane, che hanno in me-
dia 4-5 addetti, fanno fatica a render-
si attrattive. Spesso funziona il pas-
saparola: se un dipendente si trova
bene, magari scopre che da noi si la-
vora per i marchi del lusso, lo dice ai
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Due giovani su tre
hanno cambiato
lavoro nell'ultimo
anno o vogliono
cambiarlo ~F

di questi: il 67,4%
cerca un salario
migliore
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