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I NUMERI DELLE DISEGUAGLIANZE
Le donne escluse
e I'ltalia dimezzata
LINDA LAURASABBADINI

1 tempo passa inesorabile. Dob-

biamo aprire gli occhi. Siamo in-
dietro, tantoindietrosulledisugua-
glianze di genere, molto pit1 della
gran parte dei Paesi democratici.
Abbiamo una delle costituzioni
pitt attente ai diritti delle persone,
rimasta pero inattuatanel suo arti-
colo3. Siamodi fronteaunaverae
propria emergenza democratica.
Meta delle donne del nostro Paese
sonoesclusedallavoro. - pacina12

L'ANALISI

Disoccupate, precarie, penalizzate
I'emergenza donne riguarda il Paese

[Escludere dall’esercizio dei diritti meta del genere femminile significa avere una democrazia a meta
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ltempo passainesorabi-
le. Dobbiamo aprire gli
occhi. Siamo indietro,
tantoindietrosulle disu-

guaglianze di genere, mol-

to pit della gran parte dei

Paesidemocratici.

Eppure, abbiamo una
delle costituzioni pit at-
tente ai diritti delle perso-
ne, rimasta pero inattuata
nelsuoart. 3.

Lasituazione € molto gra-
ve. Siamo di fronte a una
vera e propria emergenza

democratica.
Meta delle
donne del no-
stro Paese so-
no escluse dal
lavoro. Quin-
di, non hanno
autonomiaeconomica. Sia-
mo 14 punti sotto la media
europea del tasso di occu-
pazione femminile, 23 sot-
to la Germania, 15 sotto la

Francia, penultimi prima

della Grecia.

Abbiamo un milione di
donne che pur cercandola-
VOrononriescono a trovar-
lo e 8 milioni che neanche
lo cercano. Quanto a occu-
pazione femminile delle
giovanida 25 a 29 anni sia-
mo ultimi. Il divario con
I'Europa & in questo caso
ancora pit alto, arriviamo
a pit di 17 punti percen-

tuali. E cosiperle 30-34en-
ni. Con questi numeri non
andiamo da nessuna par-
te. Non c¢’¢ presente, non
cefuturo.

E dobbiamo renderci
conto una volta per tutte
che questo € un problema
che non riguarda solo le
donne, ma tutto il Paese. E
un nodo cruciale che, se ri-
solto, permette di risolver-
ne tanti altri.

Ma non finisce qui. Sia-
moil Paese con il minor tas-
so dioccupazione femmini-
le delle 25-34 enni, ma con
maggiorelivellodi precarie-
ta. Unterzodelle dipenden-
tidiquesteetaéatempode-
terminato contro il 20%
dell’Europa. Piti di noi la
Spagna che perlomeno ha
un tasso di occupazione pitt
alto di 14 punti. Senza con-
siderare l'alta percentuale
tra le lavoratrici di tutte le
eta di part time involonta-
rio, doppio rispetto all’'Euro-
pa,edibasse paghe.

E non parliamo della pe-
nalizzazione per le donne
dellapresenza difigli, total-
mente assente per gli uomi-
ni. Una donna su cinque la-
sciail lavoro alla nascita del
figlio, e il tasso di occupazio-
ne delle donne con figli pic-
coli & molto piti basso di
quellesenza figli.

In Italia solo il 30% delle

lavoratrici lavorano nella
PA, nella Sanita, assistenza
o nel settore dell'istruzio-
ne. In Europa il 38%, in
Francia il 45% e in Germa-
nia il 40%. Siamo sottodi-
mensionati in questi setto-
ri. E questo penalizza dop-
piamentele donne.

Ma non basta. Un terzo
delle giovanida 30 a 34 an-
ni hanno la laurea contro
il 20% degli uomini. Stan-
no pitt avanti. Ma sono an-
che tanto pit indietro del-
le europee, che si colloca-
no al 47%, 14 punti sopra,
conlaFrancia al 54%, ven-
ti puntididifferenza. E qui
il problema non ¢ solo ga-
rantire ’accesso delle don-
ne alle materie scientifi-
che. Magari fosse solo que-
sto! Ma far siche siiscriva-
no all’universita.

Che dire? Sono cifre
sconfortanti. E non le ho
neanche snocciolate tutte.
Numeri da emergenza de-
mocratica. Per il Paese,

E =N
¢ LASTAMPA ¢

Tirieatiorusso,un rischioper Talia

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 3374 - L.1980 - T.1619



LA STAMPA

19-AGO-2022
paginal-12/
foglio 2/2

non solo per le donne. Si,
perché una democrazia
non puo escludere dall’e-
sercizio dei diritti meta del
genere femminile. Diventa
unademocrazia ameta.

Come crescerail benesse-
re e la produttivita se la me-
ta del cielo rimarra esclusa
o fara solo piccoli passi in
avanti? Come combattia-
mo la violenza in famiglia
se le donne non sono auto-
nome economicamente?
Come possonole donne ave-
reifigli che desiderano se il
sovraccaricodilavoro fami-
liare non viene redistribui-
tonellacoppiaenellasocie-
ta? E poi parliamo di emer-
genzademografica.

Siamo coscienti veramen-
te di tutto cid? Metteremo
in agenda questa priorita
davvero? Investiremo vera-
mente sulle donne? Siamo
convinti che le “strategie”
sonoilnulla, senonsipreve-
dono ingenti investimenti
perattuarle?

Me lo auguro. Per la no-
stra democrazia. Per il Pae-
se.—

*L’intervento dell’autrice
éacarattere personale
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