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OCCUPAZIONE, LE PROPOSTE DI SANT’EGIDIO

L IMMIGRAZ,

Ostacoli

Le richieste del «sistema Italia»
non riescono a decollare

per troppa burocrazia, lentezze
e paure ingiustificate

di Marco Impagllazzo

aro direttore, in un mo-

mento difficile per il nostro

Paese, con la guerra in

Ucraina che ha sconvolto il

piano di ripresa economica

avviato nei mesi preceden-
ti, occorre fare del tutto per favorire la
ripresa dell'occupazione soprattutto
nei settori che ormai da tempo segna-
lano grandi sofferenze. Un «Cercasi
lavoratori/lavoratrici» che attraversa
tante categorie, dal settore alberghie-
ro a quello della ristorazione, da quel-
lo agricolo all’'autotrasporto e, soprat-
tutto, ai servizi alla persona, un biso-
gno che molte famiglie stanno speri-
mentando in questi mesi per la
difficolta di trovare chi possa badare
ai propri cari.

Risulta vitale, di fronte a questa che
molti imprenditori chiamano «emer-
genza», ripensare all'immigrazione
come opportunitd da cogliere e non
come «problema» da subire. Un ra-
gionamento logico e non ideologico.
Perché le richieste del «sistema Ita-
lia», afflitto peraltro da una grave crisi
demografica, sono Ii sul banco ormai
da tempo, ma non riescono a decolla-
re per troppa burocrazia, lentezze,
ostacoli e paure ingiustificate.

Qccorre intervenire presto sui pro-
cedimenti amministrativi che riguar-
dano gli immigrati gia presenti in Ita-
lia o che vogliono entrarvi in modore-
golare per motivi di lavoro, attual-
mente simili spesso ad una vera e
propria corsa a ostacoli. Per questo, la
Comunita di Sant’Egidio fa le seguen-
ti proposte alle forze politiche e alle
istituzioni:

— Se ¢ vero, come rivelano recenti
stime, che I'ltalia ha bisogno di 200
mila lavoratori I'anno, sia a tempo in-
determinato, sia stagionali, occorre
urgentemente ampliare e semplifica-
re i decreti flussi. Quello entrato in vi-
gore lo scorso 17 gennaio ha allargato
le quote di ingresso regolare rispetto
al passato, arrivando a 76 mila perso-
ne, di cui pero solo in questi giorni si
cominciano a vedere i primi arrivi.
Proprio mentre la stagione turistica é
gia in fase avanzata. Occorre velociz-
zare le pratiche ma anche prevedere
pil decreti flussi ogni anno per copri-
re il nostro fabbisogno. Senza peral-
tro escludere (inspiegabilmente) al-
cune nazionalita, come Peru, Colom-

bia, Ecuador, le cui comunita sono
presenti ¢ ben integrate da anni nel
nostro Paese;

— Reintrodurre la figura del «sog-
getto garante responsabile» per I'in-
gresso dei lavoratori, figura che era
prevista nel nostro ordinamento fino
al 2002. Sia che si tratti di persone fi-
siche o giuridiche (imprese e associa-
ziont), il garante potrebbe svolgere un
ruolo determinante nel facilitare la
prima fase in Italia, dalla sistemazio-
ne alloggiativa al reperimento di
un'occupazione lavorativa, natural-
mente sotto la sua responsabilita eco-
nomica;

— Ampliare e portare a regime la
pratica dei corridoi umanitari che, as-
sunti ormai a modello di interazione
tra istituzioni e societa civile, sono ca-
paci di garantire una buona integra-
zione e facilitare I'ingresso nel mondo
del lavoro.

— Togliere alcuni ostacoli ai ricon-
giungimenti familiari, finora possibili
solo tra coniugi o per i figli minorenni
estendendolo ad altri gradi di paren-
tela (figli maggiorenni etc.) perché é
uno strumento che si € rivelato finora
molto efficace a livello dell'integrazio-
ne.

— Superare i gravi ritardi nelle pro-
cedure relative alla regolarizzazione
del 2020. Basta pensare che, dopo due
anni, su 207 mila domande, solo 128
mila pratiche sono state definite (il
60%), e spesso con un diniego, il pil
delle volte, appunto, per motivi buro-
cratici. Ad esempio si potrebbe elimi-
nare l'obbligo dell'idoneita alloggiati-
va (un impegno illogico, se lo si chie-
de a persone che potrebbero avere af-
fitti regolari solo dopo aver ottenuto il
permesso di soggiorno), con un sem-
plice articolo di legge come si é fatto
in casi analoghi in passato.

— Prevedere agili corsi di forma-
zione per alcune categorie professio-
nali a basso livello di competenza, di
cui abbiamo estremo bisogno, per
immetterle velocemente nel mercato
del lavoro.

Insomma, un ripensamento su un
approccio burocratico eccessivamen-
te complesso, e a tratti illogico, po-
trebbe alleggerire il sistema Italia, gia
fortemente sotto pressione e dargli
una spinta positiva. Per il bene di tut-
ti, italiani e stranieri, una risposta le-
gale, logica ed economica ma anche
piltumana a chi é in cerca di un futuro
migliore.
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