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IL+“MATTINO
L’intervista a Rosina

«Giovani frustrati
€ senza garanzie
cosi non c’e futuro»

Generoso Picone

ccorre
« 0 subito
darelavoroai
giovanidel Sud o,
entrodue anni,
I'ltalia sara finita». Lo
spiega il demografo Alessandro
Rosina.
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L'intervista Alessandro Rosina

«Lavoro ai giovani del Sud

0 in due anni Italia finita»

»L’allarme del demografo dopo i dati Istat »«Vanno formati e assunti nei territori

«Gli squilibri avranno effetti devastanti»

IL TEMPO E POCHISSIMO
PERCHE

LA DEPRESSIONE
INDIVIDUALE E SOCIALE
HA FATTO VENIRE MENO
IL DESIDERIO Di FIGLI

Generoso Picone

Due anni. Alessandro Rosina os-
serva i dati del rapporto annuale
Istat sulla situazione dell'Italia e
spiega che ci sono ormai soltan-
to due anni di tempo per inverti-
relarotta. «L’alternativa é entra-
re in un circolo vizioso che con-
duce al declino, magari riducen-
dosi in una posizione di difesa
del quotidiano e adeguandosi a
un dato di precarietd permanen-
te», dice preoccupato. Professo-
re di Demografia e Statistica so-
ciale nella Facolta di Economia
dell’'Universita Cattolica di Mila-
no e coordinatore del “Rapporto
giovani” dell'Istituto “Toniolo”,
Rosina nel 2009 ha pubblicato
da Marsilio il libro scritto con Eli-
sabetta Ambrosi che aveva un ti-
tolo assai presago: «Non & un
Paese per giovani».

Rosina, oggi él'Istata
ribadirlo.Insommae

purtroppo, haavuto

dove pit1 sono necessarie professionaliti»

precipitare nella negazione di

ragione. ogni futuro». ~

«Quellostudioédil3 Sono gli effetti di un trauma
annifa e gia allora si chesugli organismi debolie
prefiguravalo scenario. fragili finiscono per portare

dirischio. Poila grande
recessionetrail 2008 eil

inevidenza patologie antiche?
«Certo. Oggi quel che si delinea

2013 hapeggioratole nelle modalita ormai di
condizioni dei giovani un’emergenza sociale e politica
inItalia, senza che ¢un quadro di disuguaglianze
misure adeguate si tra generazioni, classi socialie
rivelasseroin gradodi territori. Il pericolo e diuna
ridurreil gap. Tanto che regressione che conduce
lacondizione dei direttamente alla decadenza.
cosiddetti Neet, cioé di Appare quindi indispensabile
coloro chessi trovavano recuperareiritardi

esclusi sia dalmondo nell’adozione di politiche

della formazione che adeguate per provare a invertire
quellodellavoro,iNot latendenza e porrele basidiun
in Education nuovo sviluppo. E occorre per
Employmentor farlo in tempi brevi stabilendo
Training,inItalia & priorita precise».
apparsasubitocomela Laprimanell’elenco?
peggiorein Europa.La «Ilnodo da sciogliere subito &
pandemia ha fattoil

resto. Non soltantocon _
conseguenze assai ENmoMATTINOEN || . =
negative = == -
sull'occupazione, ma- il i,ﬂn =W

come emerge e e %
dall'ultimorapporto :

“Toniolo” -anche nel

determinare unz spirale >

di depressione emotivae e (10
relazionale che rischia di far s ; f=es -
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quellorelativo alle prospettive

dilavoro perlegiovapi « .-y .=

generazioni, che soprattutto nel
Sud 'si presenta cortgrave
complessita. Oggiigiovani
appaiono schiacciatida un
doppio squilibrio; del debito
pubblico, che incombe sul loro
futuro, e democratico, peril
venir meno di un sistema di
garanzie che da unlato produce
disillusione dall’altro fomenta
rabbia. Non & piu tollerabile
che, sia per chi si mettealla
ricerca di una qualsiasi
occupazione e sia per coloro
chesisono formatinelle
Universita magari all’estero,
I'Ttalia non abbia la capacita di
offrire risposte alle aspettative.
Che sonole aspettative di chi
intende realizzare un progetto
divita, non esclusivamente di
lavoro».
I1Pianonazionalediripresae
resilienzanon € in grado di
consegnare delle risposte?

«I1 Pnrr costituisce una
importante possibilita, forse
l'ultima possibilita. Le risorse
sono consistenti enon
dimentichiamo che sono
indirizzare specificatamente ai
giovani, alla Next Generation
Eu.Finora, pero, non ha
prodotto risultati di grande
rilevanza, almenorispettoa
quanto ci siattendeva».

Che cosa é mancato?

«Non é stato puntualizzato con
la dovuta chiarezza che per
concretizzare il Piano servono
innanzitutto le competenze dei
giovani. Per metterle in campo
sono necessari una buona
formazione e un sistema
efficiente che inserisca
professionalita qualificatein
territori che, specie al Sud, sono

YMATTINO

sguarnite. Anche in questo caso
siédentro un circolo vizioso da
scardinare: ma chisenon i
giovani che hanno sensibilita ai
temi del digitale, dell'ambiente
eall’apertura verso
l'internazionaliti puo svolgere
questo ruolo? Si puo riuscire
ascoltando cio cheivariluoghi
esprimono, intercettandone le
esigenze etraducendolein
progetti. Pero serve una
alleanza proficua tra pubblicoe
privato, unaridefinizione del
rapportotra scuola e una
formazione avanzata nella
dualita apprendistatoe
occupazione, l'articolazione di
un moderno impianto di servizi
perl'impiego con sportelli peri
giovaniin modo da coniugare
domanda e offerta».

Due anni basteranno?
«Iltempo & poco, pochissimo. I1
problema e questo. Gli squilibri
siaccentuano e gli effetti
assumo caratteristiche
devastanti. Prendiamo la fascia
degli Under 30: qui registriamo
unariduzione di un terzo della
popolazione attiva, mentre in
Franciaédel10 e in Svezia del
15, e verifichiamo, a causa delle
scarse occasioni di lavoro, il
venir meno progressivo della
tensione a costruirsi un
percorso di esistenza
rinunciandoa far figli. In Italia
il divario tra numero desiderato
enumero realizzato di figli ¢ gia
piualto chein Francia e Svezia.
Il degiovanimento &il frutto del
nostroinverno demografico.

Questo significa depressione

individuale e sociale. Il primo.
inquietante segnale versola
decadenza di un Paese».
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