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IL PATTO SOCIALE CHE AIUTA I’TTALIA

ELSAFORNERO
icca di dati, analisi e proposte, la relazione annuale
dell'Inps, presentata ieri, si presta a due considera-
zioni principali.

La prima, molto amara, € che il vero problema
strutturale dell’economia italiana, da almeno un paio di de-
cenni, € l'incapacita di generare lavoro sufficiente per tutte, o
quasi, le persone in eta attiva (trai15-16, se non studenti, e i
65 annidi etd). Benché risalita, a fine 2021, al livello pre-Covid 'oc-
cupazione, & di dieci punti percentuali pilt bassa della media euro-
pea (60 controil 70 per cento) il che significa un divario molto mag-
giore rispetto ai Paesi “virtuosi”, come la Germania, dove il tasso di
occupazione ¢ al 75 per cento. Se avessimo il tasso di occupazione
tedesco, pur con la nostra produttivita, il reddito del Paese sarebbe
superiore aquello attuale di svariate decine di miliardi di euro, I'Ita-
liasarebbe meno povera, il debito pubblico assai meno preoccupan-
te e le risorse da destinare alle varie emergenze molto maggiori. E
se ciriescono altri Paesi, perché non dovremmo riuscircinoi?

Oltre alla scarsita di postilavoro, abbiamo anche, e in misura cre-
scente, lavoro “povero”, con produttivita e retribuzionibasse, lonta-
ne dalle competenze dei lavoratori, e forme contrattuali deboli, di
breve o brevissima durata (assunzioni di pochi giorni), prive delle
tutele assicurate dai contratti pit1 rappresentativi, maggiormente
presidiati dal sindacato. Chi si trova invischiato in queste condizio-
ni lavorative o, da disoccupato, non trova di meglio, perde fiducia,
competenze, ambizioni e motivazioni, arrivando non dirado arite-
nere che “non ne valga la pena” (di cercare un lavoro), con cio peg-
giorando la probabilita di trovarne uno pit soddisfacente. Si tratta
inparticolare, dei 2,5 milionidi giovani che non studiano, né lavora-
no, rassegnati o costretti a una vita con poche prospettive (chi non
sisonorassegnavaacercarle all’estero).

Dietro questo quadro impietoso, preesistente al Covid, vi sono
molti fattori, ciascuno dei quali spiega una parte di questo “gioco al
ribasso™: dallo scarso dialogo tra formazione e lavoro, con diffiden-
za e sfiducia reciproche, all’inefficacia delle politiche attive, affida-
te a uffici regionali mancanti spesso di adeguate professionalita,
alloggettiva debolezza di molte imprese, che difficilmente stareb-
bero sul mercato con salari piti elevati. Su tutto questo aleggial'erro-
re tipico dei politici di considerare fisso il numero dei posti di lavo-
ro, dasuddividere secondo un ordine sociale di priorita molto tradi-
zionale, che ha sempre visto il “maschio adulto” al centro, in una
“cittadella” didiritti nella quale giovani, donne e lavoratori anziani,
fanno sempre piti faticaaentrare.

Le politiche si sono cosi incentrate sulla “sostituzione” tra
lavoratori e, invece di favorire I'inclusione, hanno favorito la
marginalizzazione e tollerato il lavoro sommerso. Lo dimo-
strala carenzadiservizi per'infanziae,in generale, perle atti-
vita di cura, tradizionalmente considerate compito principa-
le delle donne; oil sostanziale fallimento dei recenti tentativi
di conciliare lavoro e genitorialita che ha contribuito non po-

co al crollo delle nascite; e ancora, le varie forme di pensionamento
anticipato, nell'illusione che per favorire il lavoro dei giovani basti
limitare quello degli anziani. I'ultima prova di quanto sia sbagliata
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questa impostazione & stata fornita in modo chiaro da quota 100:
un’impostazione piena di pregiudizi e di false credenze che, in defi-
nitiva, ha fatto perdere terreno al Paese, perché la ricchezza di un
Paese viene dal lavoro, cosi come dal lavoro, e non dalle promesse
deipolitici, vengono le buone pensioni.

La globalizzazione e il decentramento produttivo hanno fatto il
resto, precarizzando il lavoro degli italiani, posti in competizione
con lavoratori di paesi pilt poveri periquali retribuzioni, tutele e di-
ritti inferiori ai nostri costituivano comunque un netto migliora-
mentorispettoalle condizioni precedenti.

Laseconda osservazione, speculare alla prima, ma molto pit1 posi-
tiva riguarda il fatto che I'Inps & passato dall’essere soprattutto en-
te erogatore delle pensioni al ruolo di gestore dell’intero sistema di
welfare, non piti concentrato sulla parte finale dell’esistenza bensi
sull'intera vita delle persone. Una parte crescente delle prestazioni
Inpsoggiriguarda sostegnialle famiglie in difficolta, per disoccupa-
zione, disabilitd, numero di figli rispetto al numero di percettori e,
ora, anche il caro-energia e I'inflazione. E sintomatico che, nel pre-
sentarelarelazione, il Presidente abbia dedicato quasi pitt tempo ai
problemi del lavoro e alle misure di contrasto alla poverta che non
altema delle pensioni, pure molto importante, soprattuttosel'infla-
zione dovesse persistere con un forte aumento delle uscite e non
compensate dall’aumento delle entrate, gia messe a rischio dal bas-
sonumerodilavoratori e daunaretribuzione mediacheristagna.

Ilraccordo traqueste due considerazioni & evidente: lasaluteela
sicurezza economica nell’eta anziana dipendono da quanto ciascu-
no riesce a realizzare in precedenza, negli anni della formazione
(continua) e dellavoro. L’accordo tra governoe partisociali puo, an-
zi deve, trovare basi solide in questi valori fondamentali e non limi-
tarsi a misure temporanee che, ancora una volta, lascerebbero il
tempo che trovano. —
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