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Ieri & stato raggiunto un accordo a li-
vello europeo sul salario minimo. Il
tema é anche moltodibattuto in Italia,

unodei pochi paesieuropeichenonha
unsalariominimo. Iltemaémoltocon-
troversoe, sia tra chi lo sostiene sia tra
chi lo avversa, spesso emergono sor-
prendentialleanze. - pagina 29
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ropeo sul salario minimo. Il tema & anche

molto dibattutoinItalia, uno deipochipae-
sieuropeiche non haunsalario minimo. Ilte-
ma & molto controverso e, sia tra chilo sostie-
nesia trachilo avversa, spesso emergono sor-
prendenti alleanze. Per esempio, sisono tra-
dizionalmente opposti al salario minimo tanto la
Confindustria quanto i principali sindacati, seppu-
re condiverse sfumature. Cerchiamo quindi dichia-
rire alcuni punti di una questione comunque com-
plessa.Cos’e stato decisoalivello europeo? Non mol-
toadireilvero. Estatoraggiunto unaccordo prelimi-
nare tra i due co-legislatori europei, ossia il Parla-
mento Europeo e il Consiglio dei Ministri Europeo
(quest’ultimo & l'organo che comprende i ministri
dei paesi dell'Unione, organo che si riunisce in dieci
diverse formazioni a seconda dell’argomento) su
una bozza di direttiva sul “salario minimo europeo”.
Ho messo le virgolette perché la direttiva, quand’an-
chefosse approvata, noncomporterebbe un unico sa-
lario minimo europeo, cosaovviamente insensata vi-
steleenormidiversita neilivellidi produttivita edisa-
lari trai 27 membri dell’'Unione. Inoltre, la direttiva
non imporrebbe neppure I'introduzione di un sala-
rio minimo nei paesi che non ce ’hanno. Quello che
la direttiva farebbe sarebbe di definire, e solo per i
paesiche gia hanno un salario minimo, alcuni crite-
riperlasua determinazione. Per esempio. Il salario
minimo dovra essere fissato sulla base di criteri
chiari e definiti conil coinvolgimento delle parti so-
cialie dovra essere aggiornato almeno ognidue an-
ni (quattro per i paesi con salari indicizzati). Quin-
di,nientedistravolgente, ma & comunque unsegna-
le importante che I'Unione, nel suo complesso, ri-
tenga che il salario minimo sia una cosa positiva.
Questorendera pit difficile peripaesisenzaunsala-
riominimo giustificarne’assenza.

Mail salario minimo & davvero una buona cosa? Il
Governatore della Banca d'Italia Visco ha di recente
dettodisi«se ébe studiato». Ma, al dila dei problemi
dipratica applicazione (vedisotto), perchéinun’eco-
nomiadimercatolostatodovrebbe imporre unprez-
zominimo sulla vendita diun certobene? La risposta
ovvia & che questo bene (il lavoro) hauna natura del
tutto particolare, come tutto quello che riguarda di-
rettamente la persona umana ela suadignita. Per cui
particolare attenzione deve essere prestata al fatto
che l'assenza di un’adeguata concorrenza tra datori
dilavoro, ossia la sostanziale situazione di monopo-
lioin cui, alivellolocale oin certi settori, il mer-
catodellavorosipossatrovarenon portino ali-
vellisalarialinonsoloinaccettabili socialmen-

Ieri &statoraggiunto unaccordoalivelloeu-

te, ma anche troppo bassi rispetto alla produt-
tivita dellavoro stesso, generandoin tal modo

profitti non giustificati perché derivanti da un
abusodipoteredi mercato. Inqueste situazio-

ni si potrebbe agire rendendo il mercato pit1 concor-
renziale. Ma puo essere comunque impossibileevita-
reche, in certe nicchie piti o meno grandi, si verifichi-
no forme dieccessodel potere contrattuale dei dato-
ridilavoro.

Ma in pratica che problemi sorgono conl'introdu-
zione di un salario minimo? Quello pit1 ovvio & che,
ogni qual volta lo stato interviene per evitare un falli-
mento di mercato, non faccia anche peggio. Insom-
ma, se il mercato puo fare errori, non si pu¢ dare per
scontato che lo stato non ne faccia di pit1 grandi! Nel
caso specifico, se il salario minimo viene fissato a li-
velli troppo alti, si corre il rischio di far sparire posti
dilavoroabassaproduttivita. Se viene fissatoalivelli
troppo bassi diventa irrilevante. Una possibile solu-
zione & quella di rendere il piti trasparente possibile
ladeterminazione delsalario minimo: insomma, ser-
virebbe un comitatotecnico-scientifico che dia un pa-
rereoggettivo. Incampoeconomico, molto pit1 politi-
co di quello medico, la cosa & pili facile a dirsi che a
farsi, masipuo provare. Cisono almenoaltre duedif-
ficolta.Laprimaé quellasegnalatada TitoBoerie Ro-
berto Perotti in un articolo apparso su Repubblica il
12 ottobre scorso: in un paese dove i livelli di pro-
duttivitd sono cosidiversi da regione a regione, o
per lo meno tra macroregioni, un salario minimo
nazionale dovrebbe essere calibrato sui livelli di
produttivita e di salario del Sud, per evitare di
rendere ancora pili ardua la crescita dell’'occupa-
zione in quelle aree. Le regioni con produttivita
pit elevata potrebbero poi introdurre un loro sa-
lario minimo piti elevato. Questo puo essere poli-
ticamente piuttosto difficile (sento gia le accuse
diunritorno alle famigerate gabbie salariali). La
seconda difficolta e quella dievitare che, in prati-
ca, salari inferiori al minimo continuino a preva-
lere in nero. In un paese dove l'evasione fiscale,
I'abusivismo edilizio e il mancato rispetto delle
norme sul lavoro sono ancora diffuse (per usare
un eufemismo), il rischio & piuttosto serio. Quindi,
ben venga il salario minimo (ce 'hanno pure gli Sati
Uniti) ...sebenstudiato, come dice Visco.—
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