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I'Euro

salar

EMANUELE BONINT
| salario minimo c’e gia
quasi ovunque, ma lega-
to a regimi regolatori
squisitamente naziona-

li. Quello che cerca ’Europa,

nella maratona negoziale

tutta notturna di Strasburgo
fra Commissione, Parlamen-
to e Consiglio Ue, & far si che
sia armonizzato, legato a in-
dici di riferimento uguali per
tutti. Guardando a possibili-
ta di eccezioni e garantendo
che le norme Ue non copra-
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IL DOSSIER

del -

pa

O MINImo

no d’ufficio chi fin qui ha op-
tato, come I'Italia, ad altri si-
stemi. Nonostante le polemi-
che italiane, Bruxelles sono
certichel'impattodella diret-
tiva non sara «negativo per
lacreazione deipostidilavo-
ro e per l'occupazione», co-

me ha gia avvertito il com-
missario Ue al Lavoro Nico-
las Schmit, ricordando che
dopo lintroduzione in Ger-
mania l'occupazione & anzi
aumentata. L'idea dei tre or-
gani comunitarié di rispetta-

LASITUAZIONEATTUALE

Una maratona verso il via libera. [’obiettivo: indici comuni e un freno alle diseguaglianze
[l commissario Schmit: “Non frenera la creazione di posti, a Berlino I'occupazione e salita”™

relediverse tradizionidiwel-
fare dei Ventisette, arrivan-
do pero a garantire «un teno-
re di vita dignitoso», a ridur-
rele disuguaglianze e a met-
tere un freno ai contratti pre-
carie pirata. Lanuovadiretti-
va europea potrebbe essere
approvata definitivamente
entro giugno facendo scatta-
redaquel momento lataglio-
la dei due anni per il recepi-
mentonegliordinamentina-
zionali.—

©RIPRODUZIONE RISERVATA

In Lussemburgo e oltre i 2000 euro
ma in sei Paesi ancora non esiste

Il'interno dell'Ue il salario minimo
e gia realta in 21 degli attuali 27
Stati membri. L'ammontare varia da
Paese a Paese, calcolato su base nazio-

r0), Germania (1.621 euro), Belgio
(1.658),PaesiBassi (1.725euro), Irlan-
da (1.775 euro). Si parla di contratti
per lavoratori dipendenti e al lordo di

nale. Si parte dalla Bulgaria,
dove non si puo scendere al di
sotto del corrispettivo di 332
euro (Sofia ancora non ha la
moneta unica). E questo il
montante pitt basso nell'Unio-
ne. All'estremo opposto il Lus-

contributi fiscali e previden-
ziali. Nonc’é unlivellodettato
per legge in Italia, Austria, Ci-
pro, Danimarca, Finlandia e
Svezia. Nello Stivale & pero
previstounsistemadicontrat-
tazione collettiva nazionale.

semburgo, con2.257 euro. Intotaleso-  Unsalario minimo previsto per legge si

no otto gli Stati dove si supera quota
1.000euro: Slovenia (1.074euro), Spa-

gna (1.126 euro), Francia (1.603 eu-

trova anche in Albania, Montenegro,
Serbiae Macedoniadel Nord. E.BON. —

& RIPROOUZIONE RISERVATA
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LEPROPOSTE

Bruxelles chiede livelli “adeguati”
evuolelegarele paghe all'inflazione

biettivo: salari «adeguati». L'U-
nione europea discute i criteri
per garantire che laddove si preveda
unsalario minimo, questo sia davvero
congruo. Leistituzionicomu-
nitarie impegnate nel dibatti-
to inter-istituzionale voglio-
no creare standard comuni,
uguali per tutti, per definire

al meglio la busta paga mini- ==

male per i lavoratori dipen-

denti. Si chiede di legarla al costo del-
lavita, edunquediindicizzarlial livel-
lo d'inflazione, cosi come di tenere
contodiun paniere dibeni la cui com-

LEINCOGNITE NORMATIVE

posizione & oggetto del dibattito. Le
eventuali eccezioni per determinate
categorie dilavoratori &€ un altronodo
da sciogliere. Se dovesse passare la
normativa, gli Stati che han-
no gia un salario minimo si
troverebberoobbligatiarive-
derelaleggenazionale e pro-
cedere al ricalcolo. Resta la
facoltadiscelta, perle capita-
li, di stabilire da sé il montan-
te minimale in busta e se introdurlo. Il
dibattito sul salario minimo non com-
portaobblighidiintrodurli. E.BoN. —

& RIPRODUDIONE RISERVATA

IInodo della contrattazione collettiva
rischia di creare il Far West tra Stati

taliani con unsalariominimo garan-
1 titoper legge grazie al’Europa? No,
a meno che le autorita nazionali non
dovessero decidere, in piena autono-
mia e sovranita, di procedere
in tal senso. Il dibattitoa dodi-
ci stelle sulla retribuzione di
base non rischia di toccare né
intaccare il modello tricolo- 0
re. A livello Ue si riconosce
I'efficacia della contrattazio-
ne collettiva, che non viene abolitané
sichiede diabolire. Ilregime naziona-
le dunque funziona, e non si rendono
necessarie riforme. Senza un obbligo

di introdurre soglie minime di com-
pensi perilavoratoridipendenti o assi-
milati, I'Italia puorestare al sistema at-
tualmente in vigore. Nel caso in cui si
raccomandasse di legare i
contratti collettivi al costo
della vita o altri parametri,
toccherebbe comunque alle
autorita nazionali fareicalco-
lidel caso e fissare ilminimo.
In Italia potrebbe cambiare
poco o nulla. Anche perché le politi-
che del lavoro restano di competenze
esclusive degli Stati membri. E.BON.—

£ RPRODUZIONE RISERVATA

LAPOLITICANEL VECCHIO CONTINENTE

Il grande pressing e nato in Francia
Macron punta al successo entro luglio

Parola d’ordine: successo. O me-
glio, «succes». Perchéil salario mi-
nimo a livello europeo & un dossier a
cui la presidenza francese di turno
del Consiglio dell'Ue tiene
molto. Ne ha fatto una delle
priorita del proprio seme-
stre. «Stabilire una normati-
vaeuropea» in materia, oltre
a essere messo nero su bian-
co dal programma redatto
dall’Eliseo per il semestre della Rép-
ublique, ¢ anche un punto su cui il
presidente Emmanuel Macronin per-
sona ha insistito a piti riprese. Fin qui

i francesi hanno tenuto fede agli im-
pegni. Nel documento programmati-
co distribuito alle capitali a inizio an-
no, era scritto che questa presidenza
avrebbe avviato i negoziati
col Parlamento sulla propo-
sta di direttiva. L'obiettivo &
diventato ora l'accordo in-
ter-istituzionale, per chiude-
re in bellezza il semestre
francese in scadenza il 30
giugno. Per Macron e la «sua» Fran-
cia un eventuale successo politico in
pitidapoter sbandierare. E.BON.—

£ RPRUDUDONE RISERVATA
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