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LA STAMPA

)( internazionale
dell’

T'ito Boeri
“DaTorinolaricetta anti-diseguaglianze
diritti e reddito minimo garantiti a tutti”

[l direttore del Festival: “Lalezione di Nobel ed economisti: premiare il merito non basta, servono tutele”

TITOBOERI =

DIRETTORE @
FESTIVALECONOMIATORINO

Bisogna dare dignita
e opportunita anche
achinoncel'hafatta
Tantissimi talenti
bloccati trai poveri

Prima edizione

di grande successo
torneremo

nel maggio 2023

con le menti migliori

PAOLOBARONI
ROMA

nasocietame-
ritocratica ha
<< bisogno di tu-
tele minime

(comereddito minimo garanti-
to e salario minimo), deve cer-
careil pilt possibile di garantire
I'uguaglianza delle opportuni-
t ed evitare I'arroganza di chi
haavuto successo perché il me-
rito individuale & inseparabile
da una forte dose di fortuna:
questa & la mia personale lettu-
ra dei tantissimi spunti offerti
dal Festival internazionale
dell'economia che si & appena
concluso a Torino» spiega il di-
rettore Tito Boeri. «<Ho impara-
to tante cose in questi giorni.
L’attenzione generale & stata
non solo su quanto grandi sia-
no le disuguaglianze, ma so-

prattuttosulmodo con cuisiso-
nooriginate».

Mentre traccia il bilancio
(«positivo») di quest’anno, Boe-
ri conferma che TPedizione
2023 si terra a fine maggio, in
modo da aspettare la chiusura
deicorsidelle universita ameri-
cane e riuscire a portare chi ¢
maggiormente influente nel di-
battito internazionale. Come
quest’anno, in cui si & discusso
di meritocrazia col filosofo Mi-
chael Sandel e con Adrian
Wooldridge, autori dei due li-
bripitilettisullamateria in cuii
due autori hanno offerto mes-
saggi diametralmente opposti.
Accanto aloro alcune delle mi-
gliori menti economiche del
pianetacomeiNobel Jean Tiro-
le e Christopher Pissarides,
Joel Mokyir e tanti altri giovani
ricercatori meno conosciuti e
digrandissimolivello.

Cosa ¢ emerso dal confronto?
«Innanzitutto che il merito non
¢ separabile dalla fortuna. An-
che chi per anni ha contribuito
ad assegnare i premi Nobel, co-
me John Hassler, e gli stessi be-
neficiaridei premiriconoscono
che ¢’ sempre una buona dose
di fortuna nell’ottenere questi
riconoscimenti. Questo signifi-
cachelarroganza dichihasuc-
cessonon haproprioragionedi
esistere. E anche da parte dei
media ci vorrebbe un atteggia-
mento diverso: lo dico anche
pensandoalnostro Paese, dove
persone che hanno ricevuto un
premio Nobel sono titolate a
parlaredituttoedi pitl».

Cosavuol dire essere menoar-

roganti?

«Meno elitismo, che poinon &
che Taltra faccia della meda-
gliadel populismo. Dare digni-
taanche a chinon ce I'ha fatta,
magari per pura sfortuna.
Laquestione delle opportuni-
tacome siaffronta?

«Ci sono tante cose da fare per
avvicinarciil piti possibile a con-
dizioni di uguaglianza delle op-
portunita. Come prima cosa oc-
corrono misure pitt efficaci di
contrasto della poverta: biso-
gnalavorare su tutti minimi, sui
trasferimenti come sui servizi
reali, suiredditi minimi garanti-
ti che devono essere associati a
meccanismi di riduzione delle
tasse perchilavora anche poche
ore per evitare le cosiddette
“trappole della poverta”. Que-
sto,come hadocumentato Oria-
naBandiera, per una questione
diequitimaanchedicrescitaed
efficienza, perché traipoveriso-
no bloccati tantissimi talenti e
dar loro la possibilita di uscirne
significadotarelasocietadicapi-
taleumanodialtolivello».

Poi?

«Qccorre potenziare i servizi
realioffertia chiéinstato dibi-
sognoe lavorare tanto sul siste-
ma educativo, sugli asili nido.
Fondamentali, perché & aparti-
re da qui che si possono dare
opportunita a chinascein con-
dizioni sfavorevoli. Se ben ge-
stiti, e pubblici, sono poianche
uno strumento per favorire la
partecipazione femminile libe-
rando anche li tanti talenti og-
ginascosti.In un paese con for-
tissimi divari di reddito biso-
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gna dare pilt soldi alle scuole
che sono pit1 a contatto col di-
sagiosociale, dove ad esempio
occorre integrare persone che
non parlano benela nostralin-
gua. Penso ad esempio alla sfi-
da legata all'integrazione dei
profughiucraini».

Sul salario minimo sia Genti-
loni che Visco hanno dato se-
maforoverde. ..
«Lohannofatto con grande au-
torevolezza alla luce dellaloro
conoscenze delle esperienze
europee. Anche Pissarides ne
haparlatomoltoe cihaspiega-
to che pud essere una risposta
importante anche rispetto alle
sfide che vengono dall’auto-
mazione».

Sulle diseguaglianze pesano
anchele discriminazioni.

«E anche qui bisogna fare mol-
to di pili, soprattutto in paesi
che hanno una scarsa tradizio-
ne in questo campo. Perché
non ci sono solo le discrimina-
zioni di genere ma anche quel-
le legate all’'orientamento ses-
sualeoall’etnia, alladisabilitae
alle condizionidisalute. Inque-
sto campo il sistema delle quo-
tepuofunzionaresebenartico-
lato: devono servire ad accede-
reallevarie posizionidirespon-
sabilitd o nelle universita ma
senzamettere persone non pre-
parate in condizioni di difficol-
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ta perché non all’altezza dei
compiti. David Card, premio
Nobelnel 2022, cihadocumen-
tatoche questoé possibile. Fon-
damentale documentare me-
glio la presenza di discrimina-
zione: come discusso conil pre-
sidente dellIstat Blangiardo, si
potrebbeistituire un osservato-
riobasato sumetodistatisticiin
grado di identificare forme di
discriminazione anche alivello
disingolaimpresa».

DaTrentoa Torino: soddisfat-
todel cambio disede?
«Torino ha delle potenzialita
enormi e ce ne siamo resi conto
ulteriormente in questi giorni.
Lacitta ha universita eccellenti,
professori e studenti molto bra-
vi, ha sedi meravigliose dove in
appena 4 giorni abbiamo con-
centrato ben 160 appuntamen-
ti, unrecord pernoi, haunarete
dilibrai che mancaintantissime
altre citta, un associazionismo
diffuso. Sipuocertamente conti-
nuare a fare un lavoro molto
buono e siamo molto fiduciosi
peril futuro. Quanto al temadel
2023 ci stiamo ragionando: io
ho gia delle idee di cui parlerd
nel comitato editoriale per ave-
re come sempre suggerimenti e
integrazioni. Anchel'annopros-
simoporteremoa Torinole men-
ti pitt fertili del pianeta sul tema
chesceglieremo». —
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