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La grande sfida del salario minimo
Si di Letta. Brunetta: non per legge

Il leader Pd: come in Germania. Orlando: aperture positive. Stirpe (Confindustria): ¢'é gia

CORRIERE DELLA SERA

DAL NOSTRO INVIATO

TRENTO Mentre 'Europa é a un
passo dall'accordo politico
sulla direttiva per il salario mi-
nimo in Italia s'infiamma il di-
battito. Il round decisivo di ne-
goziati tra le istituzioni euro-
pee prendera il via domani a
Strasburgo, a margine della
plenaria del Parlamento euro-
peo. Le probabilita di arrivare
a un accordo nella notte tra lu-
nedi e martedi sarebbero alte.
La direttiva punta a istituire un
quadro per fissare salari mini-
mi adeguati ed equi rispettan-
do le diverse impostazioni na-
zionali e a rafforzare il ruolo
della contrattazione collettiva.

Nei giorni in cui la Germa-
niaI’ha fissato a un minimo di
12 euro l'ora a Trento al festival
dell’Economia diventa il leit-
motiv. Il ministro per la pub-
blica amministrazione, Rena-
to Brunetta lo smonta aperta-
mente. Ribatte che «non é
I'Europa a chiedercelo» per-
ché Bruxelles invita a discu-
terne all'interno della contrat-
tazione collettiva, semmai lo
scambio da fare € quello di le-
gare «la produttivita ai reddi-
ti», entrambi «fermi da venti
anni»: «E contro 1a nostra sto-
ria culturale di relazione in-
dustriali — rincara —.Non
buttiamo il bambino con l'ac-
qua sporca». Da Palermo il ti-
tolare del Lavoro, Andrea Or-
lando, é ottimista: «Vedo
aperture positive da tutte le
parti. Vediamo qual é il punto
di contatto che consenta di in-
tervenire subito in attesa poi
di una legge di carattere piu
organico e che consenta di da-
re una risposta immediata ai
lavoratori».

Anche il ministro delle In-

frastrutture, Enrico Giovanni-
ni, apre all'ipotesi di una leg-
ge confessando dunque la di-
vergenza di vedute tra i diversi
ministri, espressione di cultu-
re (e appartenenze) spesso
profondamente diverse tale
da restituire I'idea che non sa-
ra facilissimo trovare una sin-
tesi. «Molti lavoratori sono
fuori dalle cornici contrattua-
li, puo aver senso fissare un
minimo», dice Giovannini
che trova un alleato nel gover-
natore della Banca d’Italia,
Ignazio Visco, che non lo
esclude a priori, anzi — dice
— che se é «ben studiato il sa-
lario minimo € una buona co-
sa», seppur registrando la ne-
cessita di alzare la produttivi-
ta. Sul come farlo (e a quanto
fissarlo) gli interrogativi sono
tanti. E certo non giova la par-
ticolare congiuntura in cui
I'inflazione galoppante erode
il potere d’acquisto delle fa-
miglie. Lontani i tempi della
«scala mobile» anche i sinda-
cati sono spaccati, con la Cgil
piu convinta che ci sia biso-
gno di intervenire perché chi
«lavora oggi rimane spesso in
poverta», ha detto il segreta-
rio Maurizio Landini. Alline-
andosi all'impostazione dei
Cinque Stelle che I'hanno ele-
vato a loro cavallo di battaglia.
Tra i suoi sostenitori troviamo
il numero uno dell'Inps, Pa-
squale Tridico, che lo ritiene
necessario perché sarebbero
«due milioni i lavoratori a 6
euro netti ora», ha calcolato
in un recente rapporto, fuori
da qualsiasi protezione con-
trattuale. Come Enrico Letta,
segretario del Pd, che lo ritie-
ne improcrastinabile: «Dob-
biamo attivarlo come hanno
fatto Germania e Australia,

Paesi simili al nostro».
«Evitiamo di prendere a
modello, a seconda delle cir-
costanze, la Germania. Im-
porterei il sistema della parte-
cipazione, facendo contare di
piu i lavoratori nella gestione
delle aziende», dice Luigi
Sbarra, segretario Cisl. Tesi
condivisa da Pierpaolo Bom-
bardieri, segretario della Uil,
che chiede al governo di «in-
tervenire sul cuneo fiscale».
Analoga richiesta da parte di
Confindustria. Il vicepresi-
dente Maurizio Stirpe, ieri a
Trento, lo ha rivendicato: «I
contratti di Confindustria so-
no ben al di sopra rispetto alle
soglie che vengono indicate».
Fabio Savelli
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