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li Anni Ottanta non pas-
sano mai davvero di mo-
da. Lo si vede nei vestiti,
naturalmente; e losivede
anche nel cinema. Lo si vede,

infina a farca 111 na’ nit a care
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presa, anche nel dibattito eco-
nomico. Inflazione, spirale
prezzi-salari, scala mobile
(espressione in verita mai
pronunciata apertamente),
debito pubblico: sono tante le
similitudini tra i primi Anni
Venti di questo secolo e quel

I Aessaaaero
Effetto inflazione
Gli stipendi
e 'eterna fuga
del costo
della vita

decennio sempre cosi affasci-
nante del secolo scorse: H te-
ma del lavoro, negli ultimi
mesi, & quello pilt caldo. Da
un lato, l'apparente scarsa at-
trattivita dei lavori pil tradi-
zionali: un argomento gia af-
frontato con dovizia di parti-
colarianche da Il Messaggero.
Dallaltro, le parole di ieri del
governatore Ignazio Visco
nel tradizionale discorso di fi-
ne maggio che presenta il
“Rapporto annuale della Ban-
cad’Italia”. Come comportar-
si di fronte all'inflazione? La
ricetta tradizionale, in voga
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appunto fino alla seconda me-
ta degli anni Ottanta, era quel-
la di ancorare i salari ai prez-
zi, per difenderne il potere
d’acquisto. Una ricetta che pe-
ro si é rivelata sbagliata ed &
stata quindi abbandonata.
Salvo essere ripresa proprio
in queste settimane da autore-
voli esponenti politici e sinda-
cali, forse piirin cerca di con-
senso che di una vera soluzio-
ne,

Cosa c’é che non va in que-
sto meccanismo? L'aumento
dei salari per rincorrere i
prezzi

L’editoriale

Gli stipendi e I'eterna fuga del costo della vita

éspiegabile in maniera simile
alfamoso paradossodi Zenone:
Achille (i salari) nonraggiungera
maila tartaruga (i prezzi) perché,
primadiraggiungerla, dovra
occuparne la posizione. Manel
frattempola tartaruga sisara
spostataancoraunpo’.La
dinamica economica éancora
pittevidente di quella filosofica:
ad ogni passo, & Achillestessoa
spingereun po’pitinlala
tartaruga. L'aumento dei salari
portaaunaumentodei costidi
produzione che,asuavolta,
implica un aumento dei prezzi; il
cheasuavoltarichiederaun
nuovoaumentodei salari e cosi
via, ricominciando questo ciclo,
spesso chiamatospirale, trale
duegrandezze. Unarincorsa che
non ha effetti reali: il potere
d’acquistodei lavoratorinon
aumenta. Non solo: coloroche
sonomeno protetti sul versante
della contrattazione, rimarranno
stritolati da prezzialle stellee
stipendi bloccati. Un’operazione
chenon solo crea problemisul
latodell’efficienza, quindi, ma
anche su quello dell'equita. 11
governatore Viscoammette che
sia possibileaumentare gli
stipendi ma solo con misure una
tantum finanziate a debito, valea

direcon la sterilizzazione di
alcuni prezzi, come quellidei
beni energetici. Inrealta, sipuoe
sideveandareancheoltre.Le
ricetteapplicabili sonoalmeno
due. Hannoil pregiodinon
esserenecessariamente
temporanee. Anzi, hanno
I'ambizionedi essere (o poter
diventare) strutturali.

Laprima éutilizzodellaleva
fiscale. Invece di concentrarsi
sull’effettodiunatassa
straordinaria, tale &1'espressione
usatadal governatore per
definireY'inflazione, meglio
guardareal ruolo delleimposte
ordinarie - nello specificoil
cuneofiscale-che ognimese
riducono strutturalmente il
potered’acquistodeilavoratorie

distorcono le scelte delle aziende.

Lariduzione del cuneo potrebbe
anche essere finanziata, in via
straordinaria, ricorrendoal
debito. Ma e chiaro che questa
misuranon potra mai diventare
strutturale, se non si troveranno
lerisorse all'interno del bilancio
stesso. Non certoricorrendoa
nuove imposte bensi attraverso
risparmidispesa.Iquali,sisa,
possono essere dolorosi: varra
quindila penadiricorrere,in
manieraregolare e coerente,

all'attivita direvisione della
spesastessa. Un suggerimento: si
partadalle cosiddette spese
fiscali, la selvadi deduzionie
detrazionispesso piii collegatea
beneficierendite di partechea
veri e propridisegni strategicida
parte dellegislatore.

Lasecondaricettaéquella
della produttivita, I'unicovero
segreto per aumentareisalari
senzaintaccareicostidi
produzione. In termini generali,
e fatte salve le dovute eccezioni, il
lavoroin Italia € scarsamente
produttivo; segno non tanto, e
non solo, di competenze
mancantiquantodiunloro
scorrettoutilizzo. Come fare?
Anzitutto, partendo
dall'istruzione secondaria e
terziaria e investendo, in
entrambii casi, sul
miglioramento dei percorsi
professionalie
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professionalizzanti, magari
coinvolgendo maggiormente
aziende ed enti decentratiche
operanosulterritorio e cheben
conosconoleesigenzeela
qualita del tessuto produttivo
locale. In seconda battuta,
lottando control'abbandono
scolastico evalorizzando gli
studénti migliori. Ancora oggiil
13,5%di colorochehannotrail8
ei24 anninonhaterminatoil
corsodistudicheaveva
intrapreso. Moltidilorosi
trovanoalSud. Sitratta diunodei
peggioririsultati in Europa.

Sullato opposto, continua
I'emigrazione di moltilaureati
brillanti che preferiscono
portarele loro competenze
avanzate all’estero. In aggiunta
all'ormainoto, e ciononostante
incompreso, fenomeno
dell'invecchiamentodella
popolazione, cid spiega benela
staticita di produttivita e salari
nel paese negli ultimi trent’anni.
Terzo,aumentandol'efficienza
degliimpianti di produzione.
Fortunatamente, le risorse per
questocisonogia,almenoin
parte: questoinfatti, &, o0
dovrebbe essere, I'obiettivo del
Pianonazionalediripresae
resilienza. Maggiore efficienza
degli impianti non significa solo
maggiore produttivita maanche
maggioreautonomia energetica
ericorsoa fontirinnovabili. Una
soluzione che, soprattuttoin
periodi come questo, basterebbe
asterilizzarelebolletteea
calmierareI'inflazione.
Infine, danondimenticare, la
produttivita si migliora
rendendo pit1 efficiente il sistema
economico elegale: in altre
parole, riformando la macchina
burocratica. Certo, si trattadi
ricette cherichiedonoimpegno,
costanza, lungimiranza e un po’
disacrificio. Tutte qualita che
solitamente non attirano grandi
consensi. Glianni’80cihanno
ancheinsegnatoche
I'indipendenza della Banca
centrale & necessaria perrendere
credibilela politica monetaria.
Purtroppo, oltre tremila anni
dopolanascita della democrazia,
non e statoancora inventatoun
meccanismo capacedirendere
responsabili quei politici
perennementein campagna
elettorale.
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