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Lavoro, domanda da 1,5 milioni di posti
ma per il 40% mancano le competenze

= N Ilmercato dellavoro, daquial 2026,
Festa del Primo maggio  cerca tra1,3 e 1,7 milioni di nuovi
posti, dicono le proiezioni Union-
camere e Anpal. Ma il punto & che
Industria 4.0,lerivoluzionigreene

Digitalizzazione, Pnrr digitale spinte dal Pnrr e I'interna-
e transizione green zionalizzazione, che stanno inve-
i motori del mercato stendo con forza ormai da qualche
anno, richiedono nuove compe-

e tenze e personale.E quiarrivail ta-

Le aziende cercano sto dolente: nei primi quattro mesi
periti, diplomati Its del 2022 le difficolta di assunzioni

hanno sempre superato quota 40%.
—Servizialle pagineze3

Imprese italiane a caccia
di 1,5 milioni di lavoratori
ma il 40% ¢ introvabile:
mancano le competenze

11 traino del Pnrr. Unioncamere-Anpal stima che il mercato del lavoro da qui al 2026
potrebbe avere bisogno tra 1,3 e 1,7 milioni di nuovi posti di lavoro. Molte assunzioni bloccate
dall'impossibilita di trovare profili tecnico-scientifici: periti, diplomati Its e laureati Stem

CRESCITAPIUDEBOLE LAFRENATAINATTO
Ad aprile riduzione L'Inps registra i primi
del -8,5% delle effetti della guerra:

e laureati tecnico-scientifici

assunzioni previste dal amarzolacassa
settore manifatturiero
rispetto a marzo

Claudio Tucci

1l mercato del lavoro, da qui al 2026,
cercatra1,3e1,7milionidinuoviposti.
Lastima, peroral'unicaufficiale, e sta-
ta fornita a questo giornale, a inizio
febbraio, da Unioncamere-Anpal (si-
stemainformativo Excelsior)sullaba-
se degliscenarieconomicitratteggiati
prima del conflitto ucraino e tenendo
conto dellaspintadiinvestimentieri-
forme del Pnrr. I primi dati congiuntu-
rali, marzo e aprile, hanno mostrato
una frenata: a marzo, ha fatto sapere
I'Inps, lacassaintegrazione ordinaria
ecresciuta del 20,9%rispettoafebbra-
io, un primo effetto della guerra, coni
rincaridel prezzo deibenienergeticie
le difficoltadireperimento di materie
prime e componenti(laCigoeinfattiil
termometrodelle difficolta congiuntu-
rali legate alla scarsita di materie pri-
me). Adaprile poiAnpal e Unioncame-

re,sempreattraverso Excelsior, hanno
registratounariduzionedell’8 5% delle
assunzioni previste dal settore mani-
fatturiero rispetto a marzo (-6mila) e
del5,9% se confrontate conunannofa
(-4mila). Anchequiapesaresonol’in-
certezza ele difficolta che sta vivendo
Pindustria italiana in questa fase (se-
condounsondaggiodel CsC,selearmi
non si silenzieranno entro I'estate,
quasi la meta della manifattura sara
costrettaaridurre osospenderelapro-
duzione, a procedere cioe “a scarta-
mento ridotto” con evidenti conse-
guenze sullavoro).

11 punto ¢ che Industria 4.0, le rivolu-
zionigreenedigitale spintedal Pnrre
I'internazionalizzazione, che stanno
investendoconforzaormaidaqualche
annoilmercatodellavoro, richiedono
nuove competenze e personale. Ipotiz-
zandounamedianadellestime Anpal-
Unioncamere, potremmoparlaredi,5

integrazione ordinaria
é cresciuta del 20,9%

milionidiingressifinoal 2026 (alnetto
sempredellericadutedellaguerra, che
tutti ¢i auguriamo termini al piti pre-
sto). Equiarrivailtastodolente,sucui
oggi -1°maggio - vogliamoaccendere
un faro. Nei primi quattro mesi del
2022 le difficolta diassunzionihanno
sempre superato quota 40 per cento.
Ad aprile, i profili “introvabili” sono
statiil 40,4%; tre anni prima, ad aprile
2019, quindi in periodo pre-pandemi-
€0, questa percentuale si attestava al
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27% delle entrate previste.
Cisonoimpreseche, ancheora, vo-
gliono assumere ma non trovano il
personalerichiesto. llvicepresidentedi
Confindustria per il Capitale umano,
Gianni Brugnoli, halanciatosu queste
pagineunappelloal Paese persalvare
la competitivita delleaziende; e conlui
tutti, politici e stakeholders, sisono di-
chiaratid’accordo. Specie se,entrando
pilt in dettaglio, vediamo il perché
mancanoiprofiliricercati. Lamotiva-
zione principale del “disallineamento”
¢ la mancanza di candidati, pratica-
mente raddoppiata nel triennio (dal
12,3% diaprile 2019 all"attuale 24,5%).
Undatochegiacifatremareipolsivisti
inumeridel calodemografico(nel Pnrr
siparladiunariduzionedii,1milionidi
studentinel prossimodecennio). Main
crescitaéanchel'assenza dicompetenze
richieste dai datori, atestimonianza del
gravissimo errore fatto dai governi
Conte nello smantellare 1’alternanza
scuola-lavoroe nelnonaverinvestito
nell’orientamento.

Certo sono problemi “antichi”: la
Germania conilsistemadi formazione

dualeéancoralontanaannilucedanoi,
elovediamoneltassodidisoccupazio-
ne giovanile, qui al 24,2% contro I'or-
mai stabile 5-6% tedesco. Peggio del-
I'Italia, solo Spagna e Grecia. I Neet,

giovanichenonstudianoenonlavora-
no,sonoschizzati oltre quota 3 milioni
nellafasciafinoa 34 anni, ed éinrisalita

I'abbandonoscolastico: 'ultimodatoé

del13,5%,dovremmo portarloal 10,2%
secondoil Pnrr, quasi un miraggio.Le
politiche di soli sussidi, a cominciare
dal Reddito di cittadinanza, e non di
politicheattive, hanno messoinginoc-
chioleselezioninel turismo-terziario.
Sonole donne - unachimeraneglistu-
di“Stem” -apagarne, assiemeairagaz-
zi,unodegliscottimaggiori: il tasso di
occupazione femminile, ultimo dato
Istatdimarzo, eal50,4%-quellodegli
uominieal 68,7% - qui pesaunaconci-
liazione vita-lavoro troppo spesso, in
Italia, rimasta sulla carta.
Tutti questi nodi (su cui il governo
Draghivuoleintervenire)siritrovano
“mappa” del mismatch. Politicae
governodovrebberoaccendere piudi
una spia rossa, accorgendosi (si veda
tabellaquiafiancoeintervistein pagi-
na)chele prime cinque professioni di
difficilereperimentosonolegatea pro-
fili tecnico-scientifici (periti, diplomati
Its, laureati Stem). Questi talenti man-
cano quasi esclusivamente ai settori
manifatturieri, chehanno tiratoil rim-
balzodelloscorsoanno. Etristeleggere
di commesse e gare a cui si rinuncia
perché mancapersonale. Peringegneri

edelettrotecnicila dlfﬁcoltadlreperl—
mento superaormaiil70% delle entra-
tepreviste; per progettistie meccanici
superail 60%; quasiil 60% per analisti
eprogettistisoftware, maanche operai
specializzati. E non ¢ incoraggiante
pensare che gia nel 2021 avevamo
24omilalaureati(quasitutti Stem)in-
trovabili. Anche i diplomati Its (che
hannountassodioccupazionemedio
dell’'Bo%) e i periti sono troppo pochi.
Piaccdiaono,alcunelineeditendenza
didovevailmercatodellavorolestiamo
osservando, consemprepitrichieste di
competenze green(ormaidirimenti per
granpartedeimestierilegatiall’edilizia)
e digitali (analisti dei dati ed esperti di
cybersecurity)oltre che diquelle tecni-
co-scientifiche (permeccanica, agroin-
dustria, chimica-farmaceutica, soloper
faredegliesempi). Ebbene, nonrender-
sene conto, e non orientare (fin dalle
medie) e mettere in campo politiche
adeguate a sostegno delle imprese si~
gnificanonsolocondannareal declino
industria e Paese (siamo ancora la se-
condapotenzamanifatturierad’Euro-
pa,lasettimanelmondo). Significaso-
prattuttotogliere chanceagiovaniefa-
miglie. Etutto questo, soprattutto oggi,
noncelo possiamo permettere.
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I profili introvabili

Le prime 10 figure professionali secondo la difficolta di reperimento

Quota percentuale sul totale

0

=

20 40 60 80

Elettrotecmm

b4 R T e AR R S A A Y
Ingegneri elettrotecnici

Instai Iaton, manutentorf e nparatorr apparecchlature

:m:_ﬂu w N

Saldatori e tagliatori a fiamrna =

Meccamci co!laudatorl

Agenti immobiliari

Tecnlt;l programmatori

(I)_\J:CD

Speclahstl di saldatura elettnca e anorme ASME

9 Meccanlcl artigianali rlparatorl automoblli

1 O Agentl assu:uratlvi

100

74,7
741

714

Fonte: Unioncamere - ANPAL, sistema informativo Excelsior, 2021

GLI INGEGNERI INTROVABILI
; O ;; Dall'analisi delle prime 30 professioni
O “introvabili” nel 2021 per ingegneri

ed elettrotecnici la difficolta di repe-
rimento superail 70% delle assunzio-

ni previste; per progettisti e meccani-
cioltre il 60%; quasi il 60% per anali-
sti e progettisti software e molte
professioni legate all'lct, ma anche
per molti operai specializzati
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