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Un lavoratore su tre ha uno stipendio
sotto lasoglia di poverta

‘ DatiSecondoil ministero dellavoroinItaliail 32,4 per cento degli occupati guadagna meno di12mila euro al’anno

lessandro, 35 anni, lavora per
unacatena disupermercatie
ha un contratto part-time.
“Prendo lo stipendio il 10 di
ogni mese, Pago quello che
devo pagare e rimango con 100, 140 euio
per fare la spesa. Se non venissi qua, non
saprei come fare”. All’Emporio solidale
dell’associazione Nonna Roma, realtd mol-
to aftiva nella capitale, Alessandro “acqui-
sta” gratuitamente beni di prima necessi-
ta: omogeneizzati, biscotti e latte. Ha una
tessera con un punteggio, calcolato inrela-
zione all’Isee, con cuiriempire il carrello.
“Qui vengono anche persone che lavo-
rano: hanno la famiglia a carico e vanno
avanti con un solo stipendio. La pandemia
ha fatto il suo e, tra i nostri scaffali, abbia-
mo visto un aumento dei lavoratori dello
spettacolo, della ristorazione, dei com-
messi dei minimarket o dei negozi turistici
del centro”, spiega Margherita Venditti,
attivista che gestisce gli sportelli sociali di
Nonna Roma. Alessandro abitainunacasa
popolare con la compagna eisuoi 3 fighi. A
uno di questi ha preso un giocattolo, tra gli
scaffali del’emporio. Lavorare, dice, gli li-
bera la mente dalle preoccupazioni econo-
miche. Guadagna 7 euro lordil’ora per 800
euro mensili. Il contratto full-time é un
desiderio irrealizzato. “Lo vorrei, ma in
azienda ci sono colleghi che da pit tempo
ambiscono all’orario completo”.

Fattori dirischio
Alessandro é uno dei 3 milioni dei cosid-
detti lavoratori poveri. Uno studio com-
missionato dal ministero dellavoro e delle
politiche sociali ha rivelato che sitratta del
13,2 per cento degli occupati in Italia. 11
gruppo diricerca, costituito da otto esperti
e coordinato dall’economista Andrea Gar-
nero, ha incrociato piti dati e indicatori per
definire la figura del working poor, metten-
doin relazione la dimensione individuale,
la composizione del nucleo familiare, il
numero di ore lavorate e il sistema di wel-
fare. Dallo studio emerge che il 32,4 per
cento deilavoratori percepisce uno stipen-
dio al di sotto della soglia di poverta stabi-
lita, cioé inferiore al 60 per cento della re-
tribuzione mediana nazionale. Si tratta di
lavoratori che percepiscono stipendi al di
sotto dei 12mila euro all’anno.

Le carriere instabili, la stagnazione dei

salari, i contratti precari, la proliferazione
dei cosiddetti “lavoretti” e il ricorso al
part-time involontario sono i fattori che
hanne alimentato il fenomeno negli ultimi
15 anni.

“Il fenomeno della povertd lavorativa
assurme in molti casi i tratti di una trappo-
la, in particolare per specifici gruppi socia-
Ii, e di un fenomeno strutturale in un mer-
cato del lavoro come quello italiano con-
notato da una rilevante inerzia”, scrivono
i ricercatori del ministero. I settori pill
colpiti sono il comparto alberghiero e
quello della ristorazione, i servizi alle per-
sone e il mondo delle costruzioni.

Oltre all’analisi, i ricercatori hanno
avanzato cinque proposte collegate tra lo-
ro, per contrastare la poverta lavorativain
Italia: la sperimentazione del salario mini-
mo per alcuni settori, un controllo mag-
giore dei dati trasmessi dalle imprese e dai
lavoratori alle amministrazioni pubbliche
per monitorare il rispetio dei minimi sala-
riali, un sostegno economico per integrare
il reddito deilavoratori poveri, incentivia
costo zero alle aziende per il rispetto delle
norme e campagne di informazione peri
lavoratori sui contratti collettivi e la legi-
slazione vigente, Infine il gruppo chiede di
rimodulare i parametri con cui ’Unione
europea stabilisce la soglia della poverti
lavorativa.

Tra il 2005 e il 2018, i dipendenti part ti-
me sono aumentati dal 15 al 30 per cento
sul totale degli occupati. 1119,4 per cento di
questi, stando alle stime del gruppo di stu-
dio, sono lavoratori poveri. Le donne sono
le piti interessate dal fenomeno, con quasi
la meta delPoccupazione femminile a ora-
rio ridotto. “In Italia, 6 lavoratori su 10 che
sono in part-time lo fanno.in modo invo-
lontario: vorrebbero lavorare di piti ma non
possono farlo”, osserva Simone Fana, 1i-
cercatore e coautore con Marta Fana del li-
bro Basta salari da fame! (Laterza, 2019).

Il part-time involontario

“Ogni volta che ho fatto richiesta per il
full-time mi sono sempre vista scavalcare
da altre persone, arrivate anche dopo di
me”. Maddalena ha studiato per diventare
una restauratrice di opere d’arte, Vent’anni
fa, pero, ha scelto di lavorare in un centro
commerciale perché il suo mestiere “é po-
co riconosciuto in Italia”. Ha cambiato
mansione varie volte e ricoperto ruoli di-

versi, mail suostipendio é rimasto sempre
lo stesso: 700 euro per 20 ore settimanali.
Vive con la madre e ha rimpinguato le en-
trate conla sua pensione.

“f fondamentale individuare una fascia
minima di orario settimanale oltre che
massima. Eun limite alricorso al part-time
rispetto ai contratti full time per disincenti-
varneabuso”, sottolinea Simone Fana che
rimarca Pimportanza del salario minimo.
Una tutela per il lavoratore dallo straordi-
nario, “che é il vero problema del part time
involontario, perché allunga l'orario distor-
cendo lanatura del contratto”.

Maddalena racconta di essersi trovata
molto spesso in questa situazione. “Ero se-
questrata dal mio impiego e vincolata a tur-
ni estremamente logoranti. Sai che vuol
dire fare otto ore in cassa seniza muoverti?
Ci sono deinegozi che non ti fanno andare
nemmeno in bagno, sono veramente cose
spaventose”, commenta,

Secondo Simone Fana, per arginare il feno-
meno della poverta lavorativa, & necessario
circoscrivere I'impiego dei contratti a ter-
mine, “eliminare la giungla dei contratti
atipici” e sviluppare uno stato sociale pit
inclusivo. Oltre che introdurre un salario
minimo orario di 10 euro lordi, legato alla
contrattazione nazionale, cosi da restituire
potere ai lavoratori. “E per potere si inten-
de anche la possibilita di rifiutare retribu-
zioni non degne”, dice.

Nelresto d’Europa

1l parlamento europeo a novembre ha ap-
provato una nuova direttiva in favore
delPintroduzione del salario minimo all’in-
terno dell’Unione.

Dei 27 stati membri, soltanto 6 paesi
non hanno stabilito dei requisiti minimi
pertutelareisalari, determinati attraverso
la contrattazione collettiva. I’ultimo re-
port dell’Organizzazione internazionale
del lavoro (Oil) dice che il salario minimo,
oltre al suo scopo principale, si é rivelato
uno strumento efficace per la riduzione
delle disuguaglianze. L’Italia & 'unico pae-
se dell’area Ocse che negli ultimi trent’ an-
ni ha visto diminuire il salario medio an-
nuale. Una riduzione del 2,9 per cento,
mentre la Germania ha registrato un au-
mento del 33,7 per cento e la Francia del
31,1 per cento.

“L’Italia, pit che alla Germania, dovreb-
be guardare al caso francese: un paese dove
Poccupazione nel comparto pubblico,
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istruzione, ricerca e sanita, é il fulcro delle
politiche economiche promosse dal gover-
1o, che ricorre al welfare e al salario mini-
mo come strumenti di protezione salaria-
le”, analizza Simone Fana.

Approvato nel 1950, il salario minimoin
Francia éricalcolato ognianno in relazione
al potere d’acquisto e ponderando vari fat-
tori, come stabilito dal codice del lavoro.
L'ultimo aumento anmuale & emblematico:
siccome Pindice dei prezzi al consumo ha
riscontrato un innalzamentoe del 2,2 per
cento, ci sard un analogo incremento dei
salari. L’aumento previsto & di 34,89 euro
st 1,589 euro lordi mensili, il salario mini-
mo previstoin Francia peril 2022. Secondo
il ministero del lavoro, & Faumento piti co-
spicuo dal 2012,

In Germania, invece, il salario minimo
di 8,50 euro Pora é stato introdotto nel
2015. L attuale governo ha recentemente
approvato una misura che lo porta a 12
eurolordi, Inizialmente il provvedimento
era stato criticato dalla banca federale te-
desca per un possibile impatto negativo
sull’economia. Oggi buona parte della
classe dirigente é favorevole al salario mi-
nimo, considerato vantaggioso per il mon-
do del lavoro. @ Maurizio Franco e Marco
Maatrandran

Una lavoratrice di
unsupermercato
di Molfetta, in
provincia di Bari,
il2 aprile 2020
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