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LA STAMPA pana

PIETRO ICHINO Il giuslavorista: "Riforma degli ammortizzatori modesta, le politiche attive non ci sono

“Cgll e Draghi, obiettivi diversi
un patto sociale e impossibile”

PIETROICHINO =

GIUSLAVORISTA @

Sivuole andarein
pensione prima ma
senza decurtazioni,
e poi come sempre
paga Pantalone

Centinaia di migliaia di
posti restano scoperti:
colpadeiservizi di
orientamento

e formazione

|l reddito minimo puo
essere una garanzia
per il pieno sviluppo
della contrattazione
aziendale

L'INTERVISTA/2
LUCAMONTICELLI

e condizioni per un

nuovo patto tra gover-

no e parti sociali, sul

modello di quello di
Ciampidel 93, «non ci sono».
Almeno su una cosa, il giusla-
vorista Pietro Ichino la pensa
come Maurizio Landini. «Il
presupposto dellabuona con-
certazione é che tragoverno e
parti sociali cisia lacondivisio-
ne almeno degli obiettivi fon-
damentali e dei percorsi per
realizzarli», spiega. «Oggi il
leader della Cgil non condivi-
de granché degli obiettivi del
governo-sottolinea-néilmo-
doperrealizzarli». Mentre Lan-
dini minaccia lo sciopero «Cisl
e Uil paiono incapaci di espri-
mere una linea decisamente
autonomarispettoalla Cgil>.
Professor Ichino, con la leg-
gedibilancio é arrivata final-
mente la riforma degli am-
mortizzatori sociali; che co-
sanepensa?

«Se per riforma si intende 'e-
stensione degliammortizzato-
ri a quasi tutto il tessuto pro-
duttivo, questa & gia stata fatta
con il Jobs Act, in particolare
con il decreto 148 del 2015.
L’intervento proposto in que-
staFinanziaria &solounmode-
sto aumento della durata del
sostegno del reddito perisetto-
rinon manifatturieri, che sono
comunque gia coperti».

La cassa integrazione, pero,
ora coprira anche le mi-
cro-aziende del terziario con
meno di 5 dipendenti.

«S1, la sola vera novita & que-
sta; ma pare che le imprese
interessate non ne vogliano
sapere, perché rifiutano di
farsi carico del contributo ne-
cessario».

Chiharagione?

«A me sembra che avesse ra-
gione il legislatore del 2015,
che le aveva escluse. Perché
nel pulviscolo delle imprese
di dimensioni minime & trop-
pofacile'abuso diquesto am-
mortizzatore, ed & troppo dif-
ficile stanarlo. Comunque, se
la copertura viene estesa de-
ve essere esteso anche il con-
tributo».

1l reddito di cittadinanza &
stato confermato e rifinan-
ziato. Grandi assenti sembra-
noessere le politiche attive.
«Nel Piano nazionale diripre-
sa e resilienza ¢’¢ un capitolo
dedicato a questo tema, dal
contenuto molto generico. Ed
&in gestazione un decreto in-
terministeriale, su cui & stata
raggiunta un’intesa Stato-Re-
gioni; ma € un testo prolissoe
fumoso, che non indica obiet-
tivi specifici, misurabili, colle-
gatiascadenze temporali pre-
cise, cui le Regioni debbano
considerarsi vincolate se non
vogliono essere sostituite in
viasussidiaria dall’Anpal».
Sulle pensioni il governo ha
optato per un rinvio. Qual &
lastrada per garantire un po’
di flessibilita alla legge For-
nero?

«La flessibilita & coessenziale
al metodo contributivo di cal-

colo delle pensioni: tanto hai
contribuito, tanto ricevi; se
dunque vai in quiescenza pri-
ma, ricevi molto meno, per-
ché contribuiscimeno e perce-
pisci la pensione pili a lungo.
Il problema & che non siaccet-
ta questo meccanismo molto
semplice: si pretende che la
pensione arrivi prima, masen-
za decurtazioni. Cio€ che, co-
me sempre in passato, paghi
Pantalone».

Si parla tanto di una pensio-
ne di garanzia per i giovani
che hanno carriere disconti-
nue. Lei hauna proposta?
«Questo problema va risolto
innanzitutto assicurando una
congrua copertura contributi-
va per i periodi di disoccupa-
zione, tra unlavoro el'altro; e
questo, conl'universalizzazio-
nedeltrattamento didisoccu-
pazionerealizzatanel 2015, &
stato fatto. Inoltre investendo
molto sui servizi al mercato
dellavoro: perché il problema
occupazionaledelle nuove ge-
nerazioni, in Italia, nasce dal-
la mancanza di percorsi che
consentano ai giovanidicono-
scere il mercato, sfruttarne
tutte le opportunita».

Gia, maseillavorononc’e...
«Questo &l’errore: traigrandi
Paesi europei I'ltalia & quello
in cui le imprese hanno mag-
giore difficolta a trovare le
persone che cercano. Come
ho mostrato nel mio libro
“L’intelligenzadellavoro”, ab-
biamo dei veri e propri enor-
mi “giacimenti occupaziona-
li” inutilizzati: parlo di molte
centinaia di migliaia di posti
che restano permanentemen-
te scoperti».

Perisindacati & un problema
salariale.

«Se cosi fosse sarebbe facile ri-
solverloaumentando gli stan-
dard retributivi. Purtroppo,
invece, € soprattutto un pro-
blema di cattivo funziona-
mento dei servizi di cui parla-
Vo prima: orientamento, in-
formazione, formazione mira-
ta agli sbocchi occupazionali
esistenti e monitorata capillar-
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mente nella sua qualita, assi-
stenza allamobilita»,

Stiamo vivendo un balzo del
Pil ma ’occupazione cresce
poco e aumenta soprattutto
quella precaria. Come mai?
«In tutti i Paesi & normale che
Paumento dei livelli occupa-
zionali arrivi con qualche ri-
tardo rispetto alla congiuntu-
ra positiva. Quanto al lavoro
precario, il dato a cui occorre
guardarenon & quellodel flus-
so delle assunzioni: accade
dappertutto che prevalgano
quelle a termine; ¢i0 che con-
taeildatodistock, chevedeil
tassoitaliano dilavoro a termi-
ne intorno al 15 per cento, in
linea conlamedia europea».
Sul salario minimo ci sono le
solite resistenze. E vero cheé
uno strumento che potrebbe
sfasciare la contrattazione?
«No. Questa & una preoccupa-
zione dei sindacati italiani
non giustificata. Al contra-
rio, uno standard minimo
universale, auspicabilmente
modulato in relazione al co-
sto della vita regionale, puo
essere la garanzia necessaria
per consentire il pieno svilup-
podella contrattazione azien-
dale, che & a sua voltala con-
dizione per alimentare il cir-
colo virtuoso tra aumento
della produttiviti e aumento
deiredditidilavoro».—
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