14-OTT-2021
paginal-6/
foglio 1/3

Ichino: il rischio di una escalation eversiva

c’e,mae perillavoro e nonperil green pass

Qualche rischio di una escala-
tion eversiva c’e¢, ma non per via
del green pass. Le occasioni pill
gravi di tensione sociale» a cui pre-
stare attenzione, dice a ItaliaOggi
Pietro Ichino, giuslavorista
dell’'Universita statale di Milano,
considerato padre del Jobs act, ex
parlamentare del Pd, «sono il rin-
caro delle bollette del gas e
dell’elettricita, la fiammata inflat-
tiva che si sta profilando all’oriz-
zonte, gli infarti di un mercato del
lavoro nel quale centinaia di mi-
gliaia di persone devono affronta-
re la perdita della vecchia occupa-
zione». E i tamponi gratuiti non
servirebbero certo a disinnescare
le proteste di piazza.

Ricciardi apag. 6

Una escalation eversiva nel Paese e sempre posstbile ma non certo per il green pass

Ilrischioenellacrisidel lavoro

Pietro Ichino, giuslavorista e padre del Jobs act

La guerriglia nei centri
di Roma e di Milano non é
legata alla rivendicaszione
dei tamponi gratuiti, é
lUopera di qualche centinaio
di estremisti violenti di
destra, che cercano solo
loccasione di una protesta
dipiazza per menare le mani

Nel 2020 si é fatto fronte a una
gravissima emergenza sanitaria
come si e potuto. Se moltissimi
dipendenti da casa non hanno
lavorato non é per colpa loro:

e perché non ce n’erano le
condizioni; altri hanno fatto alla
benemeglio quello che hanno
potuto. L’errore é stato

chiamarlo smart working

DI ALESSANDRA RICCIARDI

ualche rischio di una

escaltion eversiva

¢’¢, ma non per via

del green pass. Le oc-
casioni pit gravidi tensione so-
ciale» a cui prestare attenzio-
ne, dice Pietro Ichino, giusla-
vorista dell’'Universita statale
di Milano, considerato il padre
del Jobs act, ex parlamentare
del Pd, «sono il rincaro delle
bollette del gas e dell’elettrici-
ta, la flammata inflattiva che
si sta profilando all’orizzonte,
e soprattutto gli infarti di un
mercato del lavoro nel quale
centinaia di migliaia di perso-
ne devono affrontare la perdi-
ta della vecchia occupazione,

mentre le imprese cercano e
non trovano i lavoratori di cui
hanno bisogno». I tamponi
gratuiti potrebbero servire
a disinnescare le proteste
dipiazza? «No,la guerriglia
dei giorni scorsi nei centri
di Roma e di Milanonon&le-
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gata alla rivendicazione dei
tamponi gratuiti», ragiona
Ichino, «& ’'opera di qualche
centinaio di estremisti vio-
lenti di destra, che cercano
solol’occasione di una prote-
sta di piazza per menare le
mani e fare danni, speran-
dodi apparire molto pit nu-
merosi di quello che sono».
Dal 15 ottobre scatta non solo
P’obbligo di green pass ma an-
che di rientro in presenza dei

lavoratori pubblici: «Finora, se
si esclude una minoranzadi ca-
si, nelle amministrazioni pub-
bliche non si & visto del vero
smart working».

Domanda. Professore, do-
mani scatta l'obbligo di
green pass per accedere ai

luoghi di lavoro pubblici e
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privati. Contemporanea- anchein relazione al risultato. cali non 1'hanno avuto.
menteilministrodellaFun-  Nelsettore pubblico questulti- D.Perché,allora,la
zione pubblica Brunettari- morequisito &, perlopiu, difat- maggior parte delle
mandain presenzaidipen-  tolontanissimodall’essere sod- imprese non lo ha fat-

denti pubblici. E finita la
stagione dello smart wor-
king?

Risposta. No. Al contrario, si
pud dire che la vera stagione
del lavoro agile incomincia
ora.

D.In che senso?

R.Finora, se si esclude una mi-
noranza di casi, nelle ammini-
strazioni pubbliche non si & vi-
stodel vero smart working: ba-
sti considerare che nella mag-
gior parte dei casi non si dava
la possibilita di accesso da re-
moto al gestionale né ai da-
ta-set dell’amministrazione.
Orainvece, finalmente, siinco-
mincia a ragionare su come
sperimentare il lavoro agile
per davvero, partendo pero dal-
le situazioni in cui ce ne sono ef-
fettivamente i presupposti
indispensabili.

D. Vuole dire che fin qui

illavoro agile & stato sino-
nimo di fannullismo nella
pa?
R. Non ho detto questo: nel
2020 si & fatto fronte a una gra-
vissima emergenza sanitaria
come si & potuto. Se moltissimi
dipendenti da casa non hanno
lavorato, non & per colpa loro: &
perché non ce n’erano le condi-
zioni; altri hanno fatto alla be-
nemeglio quello che hanno po-
tuto. L'errore & stato chiamar-
losmart working.

D. Cosa & mancato per-

ché, complice I'esperienza
della pandemia, nascesse
un nuovo modello di orga-
nizzazione del lavoro, piu
attento ai risultati e meno
al luogo fisico della presta-
zione?
R. I requisiti indispensabili
che sono quattro. Del primo, co-
stituito dall’accessibilita dare-
moto del gestionale e dei da-
ta-base del’amministrazione,
ho gia detto. Poi occorre che la
personainteressata abbialadi-
sponibilita del pc adatto e di
unabuona connessione allare-
te. Ma occorre anche la disponi-
bilita di uno spazio adatto per
svolgere il propriolavoro in mo-
do professionale, sufficiente-
mente isolato rispetto alla vita
e alle attivita degli altri fami-
liari.

D.Eil quartorequisito?
R. Un rapporto di lavoro strut-
turatoin modoche la prestazio-
ne lavorativa possa non essere
misurata solo in relazione
all’estensione temporale, ma

disfatto.

D. Torniamo all’obbligo
del green pass: un’imposi-
zione cosi ampia, che ri-
guarda tutti i lavoratori,
haprecedenti?

R. Certo che si. Sono pitidi una
dozzina le malattie infettive
per debellare le quali lo Stato
impone la vaccinazione a tutti
i cittadini: basti pensare alla
poliomielite, alla difterite, alle
malattie esantematiche. E in
questi casi e stato imposto a
tuttii cittadini un obbligo, non
soltanto una condizione per
Paccesso ai luoghi di lavoro.
D. Appunto:isindacati con-
federali rimproverano a
Governo e Parlamento di
aver scelto la via indiretta
del green pass, invece che
la via maestra dell’obbligo
generalizzato.
R. Cgil, Cisl e Uil sono gli ulti-
mi a poter muovere questa cri-
tica: essi infatti quest’estate
hanno lasciato cadere, colpe-
volmente e senza alcun motivo
plausibile, la proposta di Con-
findustria di aggiornare i pro-
tocolli del marzo 2020, introdu-
cendo nei luoghi di lavoro I'ob-
bligo per tutti di vaccinarsi, in
ottemperanza agli articoli
2087 del Codice civile e 15 e
279 del Testo Unico sulla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro. Co-
me possono ora credibilmente
imputare al Governo un ecces-
sodi timidezza su questo terre-
no?
D. Il segretario della
Cgil, Maurizio Landini, ha
sostenuto chel’'obbli-
go di vaccinazione
puo essere imposto
soltanto da una leg-
ge, non & materia
contrattuale.
R. Ma la previsione le-
gislativa c¢’e gia, e an-
che molto specifica, nel-
le norme che ho appena
citato. Al punto che la
vaccinazione, non appe-
na resa effettivamente
disponibile a tutti,
avrebbe potuto e dovu-
to, sulla base di quelle
norme, essere richiesta diretta-
mente dal datore di lavoro. In-
fatti, molte imprese han-
no avuto il coraggio di
farlo, precedendo il de-
creto-legge n. 127/2021.
Questo coraggio lungi-
mirante, invece, le gran-
di confederazioni sinda-

to di propria iniziati-

va?

R. Perviadellosciagura-
tointervento del Garan-

te della Privacy, che si & messo
ditraverso fin dall'inizio, soste-
nendo il divieto per il datore di
lavoro di chiedere al dipenden-
tel'informazione circa il suo es-
sere vaccinato o no. Dimenti-
cando la norma generale che
esenta dalla disciplina della
protezione dei dati personali
qualsiasi flusso di informazio-
ni tra le parti di un contratto,
strettamente funzionale all’at-
tuazione del rapporto contrat-
tuale stesso.

D. Se & cosi, perché il Go-
verno ha imboccato la stra-
daindiretta del green pass,
invece che quella dell’obbli-
go generale? Ha ragione
chi per questo accusa l’ese-
cutivo diipocrisia?

R. Se fosse stato adottato 'ob-

bligo generalizzato, sicura-

mente avremmo sentito prote-

ste ancora piu vibrate perché

si sarebbe esteso I'obbligo di

vaccinarsi anche per chi vive
isolato e non espone altri al ri-
schio di contagio. La norma
cherichiedeil green pass & me-
no intrusiva, meno limitativa
della liberta degli individui.
Pud infatti riassumersi cosi:
libero chiunque di non vacci-
narsi; ma non di contagiare i
compagni di lavoro: se vuoi
esercitare questa tua liberta,
fai pure ma resta a casa tua, o
trova un’occupazione che ti
consenta di lavorare per conto
tuo, in isolamento». Nessuna
ipocrisia, dunque, ma un con-
temperamento ragionevole tra
liberta individuale e protezio-
nedella salute di tutti.

D. Obiettano, pero, che il
vaccino € ancora in fase
sperimentale.

R. Si: una sperimentazione
che ha gia coinvolto quasi tre
miliardi di persone, con un esi-
to universalmente e univoca-
mente positivo: & ormai dimo-
strato al dila di ogni ragionevo-
le dubbio che i rischi da Co-
vid-19 sono incomparabilmen-
te pit gravi dei rischi di effetti
collaterali di uno qualsiasi dei
vaccini utilizzati oggi in Italia.
Detto questo, credo anch’io che
P’anno prossimo, se la pande-
mia non potra considerarsi de-
bellata, sara bene arrivare
all’obbligo di vaccino per tutti,
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come per poliomielite, difteri-
te e le altre malattie infettive.
Tra l’altro, 'anno prossimo la
modestissima incidenza degli
effetti collaterali indesiderati
del vaccino anti-Covid sara an-
cora piu evidente di quanto
non sia gia oggi.

D. Per gestire il green
pass per i lavoratori privi
di vaccinazione servireb-
bero un milione di tampo-
ni al giorno. C’¢é chi chiede,
in politicalofalaLegae an-

che M5s, che se ne faccia
caricolo Stato.
R. Ecco, questa rivendicazio-
ne potrebbe costituire un moti-
vo in piu per il passaggio dal
regime del green pass all’obbli-
go generalizzato di vaccinazio-
ne, almeno per chi lavora.
Non possiamo permetterci di
sperperare il denaro pubblico.

D.Itamponi gratuiti, pe-
ro, potrebbero forse servi-
re a disinnescare le prote-
ste di piazza.
R. No. La guerriglia dei giorni
scorsi nei centri di Roma e di
Milanonon &legata allariven-
dicazione dei tamponi gratui-
ti: & opera di qualche centina-
io di estremisti violenti di de-
stra, che cercano solo l'occasio-
ne di una protesta di piazza
per menare le mani e fare dan-
ni, sperando di apparire molto
pit numerosi di quello che so-
no.

D. Vede il rischio di una
escalation eversiva?
R. Qualche rischio ¢&, ma non
pervia del green pass.

D. Per via di che cosa al-
lora?
R. Le occasioni piu gravi di
tensione sociale su cui le forze

ItaliaOggi

eversive potrebbero far leva,
in prospettiva, sono il rincaro
delle bollette del gas e
dell’elettricita, la fiammata in-
flattiva che si sta profilando
all’orizzonte, e soprattutto gli
infarti di un mercato del lavo-
ro nel quale centina-
ia di migliaia di perso-
ne devono affrontare
la perdita della vec-
chia occupazione, pe-
raltro del tutto fisiolo-
gica, mentre enormi
giacimenti occupazio-
nali restano inutiliz-
zati: le imprese cerca-
no e non trovanoila-
voratori di cui hanno
bisogno.
D. Nei disordini
di questi giorni
non c’¢ Dlanticipo di
quell’autunno caldo che
alcuni avevano previsto
conlafine degli ammortiz-
zatori sociali su vasta sca-
lalegati alla pandemia?
R. La temuta ondata di licen-
ziamenti non c¢’e stata. E co-
mungque il problema piu gra-
ve non sta tanto in qualche
possibile decina di migliaia di
licenziamenti in piu rispetto
all'ordinario, quanto nelle
centinaia di migliaia di posti
che restano scoperti perché le
imprese non riescono a trova-
re le persone che cercano. La
debolezza del lavoro non &
causata tanto dalla carenza
della domanda di manodope-
ra, quanto dalla carenza dei
servizi al mercato del lavoro
che dovrebbero creare i per-
corsi sicuri necessari per met-
tere in comunicazione la do-
manda con lofferta.
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