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LAVORO
NON PERDIAMO
QUELLO CHE C'E
ORA UN DATA BASE

NAZIONALE
PER | POSTI OFFERTI

[ ondala di licenziamenti
previsti con la fine del blocco
non ¢ arrivala. E adesso eresciamo
cii Ferruccio de Bortoll

Con articoli di Alberto Brambilla, Carlo Cinetli,
Daniela Manca, Rita Querzé 2,7, 19
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CISONO 5 MILIARDI

DIRISORSE

INVESTIAMOLI COSI

PERFORMARE
ERINNOVARE

di Ferruccio de Bortoll

che si temeva con la fine (parziale) de! bloc-

I J ondata di licenziamenti e di tensioni sociali

coil 30 giugno, almeno per il momento, non
c’'é stata. E curioso notare come i dati indubbiamen-
te positivi— se letti correttamente — di luglio, sul-
I'andamento del mercato del lavoro siano passati
sostanzialmente inosservati. Forse perché si sono
persi 23 mila occupati (tutti autonomi) rispetto al | |
mese precedente con tasso di occupazione stabile .
al 58,4 per cento. Pochi commenti. Come fossero
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del CORRIERE DELLA SERA

stati attesi, scontati. Ma se solo torniamo indietro
di qualche settimana e riascoltiamo il serrato dibat-
tito tra sindacati e imprese sull'opportuniti di una
proroga della misura emergenziale (che per il tessi-
le-abbigliamento, le piccole imprese e il terziario
resta in vigore fino al 31 ottobre) i dati Istat dovreb-
bero essere accolt da tutti come la dimostrazione
dellavitalita della nostra economia. Con un sospiro
di sollievo. Non come il sostegno di una tesi sullal-
tra.

Anche da parte sindacale si potrebbe ammettere
che la «bomba sociale», di cui parlo per esempio il
segretario della Uil, Pier Paolo Bombardieri, non é
esplosa e che forse, come espressione, eraun tanti-
no esagerata. Non era peraltro I'unica nell’arena po-
litica e sindacale. Ma si dimentica in fretta.

Le cose da fare

Oggi pero ¢ del tutto inutile fare la contabilita dei
torti e delle ragioni. Ma é assolutamente necessaria
la consapevolezza di vivere una congiuntura del tut-
to straordinaria. Irripetibile. Lo stupefacente anda-
mento della manifattura insegna che il mercato ela
concorrenza, insieme con la disponibilita di un'of-
ferta di lavoro qualificato — che non sempre ¢’é
purtroppo — sono in grado di creare occupazione a
piu alto valore aggiunto. Da sole.

Anche senza intervento pubblico at quale spetta
con la Garanzia di occupabilita dei lavoratori (Gol),
i contratti di espansione, il Piano nazionale delle
competenze, insomua tutti gli strumenti di politi-
ca attiva, di promuovere la riqualificazione della
forza lavoro. Soprattutto in una fase di ripresa dove
il disallineamento tra domanda e offerta tende ine-
vitabilmente ad ampliarsi.

In una dimensione di mobilitd governata, pero,
non di stabilita llusoria. Difendendo la dignita dei
lavoratori senza ingannarli sul mantenimento al-
Iinfinito (e qui entra il tema delicato dell'estensio-
ne e della sostenibilita della cassa integrazione uni-
versale) di posti resi obsoleti dall'andamento dei
mercati e dall'innovazione tecnologica.

Gli ammortizzatori sono indispensabili se sono
funzionali a un passaggio (da un‘azienda all'altra,
da una qualifica all’altra), non se si trasformano in
un bacino di contenimento all'unico scopo di scon-
giurare tensioni sociali e garantire un sostegno. A-
maggior ragione se gli ammortizzatori sono pagati
(come si prospetta per una parte della cassa inte-
grazione) dal contribuente e non dalle parti sociali.
Altrimenti il primo, che lavora e paga, potrebbe le-
gittimamente chiedersi se sia giusto sostenere,
senza limiti di tempo, chi non lavora e viene pagato
e tende inevitabilmente ad esaurire il periodo di
cassa o 'assegno Naspi.

In un'economia che cresce a un ritmo vicino al 6
per cento (del tutto impensabile solo qualche mese
fa)e conifondi europei, abbiamo non solo 'oppor-
tunitd ma anche il dovere di creare, attraverso il mi-
glioramento delle competenze, nuovo lavoro, ele-
vare la produttivita e dunque aumentare il valore
aggiunto che si traduce in salari e stipendi piti alti.
| piani
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Nell'incontro in programma mercoledi 8 settem-
bre, governo e parti sociali discuteranno del pac-
chetto complessivo di ammortizzatori e politiche
attive per il quale sono disponibili 4,9 miliardi di
fondi europei. Non € una questione di risorse —
che per una volta tanto ci sono — ma di efficienza e
lungimiranza nel lorouso. Lariproposizione di una
governance simile a quella della fallimentare espe-
rienza di Garanzia Giovani é stata fortemente criti-
cata, per esempio, dalleconomista dell’Ocse, An-
drea Garnero. La Garanzia di occupabilita si propo-
ne come obiettivo di coinvolgere, da qui al 2025, tre
milioni di beneficiari: disoccupati, cassintegrati,
percettori di Reddito di cittadinanza.

Ma come si potra far funzionare al meglio 553 cen-
tri regionali per 'impiego che attualmente coprono
solo il 3/4 per cento del mercato? Come stabilire
per esempio un necessario rapporto di collabora-
zione con le aziende private che intermediano da
sole il 20 per cento?

1 resto € fatto di passa parola, rapporti diretti. «ll
punto chiave — commenta Cristiano Pechy, ammi-
nistratore delegato di LHH, societa del gruppo
Adecco — ¢ la totale mancanza di un data center
nazionale, come avviene in Francia, con le richieste
aziendali e la profilatura dei candidati, quella che
dovevano fare i navigator. Purtroppo, pero oggi uti-
lizziamo i dati da loro raccolti principalmente per
assegnare il Reddito di cittadinanza e non per met-
tere in rapporto il disoccupato con le aziende. It po-
tenziamento dei navigator che vuole fare il ministro
Orlando, 1 mila assunzioni, puo avere efficacia solo
se si lavorera su una piattaforma condivisa tra pub-
blico e privatox». «Dobbiamo avere la consapevolez-
za a livello centrale — ha detto all' Huffington Post
Maurizio Del Conte, docente alta Bocconi ed ex pre-
sidente Anpal, 'Agenzia pubblica — che il tema
delle politiche attive sta cambiando: servono a raf-
forzare l'aiuto nelle transizioni da lavoro a lavoro
perchélo scenario del mercato che si presentera da-
vanti non é pil1 quello della conservazione del po-
sto. Le politiche attive non sono pil1 un optional che
puo venire utile ma si spera di no. In Europa questo
tema si sta affrontando in modo serio, in Italia no».

Dai dati Istat appena pubblicati si nota, con soddi-
sfazione, che il tasso di disoccupazione, per i giova-
ni con mena di 25 anni, € sceso al 27,7 per cento. Si
constata, purtroppo, che rispetto all'era pre Covid,
mancano ancora 265 mila posti di lavoro. Erano a
luglio scorso, nel complesso, 22 milioni gog mila
contro i 23 milioni 174 mila del febbraio 2020. Ma
dagennaijoaluglio di questanno sono aumentati di
502 mila unita. E non é poco. E vero che si teme una
ripresa dell'occupazione non cosi forte come I'an-
damento del prodotto interno lordo autorizzerebbe
asperare, ma l'Istat sottolinea il fatto che nel secon-
do trimestre dell'anno, rispetto al primo, la forza la-
voro é aumentata dell's, 4 per cento. Non male. Chi
avrebbe mai scommesso su un simile rimbalzo?

Non é finita. Il dato probabilmente piti significati-
vo riguarda I'andamento della forza lavoro dipen-
dente, a tempo indeterminato e non. Nello scorso
luglio era superiore di 29 mila unita rispetto al feb-
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braio del 2020, cioé I'ultimo mese dell'era pre Co-
vid. Questo dato era gia positivo, seppure per sole 5
milaunita, nel giugno scorso. Cioé nonssi trattasolo
di un rimbalzo ma qualcosa in piil. E altrettanto ve-
ro che sugli indipendenti siamo ancora sotto di 300
mila rispetto al febbraio 2020, ma il recupero dei
servizi e del turismo € pit lento e successivo a quel-
lo dell'industria manifatturiera. Nel terzo trimestre
dell'anno il testimone della crescita passa dall'in-
dustria al terziario. Il turismo sta andando meglio
del previsto. «In molti settori dei servizi — é scritto
pell'ultima indagine congiunturale Ref — la veloci-
ta di aumento della domanda al momento delle ria-
perture ha superato quello di riattivazione dell'of-
ferta».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Governo e parti sociali si incontrano mercoledi 8

~ per discutere del pacchetto complessivo tra politiche

altive e ammortizzatori sociali. [ dati dell'Istat dicono
che la congiuntura post crisi offre un’occasione
irripetibile di riconnettere la domanda e I'offerta,
creando posti inediti e riqualificando ruoli obsoleti

Partendo da un data center nazionale, come in Francia
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Occupabilita dei per cento
Lavoratori», che & la litassodi
punta di diamante disoccupazione dei
del programma glouan! sot'to i25anni
nazionale del eindiscesa
governo Draghi per il a———

rilancio delle 26 5
politiche attive del

lavoro. .

Il finanziamento . {mla
previsto complessivo | posti di lavoro che
| ammontera a 4.9 mancano ancora
| miliardi di euro tra all'appello rispetto
fondi del Pnrr all'era pre Covid
| eReact-EU
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