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LDRE il
M5S, Pd e Cgil rilanciano
il salario minimo
ma politiche attive al palo
avevanoevidenziatosignificativiin- cheilleader della Cgil, MaurizioLan-
Il confronto sul lavore  crementi di costi, diretti e indiretti, dini, parlano, rispettivamente, diraf-

D’accordoil presidente Inps
Tridico: con nove eurol’'ora
in 4 milioni avranno aumenti

Claudio Tucci

Nonostantel’Ocse continuiaripetere
chelastrada, perspingerelaripresa,
¢ quella di ridurre il cuneo fiscale-
contributivo, elostesso premier, Ma-
rio Draghi, abbia escluso espressa-
mente aumenti di tasse (anche su
imprese e lavoro), una fetta della
maggioranza di governo, M5S-Pd-
Leu, conlaspondadella Cgil, & torna-
taainvocareil salariominimo, per far
crescereleretribuzioni, assiemealla
legge sullarappresentanza, in chiave
dilottaal dumping contrattuale. Ecio
mentreriformadegliammortizzato-
ri e delle politiche attive e della for-
mazione, assolute urgenze del mo-
mento, sono ancora in fase “di boz-
za” (rinviate a ottobre inlegge di bi-
lancio eal confronto conleregioni).

Ariproporre, unpo’asorpresa, il
tema, delicato e divisivo, del salario
minimo, éstatoanche il presidente
dell’Inps, Pasquale Tridico, che, nei
giorni scorsi, ha evidenziato come
conunasoglia(legale)ageurolordi
I’ora quattro milioni di lavoratori
avrebbero aumenti retributivi. La
sogliadeigeurolordil'oraélastessa
della proposta dell’ex ministro del
Lavoro, Nunzia Cataifo, discussa
permesiun paiod’anni fa, poirima-
stainstand-by, per contrastiall’in-
terno dell’allora maggioranza (in
particolare con la Lega) e la caduta
dell’esecutivo Conte.

Ilpunto, che emerse conforzagia
allora, é chegeurolordilorapertuiti
ilavoratori,secondoleanalisitecni-
che svolte, avrebbe comportato un
aumentodel costo medio dellavoro
noninferioreal 20%, avevanosottoli-
neatoiconsulenti del Lavoroinuno
specificoapprofondimentodigiugno
2019. E anche Istat e Inapp, in audi-

perleimpreseincasodieventualein-
troduzione della misura. In base a
tutti quegliapprofondimenti,sottola
sogliadeigeurolordil’orasiindica-
vano tre milioni di lavoratori privati
acuiaggiungereilavoratorideisetto-
ridomestico(864mila)e unaparte del
settoreagricolo(35omila); insomma,
pitio meno, iquattro milioni citati dal
presidente dell'Inps, che percepisco-
nounsalarioorarioinferioreageuro.
Non solo. Sempre secondo i calcoli
fattiagiugno2019daiconsulentidel
lavoro,l'adeguamentodellaretribu-
zioneaquattromilioni dilavoratori,
avrebbe portatoaunaumentodiretto
delcostodellavoroperleimprese di
oltres,5 miliardidieuro. Consideran-
do, poi,ilnecessario “allineamento”
deilivelliretributivisopraigeuro,ci
sarebbestatounulteriore incremen-
todelcostodellavoroperleimprese:
il valore allora stimato allora dal-
I'Istat, 4,3 miliardidieuro, sisarebbe
triplicatoraggiungendoi12miliardi
dieurocirca. Anchel’Ocse, conleco-
nomistaAndrea Garnero, avevadetto
lasua, conil confrontointernaziona-
le:igeurolordil’oracorrispondono
all’'80% del salario mediano. In Ger-
maniasiscendeal 48%; einmedianei
PaesiOcseisalariminimivarianotra
l40%eil 60 % del salariomediano, in
Italiacio vorrebbediretraiseizeuro
I'ora. Insomma, 9eurosarebberoipiit
generosi. Certo, sitrattadinumerida
aggiornare, ancheallaluce del Covid;
ma, spiegano gli esperti,lasostanza
non cambia.

Anche nel2019, comesiricorde-
ra, MgS e Pd parlavamo di salario
minimo, ma con posizioni distanti
sui due nodiveri dellaquestione:ig
euro (olacifralegale che sivorrafis-
sare)sono soloretribuzione, o cosa
comprendono anche? E, secondo,
che ruolo dovranno avere i Cenl?

I due stessi nodi, rimasti senza
soluzioneallora, chesiriproporreb-
bero oggi, considerando anche co-
me, in Italia, il perimetro delle ga-
ranzie e delle tutele offerte allavora-
tore dei contratti collettivi nazionali
& ben pill esteso del mero tratta-

forzamentodella contrattazionecol-
lettivaedilegge sullarappresentan-
za. Contro il “lavoro povero” e il
dumping contrattuale favorito dalla
proliferazionediunamiriadedicon-
tratti sottoscritti da organizzazioni
sindacali e datoriali di dubbia rap-
presentativita, la strada, secondole
imprese, ¢ quella di individuare i
contratti diriferimento e affrontare
ilnodo dellarappresentanza.

«Oggilaprioritaéillavoroelate-
nutadell’occupazione - spiegail pro-
fessor Arturo Maresca (ordinario di-
ritto del Lavoroall’'universita di Ro-~
malaSapienza)-.C'euntemaditrat-
tamenti retributivi, soprattutto
nell’area della collobrazione conti-
nuativa, maipresidilegalicisonogia
nell’applicazionedeiCcnlattraverso
ilrichiamoallarticolo 36 della Costi-
tuzione sulla giusta retribuzione e
sullaretribuzione imponibile ai fini
contributivi. Inquest’ottica, il salario
minimo legale rischia di non dare
una risposta piu efficace».
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Secondo le imprese

la strada é quella di
individuare i contratti di
riferimento e affrontare
il nodo rappresentanza

zioni parlamentari sul ddl Catalfo, Mento €CONoOmico minimo.
Del resto, sia Enrico Letta del Pd
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