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La creativita che serve
per spingere I'ltalia
riluttante a vaccinarsi

1 privati lontani dallo sciocchezzaio
populista: storie di aziende e
associazioni all’ avanguardia sul
green pass. I lo stato? Obbligo no,
incentivi si: un’idea per affrontare
lultimo miglio della campagna

neentivi, regole, creativita e una
parola d’ordine senza la quale
non se ne uscira facilmente: pin
che affidarsi allo stato occorre
affidarsi ai privati (e al denaro).
L’ultimo miglio della campagna vacci-
nale, come ha detto su questo giornale
una settimana fa il generale Figliuolo,
dipendera da molti fattori. Dipendera
dal buon funzionamento della macchi-
na dello stato, dipendera dalla capaci-
ta di andare a convincere uno per uno i
non vaccinati, dipendera dalla velocita
con cui si andranno a immunizzare gli

italiani piu fragili, dipendera dalla
quantita di sciocchezze che i populisti
riusciranno a non dire per non disin-
centivare ulteriormente i propri eletto-
ri aricevere le proprie dosi di vaccino,
dipendera dalla capacita del governo
di non ripetere piu errori di comunica-
zione clamorosi come quello sulla se-
conda dose di AstraZeneca e dipende-
ra dalla capacita con cui le autorita sa-
nitarie riusciranno a governare
quella che il ministero della Salu-

te tedesco ha gia identificato co-

me la quarta ondata. Dipendera

da questo, certo.

La creativita che
serve per spingere
I'Ttalia a vaccinarsi

Nel suo piccolo anche il Foglio aveva lanciato mesi fa l'idea,
suggerendo di sostituire per unanno il cashback con il bonus
vaccini: 100 euro per 60 milioni di italiani sono 6 miliardi
al'anno. Che diventano 4,2 con una copertura vaccinale del 70
per cento. Obbligo no, incentivi si. Che aspettiamo?

a dipendera an-
che da un altro
fattore importan-
te:la capacita che
avranno i privati
di guidare la transizione dei pae-
si dalla stagione della pandemia
di tutti alla stagione della pande-
mia dei non vaccinati. E i privati,
negli ultimi tempi, anche in Ita-
lia, hanno mostrato, sul tema dei
vaccini, di essere all’avanguar-
dia e di viaggiare su una lunghez-
za d’onda lontana anni luce dallo
sciocchezzaio populista. Qual-
che esempio. Pochi giorni fa, i

giornali hanno raccontato il caso
di un hotel di Milano, il Tocq Ho-
tel, albergo storico in zona corso
Como, che ha scelto di rendere
obbligatorio il green pass per
tutti gli ospiti dal prossimo pri-
mo agosto, in anticipo rispetto al-
la normativa che prevede solo
dal 6 agosto I’'obbligo di esibire il
green pass in alcuni luoghi come
bar o ristoranti (manon gli alber-
ghi), e il proprietario di questo
albergo, chiacchierando con il
Foglio, dice che rendera obbliga-
torio il vaccino anche per tutti

coloro che alloggeranno nei suoi
campus universitari (Campus X).
C’¢ questo caso ma c’é anche il
caso di Sterilgarda, azienda ali-
mentare di Castiglione delle Sti-
viere, nel Mantovano, che in una
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lettera inviata ai dipendenti ha
dichiarato che “dal mese di set-
tembre 2021, a chi risultera privo
di green pass per la mancata sot-
toposizione all’iter vaccinale”
potrebbero essere “attribuite
mansioni diverse da quelle nor-
malmente esercitate e tali da
escludere rischi di contagio per
contatti con altri dipendenti”, ar-
rivando a dire che se 1a modifica
della mansione non fosse possi-
bile “il lavoratore non verra am-
messo in azienda, con sospensio-
ne dellaretribuzione”. C’é¢il caso
del capo di Confindustria Anco-
na, Pierluigi Bocchini, che ha
detto di essere d’accordo non so-
lo con chi propone il green pass
per le aziende ma anche con chi
propone “un vaccino obbligato-
rio per lavorare”. C’é il caso del-
la Cna nazionale il cui segretario
Sergio Silvestrini proprio su
questo giornale ha fatto un ap-
pello per incentivare la politica
del green pass. C’¢ il caso degli
artigiani della provincia di Vare-
se ai quali la Confartigianato lo-
cale ha chiesto un parere sul te-
ma dell’introduzione di misure
piu efficaci per favorire la vacci-
nazione dei dipendenti, compre-
sa l'obbligatorieta, ricevendo il
57,6 per cento di pareri positivi
(su 420 aziende consultate). C’e il
caso della Noctis spa, un’azienda
dell’entroterra pesarese, circa
150 dipendenti, che ha dato un
incremento una tantum a tutti i
lavoratori che hanno completato
il ciclo vaccinale. C’¢ il caso del-
la presidente della Fida Con-
fcommercio, la federazione dei
dettaglianti alimentari e della
distribuzione organizzata, Dona-
tella Prampolini, che ha detto di
essere “favorevole all’obbligo
del vaccino per il personale che
lavora nei supermercati e nei ne-
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gozi alimentari di prossimita”.
C’¢ il caso, per uscire dai confini
italiani, di Google, che ha postici-
pato il ritorno in ufficio per la
maggior parte dei dipendenti, da
inizio settembre a meta ottobre,
dando piu tempo ai lavoratori di
vaccinarsi, condizione necessa-
ria per tornare a lavorare in pre-
senza da ottobre. Una scelta si-
mile ¢ quella fatta da Netflix, che
richiedera agli attori e a coloro
che vi lavorano fianco a fianco
sui set americani di essere vacci-
nati, e una scelta simile, ancora,
& quella fatta da Facebook, che
ha comunicato di voler “richie-
dere a chiunque lavori in uno dei
nostri campus americani di esse-
re vaccinato”. La Durst Organiza-
tion, uno dei piu grandi promoto-
ri immobiliari privati di New
York City, ha chiesto a tutti i suoi
dipendenti, tranne quelli in po-
sizioni sindacali, di essere vacci-
nati entro il 6 settembre per evi-
tare il licenziamento. Lo stesso,
da settembre, fara un importante
imprenditore ai vertici di Con-
findustria che sotto la garanzia
dell’anonimato dice che rendera
obbligatorio per chi lavora in
azienda, per i fornitori, per chi fa
le pulizie, essere vaccinato. Per
una ragione semplice: osare sui
vaccini ¢ 'unico modo per non
chiudere piu le imprese e chi
non lo capisce piul che un amico
oggi € un avversario dei ceti pro-
duttivi, e questo deve essere
chiaro (venerdi scorso, Maurizio
Landini, segretario della Cgil, ha
affermato che non possono esse-
re le aziende a licenziare coloro
che scelgono di non vaccinarsi,
scelta che in realta un tribunale,
quello di Modena, ha gia consi-
derato come valida, emettendo
pochi giorni fa un dispositivo che
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ha dato a un’azienda, una casa di
cura per anziani in cui lavorava-
no dipendenti di una cooperati-
va di servizi che si rifiutavano di
vaccinarsi, la legittimita di so-
spendere quantomeno dal servi-
zio e dalla retribuzione il dipen-
dente che non vuole vaccinarsi:
“I1 datore di lavoro - si legge
nell’ordinanza - si pone come ga-
rante della salute e della sicu-
rezza dei dipendenti e dei terzi
che per diverse ragioni si trova-
no all’interno dei locali azienda-
li e ha quindi I'obbligo ai sensi
dell’articolo 2087 del Codice civi-
le di adottare tutte quelle misure
di prevenzione e protezione che
sono necessarie a tutelare l'inte-
grith fisica dei lavoratori”). La
creativita dei privati sara centra-
le nella nuova stagione della
pandemia, ma un ruolo impor-
tante lo avranno naturalmente
anche gli stati con la loro capaci-
ta di saper studiare soluzioni
creative per spingere i cittadini a
vaccinarsi senza perdere pill
tempo. C’¢ chi lo fara inserendo
una qualche forma di obbligo (in
autunno, la Pubblica ammini-
strazione che tornera in ufficio, &
la volonta di Renato Brunetta,
dovra farlo davaccinata) e ¢’é chi
lo fara utilizzando una qualche
formula creativa come il sindaco
di New York De Blasio, deciso a
pagare 100 dollari tutti i newyor-
chesi che decideranno di vacci-
narsi. Un’idea che nel suo picco-
lo anche il Foglio aveva lanciato
mesi fa, suggerendo di sostituire
perun anno il cashback con il bo-
nus vaccini: 100 euro per 60 mi-
lioni di italiani sono 6 miliardi
all’anno. Che diventano 4,2 con
una copertura vaccinale del
70 per cento. Obbligo no, in-
centivi si. Che aspettiamo?



