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Treu: “Obbligo
graduale di vaccino”
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Intervista al presidente del Cnel

Treu “Decisione paradossale
Si vieta di mangiare insieme
a chi lavora fianco a fianco”

Sui vaccini in azienda
i sindacati non
possono scaricare
il barile al governo
Trattino con
le imprese per
un obbligo graduale

diValentina Conte
ROMA — «L’obbligo di Green Pass
nelle mense, che sembra confer-
mato seppur in modo irrituale
dalle Faq del governo, & franca-
mente contraddittorio e parados-
sale: non si capisce perché perso-
ne che lavorano insieme non pos-
sano mangiare insieme, con le re-
gole di sicurezza che sappiamon».
Tiziano Treu, giuslavorista, do-
cente, giid ministro del Lavoro e
anche dei Trasporti, ora presiden-
te del Cnel, coglie I'opportunita
della confusione normativa sulle
mense per lanciare un invito ai
sindacati.

L’appello diFerragosto?
«E il momento di aggiornare il
Protocollo sulla sicurezza per
introdurre, seppure in modo
graduale, ’'obbligodel vaccino a
partire dai luoghi dilavoro pili
espostial pubblico. Lalegge & solo
unaextrema ratio, meglio iniziare
dalla contrattazionetrale partie
vedere dove siarriva. Conil
Protocollo si gestisce tutto, anche
le mense».

Presidente, cosa la stupisce del
dibattito in corso?
«Capisco le difficolta del sindacato
nei confronti degli iscritti. Ma

francamente & paradossale che sia
proprioil sindacato - quello
italiano, il pitibarricadero-a
preferire unalegge alla
contrattazione. Ho sempre
pensato, per la mia storia, che la
contrattazione fossela scelta
migliore. Sono cose diverse, mada
anni le parti sociali, ora
soprattuttoidatoridilavoro, non
riescono a fissarei criteri della
rappresentativita per estirparela
piaga dei contratti piratae
rifiutano che siala legge a farlo.
Invece qui, in questo guaio
tremendo della pandemia,
vogliono lalegge sul Green Pass».

Perché unalegge é piv forte.
«Non c’¢ alcun dubbio, ma
prepariamola. Altrimenti
facciamo la fine dell’asino di
Buridano: incerto tra due cumuli
di fienoidentici, alla fine muore di
fame e di sete perché non sa
scegliere».

Legge e Protocollo nonsonola
stessa cosa, se parliamo di tutela
alla riservatezza dei dati sanitari
deilavoratori. Ono?

«In gioco ci sono due principi
fondamentali: da una partela
liberta individuale, dall’altra un
rischio generale di sanita
pubblica. La Corte Costituzionale
italiana ha detto chedi fronte a
questorischiosi puo limitarela
liberta personale. E qual & il punto
di emersione di questo principio
generale? L’articolo 2087 del
codice civile».

Cosadice?

«Dice cheil datore dilavoro &il
responsabile della sicurezza dei
lavoratori e deve prendere tutte le
misure secondole tecniche

disponibili per ridurre il rischio a
cui sono esposti. E sulla base di
questoarticolo chenell’aprile

2020 1e partisociali hanno firmato
il Protocollo sulla sicurezza».

Ha funzionato?

«Leaziende sono trailuoghi pit
sicuri d’Italia. E stata una scelta
utile, haridottoirischi, ha evitato
chelarticolo 2087 fosse
amministrato unilateralmente dal
datore. Proseguiamo su questa
strada, integriamo quel Protocollo
con questo fattonuovo che un
anno fanon avevamo: il vaccino.
Qualunque giudice direbbe che
Particolo 2087 implica ancheil
ricorsoal vaccino, come mezzo
perridurre il rischio dei
lavoratori».

Va anche detto cheil
Protocollo é stato recepito da
unalegge, lanumero 40 del
2020.

«Ciarriveremo. Ma intanto le parti
non possono scaricare il barile sul
legislatore. Invito tutti a sedersi
attorno aun tavolo per valutare di
introdurre un obbligo vaccinale
mirato, graduale. Magari prima ai
settori pit1 esposti al pubblico, ai
front desk. Secondome funziona, i
lavoratori accetteranno, non ci
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saranno le drammatiche sanzioni
cheteme Landini. Se cosinon
fosse, se tra 2-3 mesi aumentano i
contagi, se ci sono molte elusioni,
allora il problema diventa
generale e si valuta la legge.
Meglio un Protocollo che i
lavoratori a casa con stipendio».

EPidea dell’imprenditore
Cucinelli. Discriminatorio?
«Piuttosto una giusta sanzione. In
ballo c’¢ la salute pubblica. E siail
rischio di discriminazione che di
violazione dei dati sanitari si
superano e si combattononel
Protocollo. Non é vero chela
privacy vale pin di tutto».

Cisono lavoratrici e lavoratori
che non si possono vaccinare.
Cosassi fain questo caso?

«I1 Protocollo puo tutelare
giustamente anche chiva
esentato: questoéun
sottoproblema. Da sempreil
sindacato ha fattola sua partee
bene. Non capisco perché si
sottrae ora».

Anche per scuole e universita ci
sono problemi. I presidi fanno
resistenza. Cosa ne pensa?
«Inevitabile imporre I'obbligo del
vaccino, con docenti e studentiin
presenza per 6-8 ore al giorno,
Capiscoi presidi, preoccupati di
svolgere unruolodifficilee
antipatico: il mansionariorisale
addirittura al 1960! Ma sono stato
docente anch’iotantiannielo
trovo pocoresponsabile. Anche
perché prima o poi si arrivera
all’obbligo di Pass ovunque, anche
sui trasporti locali».

Nonripone troppa speranzain
questo Protocollo?

«Ha consentito dinon bloccare
I'economia, di rendere industria e
servizi sicuri. Prima avevamo
sanificazione, mascherine,
distanziamento. Ora abbiamo lo
strumento piti completo di tutti:il
vaccino. Graduiamo I'obbligo, ma
introduciamolo con fiducia».
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