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ELITE TROPPO DEBOLI

GOVERNO DRAGHI
CONDIZIONE
NECESSARIAMA
NON SUFFICIENTE

di Sergio Fabbrini

lgoverno Draghi ha

compiuto sei mesi di vita. Ha

raggiunto gli obiettivi di
breve periodo (accelerazione
del processo di vaccinazione e
predisposizione di un Piano
nazionale diripresa e
resilienza come richiesto dalle
istituzioni europee), ottenendo
la prima tranche (25 miliardi di
euro) dei finanziamenti
europei di Next Generation EU.
Ha anche avviato il percorso
per raggiungere gli obiettivi di
medio periodo (la riforma dei
concorsi pubblici, la
semplificazione

amministrativa, la revisione
del processo penale). In tre
anni, con lo stesso Parlamento,
I'Italia & passata da un governo
(Conte I) che voleva portarla
fuori dall’Eurozona ad un
governo (Conte II) che I'ha
riportata al centro
dell’Eurozona e quindi ad un
governo (Draghi) che lasta
rendendo il Paese leader
dell’Eurozona. Come spiegare
tale oscillazione? La debolezza
del suo “sistema delle élite”
puo aiutare a capire.
Cominciamo dalla politica.

1 SEI MESI A PALAZZO CHIGI

IL GOVERNO DRAGHI

ELE ELITE

TROPPO DEBOLI

®

IL QUADRO
Una supplenza
tecnico
politica
chesifa
carico
di debolezze
strutturali
del Paese
) oscillazione del Parlamentoitaliano edovutaalla
difficolta, del nostro sistema di rappresentanza, a
fare dafiltro trale esigenze dei cittadini e quelle
del sistema decisionale. Quel sistemanon ha prodotto
una élite politica strutturata e preparata. L'élite politica
nonnasce per ¢aso, avrebbe ricordatolo scienziato
politico Giovanni Sartori (1924-2017), ma & il risultato
dell'interazione tra sistema di partito, sistema
elettorale e sistema di governo. Priva di partiti
strutturati e dileggi elettorali competitive, la
democrazia elettorale ha finito per promuovere (nelle
elezioni del marzo 2018) una maggioranza di
“rappresentanti per caso”. Politiciimpreparatia
comprendere (prima ancorache agestire)la
complessita del governo diun Paese interdipendente
conglialtri Paesi dell'Eurozona. Unasituazione
preoccupante, dato che siamo il secondo Paese
industriale dell'Eurozona e uno dei sette Paesi pit1
industrializzati almondo. Diqui, 'attivazione diun

establishment, di cuil'Italia(per fortuna) dispone,
costituito ditecnici ma anche di politici competent,
coagulatosiintornoal governo Draghi. Un
establishment consapevole dell'interdipendenza in cui
operiamo, oltre che preparatoa governarla. Peril
sociologo americano Charles Wright Mills (1916-1962),
lestablishment ¢ generalmente un’aggregazione non-
partigiana o trans-partigiana che siattiva per
preservarelostatu quo. Nel casoitaliano, lo statu quo
consiste nell'interdipendenza dellostato
. costituzionale (Art. 11della
Costituzione, “ITtalia consente, in
condizioni di parita con glialtri
Stati, alle limitazioni di sovranita
necessarie ad un ordinamento
cheassicurila pace elagiustizia
frale Nazioni”). Nona caso, tale
establishment ha assuntocome
puntodiriferimentola
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Presidenzadella Repubblica,la

massimaespressione dello stato

costituzionale maanche

Tistituzione pit1 europeizzatadi

quest'ultimo. Tuttavia, una

democrazia non pud funzionare
cosL Eppure, trale oligarchie del passato eidilettanti
del presente, I'ltalia non dispone ancoradelle
condizioni istituzionali per fare emergere le nuove élite
politiche dell'interdipendenza. Come fare?

Allarghiamolo sguardo. Le cosenonsono diversein
altre sfere sociali, economiche ed istituzionali. Troppe
diesse sono condizionate da oligarchie e corporazioni
che contrastanol'affermazione di élite competitive. In
molte sfere, il merito individuale, in quanto criterio per
laselezione (e legittimazione) di chi esercita posizioni
diinfluenza, vale spesso come il due di picche. Eppure,
lanostra Costituzione (Art. 34) afferma che “i capacie
meritevoli,anche se privi di mezzi, hanno diritto di
raggiungereigradipil alti degli studi” e dicid che ne
segue. InItalia, invece, € l'appartenenza correntizia,
oppure la prossimita politica o ancorail cognome che si
portail criterio usato per scegliere i membri del
Consiglio superiore della magistratura oicapidelle
Procure della Repubblica, i professori universitarioi
primari ospedalieri, i dirigenti del’'amministrazione
pubblica oimanager privati e pubblici. Per noi, il
meritoindividuale viene sempre dopo. I risultatoéla
preservazione diuna “classe dirigente” chiusain sé
stessa, spesso culturalmente provinciale,
impossibilitataa guidare il Paese nel processo di
interdipendenza. Una “classe dirigente” nell’accezione
proposta dal pensatore sociale GaetanoMosca (1858-
1941), cioe un gruppo di individui preoccupati
primariamente di preservarela propria posizione di
potere (la propriacondizione di “classe”).
Naturalmente il merito individuale & socialmente
condizionato (come ha spiegato Michael Sandel nel
suo ultimo contributo), cosi come dovraavere accenti
diversinelle varie sfere diattivita collettiva. Tuttavia,
esso costituisce il piu efficace antidoto alla sclerosi
corporativa (e alla sualogica conservativa). Il
disconoscimentodel merito individuale & funzionale
alla preservazione dei poteri oligarchici,anche seil suo
riconoscimento non deve condurre a comportamenti
personali di arroganza e superiorita. L'Italia difetta di
élite sociali democratiche, emerse da sfide competitive
interne e soprattutto esterne. Sono quelle sfide che
promuovono, attraverso il ricambio delle élite,
I'innovazione el'apertura. Come atrivare ad un nuovo
“sistena delle élite”?

Insomina, il governo Draghi suppliscealla _
debolezza di chiavrebbe dovuto guidare il Paese nel
sistema dell'interdipendenza, manoneraingradodi
farlo. 1 successo del governo Draghi € necessario per
rilanciareI'ltalia, ma non é sufficiente per trasformarla
inunPaese capace diusarel'interdipendenzae nongia
disubirla. Occorreandarealla radice del problema.
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