IL FOGLIO

C ol procedere della campagna vacci-
nale si e acceso il dibattito sull’idea,
approvata dal governo, di subordinare
’accesso a determinate attivita o servizi
al possesso del Green pass. Al dila della
principale funzione di contrasto alla cir-
colazione del virus in luoghi dove il con-
tatto sociale & inevitabile, non puo sfuggi-
re che larichiesta del certificato vaccina-
le ha anche lo scopo di spingere gli inde-
cisi a sottoporsi alla immunizzazione.
Non poter prendere un caffe al bar o non
potersi sedere al ristorante, cosi come
non poter assistere a un concerto o visita-
re un museo, possono essere considerate
limitazioni molto fastidiose. Ma la que-
stione assumerebbe uno specifico e ben
piu rilevante peso se il certificato di im-
munizzazione diventasse condizione ne-
cessaria per accedere ai luoghi di lavoro.
In gioco, infatti, ¢’¢ la possibilita
stessa di lavorare, che non & una scelta
rinunciabile come una serata in disco-
teca. Occorre percio mettere un po’ di
ordine tra i tanti principi di rango co-
stituzionale che sono implicati in que-
sta complessa vicenda. Il lavoro & un
diritto-dovere, come stabilisce la no-
stra Costituzione, secondo la quale
(art.4) “La Repubblicariconosce a tut-
ti i cittadini il diritto al lavoro e pro-
muove le condizioni che rendano ef-
fettivo questo diritto”, aggiungendo
che “ogni cittadino hail dovere di svol-
gere, secondo le proprie possibilita e
la propria scelta, un’attivita o una fun-
zione che concorra al progresso mate-
riale o spirituale della societd”. E’,
dunque, a partire da questi presuppo-
sti che si deve valutare la scelta di im-
porre un obbligo vaccinale come con-
dizione di accesso al lavoro. Lo stato ha
I'obbligo di fare tutto cio che ¢ possibi-
le per promuovere il diritto-dovere al
lavoro allaluce di un dato fondamenta-
le dato di fatto e non puo ignorareil fat-
to che la diffusione del virus Sars-cov-2
preclude I’effettivo esercizio del dirit-
to al lavoro. Perché non puo esserci la-
voro dove non ci sono garanzie per la
sicurezza e la salute dei lavoratori.
Non & un caso se al principio gene-
rale sancito dall’articolo 32 della Co-
stituzione, secondo cui la Repubblica
tutela lasalute come fondamentale di-
ritto dell’individuo e interesse della
collettivita, siaggiunge lo specifico ob-
bligo per le imprese -previsto dall’art.
2087 del codice civile - di adottare le
misure che, secondo la particolarita
del lavoro, I’esperienza e la tecnica,
sono necessarie a tutelare 'integrita
fisica e la personalita morale dei pre-
statori di lavoro. Ricordiamo che, pro-

prio per garantire la sicurezza dei luo-
ghi di lavoro, le parti sociali, nell’aprile
2020, hanno condiviso una serie di mi-
sure atte a fronteggiare l'imprevista
emergenza sanitaria che stava portan-
do il nostro paese alla paralisi delle at-
tivita produttive. Del resto, le battaglie
per la sicurezza del lavoro sono sempre
state al centro dell’azione sindacale,
sin dalle sue origini. Distanziamento
sociale, dispositivi individuali di prote-
zione, sanificazione ambientale, lavoro
da remoto ove possibile, sono state le
armi che imprese e sindacati hanno di-
spiegato nella drammatica prima fase
della pandemia per garantire la massi-
ma sicurezza possibile dei lavoratori.
Ma la disponibilita dei vaccini e la
loro ormai comprovata efficacia nella
prevenzione del rischio per la salute
legato al Covid nonlasciaspazio a dub-
bi sulla correlazione tra immunizza-
zione di massa e sicurezza del lavoro.
Stando cosi le cose, 'unico ostacolo
che si frappone alla possibilita di im-
porre il Green pass per I’accesso ai
luoghi di lavoro & 1a mancanza di una
specifica legge che lo preveda. E’, in-
fatti, sempre’articolo 32 della Costitu-
zione a stabilire che nessuno puo esse-
re obbligato a un determinato tratta-
mento sanitario se non in forza di una
disposizione dilegge. Enonv’é dubbio
che subordinare alla vaccinazione la
possibilita di accedere al lavoro equi-
varrebbe a introdurre, sia pure indi-
rettamente, un obbligo a sottoporsi a
un trattamento sanitario. Percio ¢ ne-
cessario che intervenga il legislatore.
Lariserva di legge in questa materia e
piuchegiustificata. Nell'imporre tera-
pie, di qualunque natura esse siano, si
deve procedere con grande cautela e
valutare con attenzione e sulla base di
dati oggettivi i costi e i benefici che
queste comportano, tanto per il singo-
lo quanto per la collettivita. Con ri-
guardo al Covid, la perdita di vite uma-
ne ei costi sin qui accumulati in termi-
ni di occupazione giustificherebbero
pienamente la legittimita costituzio-
nale di una norma che imponesse la
certificazione vaccinale a tutti i lavo-
ratori che, per la natura e le modalita
del loro lavoro, possano diventare vei-
colo di contagio verso altri lavoratori.
Naturalmente una cosa ¢ lalegittimita
costituzionale di unanorma, altra cosa
¢ lavalutazione dell’opportunita poli-
ticadilegiferare.Malapoliticanon ac-
campi scuse di natura giuridica se de-
cidera di non intervenire.
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La Costituzione non impedisce il Green pass sul lavoro, anzi
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