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IL FOGLIO
Larivincita di Renato

Via al piano della Pa: una svolta
chevaoltre il Pnrr. Il nuovo
“metodo Brunetta” funziona

Roma. Dicono che in fondo Mario
Draghi proprio per questo, oltreché
per unastima personale, lo abbia scel-
to: perché conosceva bene la macchi-
na e le insidie incombenti sul capo di
chi osasse cambiarla. “Renato, ho bi-
sogno di gente affidabile”. E Brunetta
subito sull’attenti, a riprendere quello
stesso lavoro che aveva lasciato in so-
speso quasi dieci anni prima. E cosi ie-
ri, quando ormai le divergenze politi-
che che gravitavano intorno al “suo”
decreto s'andavano risolvendo in vista
del Cdm, il ministro azzurro, che non ha
rinunciato neppure al suo intervento al
Festival dell'economia di Trento, s'é la-
sciato andare a un sospiro: “Ce I’abbia-
mo fatta”.

® Cdm con qualche tensione, poi il via libera al dl “Reclutamento”. Le sfide del Pnrr e quelle strutturali. Il ministro azzurro si prende la sua rivincita

Draghi e Brunetta provano a rivitalizzare la Pa, oltre il Recovery

Segno che forse neppure lui, Bru-
netta, dava per scontato I'esito della
missione. Riformare la Pa, del resto:
roba da visionari, di quelli da aggiun-
gere alla lista stilata a suo tempo da
Andreotti, insieme a quelli che voglio-
no risanare le Ferrovie e quelli che si
credono Napoleone. Brunetta infatti
ci s’era gia scottato, con la materia,
nell’ultimo governo Berlusconi, prima
che tutto precipitasse verso la crisi
dello spread. E certo, mentre la meta
finalmente s’avvicinava, nei giorni
scorsi Brunetta andava ripetendo che
“sono i tempi pitl maturi, e la concor-
dianel segno di Draghi aiuta, per cuiio
non sono pill considerato I’eretico”.
Ma andra pure notato come stavolta
abbia condotto in porto, lavorando in
sordina e scansando ogni polemica,
quel che dieci anni fa si propose dirag-
giungere guerreggiando contro il sin-
dacato, con tanto di tornelli all’ingres-
so degli uffici pubblici.

E cosi si e arrivati, ieri, a un provve-
dimento che ha due componenti. La
prima riguarda piu direttamente I’at-
tuazione del Pnrr, in nome della quale
si procedera a un piano straordinario
di assunzioni a tempo determinato
non solo attraverso un bando straordi-
nario come quello ideato per il Piano
Sud. Ci saranno anche delle chiamate
dirette per degli esperti esterni alla
Pa, che pero - onde evitare procedure
poco trasparenti - avverranno tramite
una piattaforma su cui andranno regi-
strati i profili di oltre 600 mila profes-
sionisti. Un altro portale, poi, sara de-
dicato alle “alte specializzazioni”, ov-
vero a laureati dotati di dottorato di ri-
cerca o con almeno due anni di espe-
rienza in organismi internazionali
qualificati: & da qui che si reclutera la
meglio gioventu del Recovery.

E poi ¢’é ’altro corno della riforma:
quello su “valorizzazione del persona-
le ericonoscimento del merito”, previ-
sto anch’esso nel Pnrr e che pero sul
funzionamento della macchina pub-
blica é destinato a lasciare un’eredita
che va oltre il 2026. E qui si tratta di
piccole, ma significative, rivoluzioni
copernicane (in attesa, ovviamente,
dei decreti attuativi). Perché sull’as-
sunzione dei funzionari, si riduce al 50
per centola quota di “accessi esterni”:
perilresto, si procedera con la promo-
zione di personale interno in virti del-
le competenze manageriali e gestiona-
li maturate sul campo (ferma restando
lanecessita dei titoli richiesti per I’ac-
cesso all’area). Un cambiamento non
da poco, in un paese che investe appe-
na 48 euro all’anno per la formazione
di ciascun suo dipendente pubblico.
Quanto agli incarichi dirigenziali, al-
meno la meta andranno banditi dalla
Scuola nazionale di amministrazione
(che nelle intenzioni di Brunetta an-
dra finanziata e potenziata a dovere,
nei prossimi anni). E un processo simi-
le avverra anche per i dirigenti di pri-
ma fascia, che anche in questo caso an-
dranno scelti almeno per meta tramite
concorsi o selezioni riservate agli
esterni. Si tratta, in questo caso, di un
ritorno al futuro: nel senso che questo
provvedimento, pensato per limitare
il peso della cooptazione interna agli
apici del’amministrazione, Brunetta
lo aveva introdotto gia nella sua rifor-
ma del 2009. Ma sopravvisse ben poco
oltre la durata di quel governo. E an-
che questo, per il ministro, ora deve
apparire un piccolo riscatto.
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