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DOPPIO BILANCIO
di FRANCESCA BASSO

Chi ha detto che I'ltalia ¢ un Paese immobile? Se
si guarda la biografia dell'economista Irene Tina-
¢li si potrebbe pensare il contrario. In dieci anni ¢é
passata attraverso esperienze lavorative e politiche
importanti arrivando al vertice. I! presidente della
commissione Affari economici e monetari del Par-
lamento europeo e di recente ¢ stata nominata dal
leader del Pd Enrico Letta vicesegretaria vicaria del
partito. I dubbio é che Tinagli sia l'eccezione che
conferma la regola.
Se si guarda indietro, com’¢ cambiata la sua vita
in questi 10 anni?
«Sono sorpresa di tul-
te le cose che mi sono
accadute e che non avrei
mai immaginato. Dieci
anni [a vivevo a Madrid,
insegnavo  all'Universi-
ta Carlos 1M1, avevo una
grande passione per le
politiche  soprattutto
economiche perd mai
avrei immaginato che
mi sarei ritrovata in Par-
lamento. Invece ¢ arri-
vata questa opportunita
nel 2013. L'esperienza
a Montecitorio non ¢
stata facilissima perché
arrivavo da un mon-
do diverso. Mio marito
non si € potulo trasfe-
rire con me, ero sola a
Roma, in politica, con
un bimbo piccolo. Nel
2018 quando non sono
stala ricandidala ho del-
Lo basta, torno alla mia
vita. Ho ricostruito la
mia famiglia su Milano
e pensavo di averla [inita
li. Ma quando ¢ capilata
la candidatura alle Eu-
ropee con il progetto di
un Pd largo che inclu-

IRENE
TINAGLI

«10,
L'EUROPA

E IL PD:
COME SE
CAMMINASSI
SULLA LUNA»

ta dalla sfida elettorale. A Bruxelles ho frovato una
dimensione della politica molto vicina a me. Anche
la presidenza della commissione Affari economici e
monetari ¢ stata del tutto inaspettata. I! come se mi
avessero detto da bambina “un giomo camminerai
sulla luna”».

Com'¢ cambiata la condizione femminile in Italia
negli ultimi dieci anni?

«Decisi di candidarmi perché pensavo che I'llalia
fosse a un bivio con davanti cambiamenti radicali.
Un po’ ci sono stati, pero I'ltalia anche quando fa
progressi non riesce mai

a realizzarli (ino in fondo
e non riesce a cambia-
re cosi profondamente
come ci aspetleremmo,
come cambiamo noi, le
nostre vite e il contesto:
ha sempre un po’ di ri-
tardo rispetto a quello
che poirebbe e dovreb-
be fare. Perod lo prendo
come uno stimolo a in-
sistere».

Ha “studiato” per di-

ventare vicesegretaria

vicaria del ’d o Enrico

Letta I'ha stupita?

«Forse ¢ quello che mi
aspettavo meno di ogni
altra cosa, essere vice
segrelaria del Pd non era
un obieltivo per il quale
avessi mai lavorato o mi
fossi adoperata. Ho sem-
pre vissuto la polilica
con la latica di portarvi

il mio bagaglio e mai mi

sarei immaginata di tro-
varmi in un ruolo stret-
tamente politico: Enrico

mi ha sorpreso. Anche

sull'onda della difficolta
del Pd in quel momen-
to ho pensato che [osse

deva professionalita e Adesso né domoni né dopo l'ora di esserci e ho detto

sensibilita diverse, non
sono riuscita a dire no
pur essendo spaventa-
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di si».
Se consideriamo la
condizione femminile
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in generale, I'Italia ¢ al passo con il resto d'Euro-
pa?

«Vedo dei progressi: I'ltalia ¢ il Paese che ¢ riuscito
a introdurre pilt donne nei consigli di amministra-
zione delle societa quotate perché siamo stati tra i
primi che hanno adottato norme specifiche su que-
sto fronte. Ma ci sono ambilti in cui siamo molto in-
dietro e uno di questi ¢ la politica. Faccio il confron-
to con la Spagna, perché ¢ il Paese in cui ho vissuto e
conosco meglio: da anni le donne sono protagoniste
della vita politica e hanno ruoli di primo piano. In
Italia noto la difficolta
di affrancarsi da alcuni
stereotipi, molto spesso
le giovani donne sono
un po’ relegate in alcuni
ruoli, le si guarda con
morbosita. Si fa fatica a
includere e valorizzare
le donne per il contribu-
to che possono dare per
le loro idee».

Perché in Italia non
siriesce a esprimere
una donna premier o
presidente della Re-
pubblica?

«Le donne faticano a
essere incluse da pari
con gli uomini nel di-
battito pubblico, nella
politica, nella vita dei
partiti, nelle istituzioni,
in Parlamento e quindi
valorizzate per i conte-
nufi e per le loro idee.
Non viene data loro
l'opportunita di cresce-
re. Per arrivare ai vertici
devi fare dei percorsi,
devi avere la possibilita
di maturare esperienze,
curriculum,  autorevo-
lezza e visibilitd. Se non
si contribuisce a crea-
re questi percorsi, diventa difficile che vengano in
mente delle donne quando si devono fare le nomi-
ne. Per questo bisogna insislere per avere donne in
ruoli politici dentro i partiti, in modo che poi possa-

IMAGOELONOMICA

Questa é la prima

diuna seriedi
interviste, raccolte
peri10annidella
27ora, a politiche,
scienziate, artiste,
attiviste. A tutte
chiediamo come
sono andati, nelle
loro vite private

e professionali,
questi 10 anni. Per
capirese in talia
dal 2011 siamo
riuscite (e riusciti) a
tenere il passo conil
meglio dell'Europa

Irene Tinagli,
46anni,
vicesegretaria

vicaria del Pd

no aspirare a ruoli piu alti».

Nei mesi scorsi ha promosso una campagna,
insieme ai colleghi della commissione Affari eco-
nomici, per valorizzare le donne nelle istituzioni
economiche europee. A che punto siamo?

«Nei settori economici, come ad esempio nelle
istituzioni della governance europea, vediamo anco-
ra poche donne rispetio agli uomini. Per questo ho
voluto promuovere quella campagna, che ha avato
subito molte adesioni: la presidente della Bee Chri-
stine Lagarde, la commissaria Ue per i Servizi finan-
ziari Mairead McGuin-
ness ed FElke Konig,
presidente del Comitato
di risoluzione unico, tul-
te donne che ora hanno
ruoli importanti. Dob-
biamo spingere a livello
di Stati membri perché
spesso le indicazioni per
i ruoli apicali vengono
dai governi nazionali,
che tendono a mandarci
sempre nomi di uomini.
Noi volevamo sensibiliz-
zare per avere piu donne
nei processi di selezione.
Finalmente per incarichi
al massimi vertici delle
autorita economiche eu-
ropee ora cominciamo a
vedere donne molto in
gamba nelle short list».
Quali interventi Ue
sono stati rilevanti per
incidere sulla condizio-
ne femminile?

«A marzo la Commis-
sione ha presentato una
direttiva sulla parita nei
salari: & importantissima
perché introduce traspa-
renza e strumenti contro
la discriminazione delle
donne sul posto di lavo-
ro. In passato ¢'é stata la direttiva sul bilanciamen-
to tra vita familiare e professionale, che ha dato un
peso al dibattito sui congedi di paternita e la condi-
visione dei carichi familiari. L'Ue ¢ importante non
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solo per le sue direttive e i suoi atti ma anche per il
solo fatto che mette questi temi al centro del dibat-
tito pubblico. Mi piacerebbe che I'ltalia recepisse le
linee della direttiva sul divario salariale anche pri-
ma che sia approvata».

L’avere raggiunto il 51,6% di occupazione fem-
minile nel 2019 ¢ abbastanza?

«Non pud bastarci. La strategia di Lishona par-
lava del 6o% entro il 2020. Questo richiede azioni
potentissime di politiche economiche e sociali. La
partecipazione delle donne al mercato del lavoro &
fondamentale e non ¢ un
capriccio: contribuisce
alla crescita del Pil, a
rafforzare la soliditd
economica delle fami-
glie (quelle monored-
dito sono a piu rischio
di povertd). I una que-
stione fondamentale
di diritti, di parita e di
economiax».

11 conto del Covid lo
pagheranno le donne?
In che modo Next
Generation Eu pud
rappresentare un'op-
portunita?

«Il Covid ha avuto
un impatto devastante
sulle donne per la com-
binazione di tre fatto-
ri. Primo, ha colpito i
settori ad alta intensita
di occupazione femmi-
nile: turismo, servizi,
terziario. Secondo, le
donne sono quelle che
hanno la maggior quo-
ta di lavoro precario.
Terzo, con il lockdown,

i bambini a casa e la
didattica a distanza, i
carichi familiari si sono
scaricati di pil sulle
donne e nella coppia
tra i due chi ha lasciato
il lavoro é stata la don-
na. Sul fattori culturali

29

A marzo la Commissione Ue ha presentato una
direttiva sulla parita dei salari: & importantissima
contro la discriminazione sul lavoro

[l livello di occupazione in Italia non
e abbastanza. La strategia di Lisbona

parlava del 60% entro il 2020.
[nvece nel 2019 eravamo al 51,6 %

[1 Covid ha avuto un impatto devastante sulle donne
perché sono loro ad occupare la maggior quota di lavoro
precario. E il lockdown ha aumentato il carico familiare

Nel Pd vorrei creare uno spazio per chi
si dedica alla politica attiva sul territorio.
[ giovani sono al centro del progetto

né domani né dopo
27010 ((OEED

dovremo lavorarci al di 14 dei fondi europei. Serve
pero una riforma sostanziale dei servizi all'infanzia
e dei servizi socio sanilari in generale, perché le
donne molto spesso hanno anche la cura degli an-
ziani. 11 Recovery da le risorse per fare investimenti
in infrastrutture sociali. Poi ci sono altre risorse. C'é
il programma ReactEu che serve per migliorare la
coesione sociale e che abbiamo intenzione di usa-
re per gli sgravi alle assunzioni dei giovani e delle
donne al Sud. Dobbiamo anche immaginare inter-
venti specifici sulla formazione, perché le ragazze
tendono a non scegliere
percorsi tecnico-scien-
tifici che danno piu
possibilita inserimen-
to».
Quali sono le prime
azioni che intende
portare avanti nel suo
nuovo ruolo nel Pd?
«Vorrei creare uno
spazio interno al parti-
to non solo per le par-
lamentari ma per tutte
le giovani donne che si
impegnano nei territo-
ri nella politica attiva.
Abbiamo risorse stra-
ordinarie: quesie don-
ne, che hanno grande
passione, empatia e
grande capacita di leg-
gere il territorio, posso-
no dare tantissimo alla
politica. E poi vorrei
portare il dibattito, che
¢'¢ in Buropa su Next
generation Eu, sui ser-
vizi di cura, sulla parita
di genere nei salari. As-
sieme agli altri membri
della nuova segreteria
del Pd stiamo lavo-
rando per ideniificare
progetti di intervento
concreti per aumenta-
re le opportunita per le
donne e per i giovani».

ERPRODUZIONE RISERVATA
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