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RECOVERY PLAN

SCOMPARSA
LAPARITA
DIGENERE

di Fiorella Kostoris

a parita di genere nel
mercato del lavoro
sembra uscita dal radar

del Piano nazionale di
ripresa e resilienza

LAVORO, COSI LA PARITA DI GENERE

approvato dal Consiglio dei
ministri (Pnrr), salvo come
formula di rito.
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di Fiorella Kostoris

—-Continua da pagina 1

ella prima bozza (9 di-

cembre 2020), il Pnrr1

individua 4 obiettivi di

fondo, chiamati Linee

strategiche e la “Parita

digenere” élaquarta,le
altre essendo la “Modernizzazione
del Paese”, 1a“Transizione ecologica”,
la “Inclusione sociale e territoriale”.
Mentre queste tre siespandonoin va-
rie Missioni, la quartadiviene unsot-
toinsieme della Missione 5, denomi-
nata “Parita di genere, equita sociale
e coesione territoriale”.

Nella seconda bozza (29 dicem-
bre), il Pnrr2 fornisce importanti det-
tagli. Cosi si apprende dalla Scheda
Componente M5C1(Missione 5, Com-
ponente 1), centrata sulla “Parita di
genere”, chelalinea progettuale pud
contare su 4,52 miliardi, pariasoloil
2,3% deltotale dellerisorse del Piano
(196 miliardi), e che non si focalizza
affatto sullimprenditorialita femmi-
nile ele corrispondenti debolezze nel
sostegno (cui sono offerti solo 400
milioni di euro) o sull’occupazione
delle dipendenti, sulleloro difficolta
diaccesso e di carriera, sulla forzata
inattivita, i differenziali retributivi, la
segregazione, la discriminazione, ve-
re piaghe diinefficienza e iniquita (cui
sono allocati pochi spiccioli).

Si concentra invece su target im-
portanti ma estranei al focus, come
Pincremento della natalitd indotto
dall’assegnounico del Family Act,osu
target solo indirettamente o scarsa-

mente correlati, qualila conciliazione
fraimpegnidilavoroedicura, dovela
spesa pubblica, almeno in un Paese
civile, favorisce I'intera famiglia, non
esclusivamentelalavoratrice, in pro-
spettiva anzi segregandola ulterior-

mente in certi settori e mansioni.

Quelle piaghe non si sono mai fi-
nora curate e non lo saranno nei
prossimianni attraverso questo Pia-
no, per ragioni culturali e istituziona-
li, che sonole stesse che impediscono
diaccrescere grandemente il benes-
sereelaricchezza economicadelno-
stro Paese, puntando dipitisullase-
lezione meritocratica e percio affi-
dandounaquotapiti elevata di posti
di lavoro alle donne, dal momento
che e chiaro che, se la distribuzione
delle competenze e all'incirca uguale,
come ¢, nella popolazione femminile
e inquellamaschile, il 45esimo per-
centile donna escluso dal mercato &
piuproduttivo del 55esimo percenti-
le uomo in esso incluso.

Basterebbe una mera redistribu-
zione dell’occupazionea favore delle
donne per accrescere la produttivita
media italiana, ma il nuovo coronavi-
rushacomportatoquest’announare-
distribuzione in senso opposto. Nel
recuperodibreve elungoperiodo che
I'italiadeve realizzare conil Piano, bi-
sognerebbe dunque puntare ad au-
mentarel'occupazione totale e quella
femminile in particolare. Di qui la
doppia debolezza concettuale del
Pnrrz,daunlatoditrattareil proble-
madella parita di genere come fosse
prevalentemente una questione di
equita e dicoesione, mentre & soprat-
tutto un tema di ammodernamento
del Paese, dall’altro diritenere che per
le donne i problemi nel mercato del
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lavoro vengano particolarmente dal
lato dell’offerta, dall'insufficienza
delle competenze o dalla mancanza di
tempo liberoper carenzadinidji, asili
o strutture sociali di cura, mentre in
Italia sono determinati principal-
mente dallato delladomanda, inra-
gionedella segregazione orizzontale
e verticale e della discriminazione.

Nell'ultima stesura del Piano, ap-
provatail 12 gennaio dal Consiglio dei
ministri, nonsolola “Parita digenere”
scompare daltitolo sia della Missione
5, rinominata “Inclusione e coesione”,
sia della sua Componente specifica,
MzC1, maemerge anche con chiarez-
za che, unavolta correttamente tra-
sferitala postadibilancio “Piano nidi
eservizi primainfanzia” alla Missione
“Istruzione ericerca”,ilPnrrnonde-
dicaallapromozione delladonnanel
mercatodellavoro risorse significati-
ve.Inesso, infatti,a partei4oo milioni
ancora allocati all’'imprenditorialita
femminile, rimane perle dipendenti
solo una voce esplicita, una Compo-
nente composita, dove simettonoin-
siemele «nuove assunzionididonne
e digiovani ela fiscalita di vantaggio
perillavoroal Sud», nonallocandovi
neppure un euro dei 196 miliarditota-
li del Pnrr, né dei quasi 210 miliardi
previsti per progetti “in essere” e
“nuovi”, Infatti, tale voce si finanzia
per 4,47 miliardi unicamente con il
React Eu, cioé con fondieuropeiche si
aggiungonoaiprogrammiin essere di
coesione e sono pensati dall’Ue per
ajutare le regioni pitt danneggiate
dalla pandemia, dunqueacopertura
di misure urgenti di breve termine nel
Mezzogiorno, non distrategie dilun-
go corso per 'ammodernamento
strutturale del Paese.
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Per tentare di attingere a quei fi-
nanziamenti,la questione femminile
rischia divenire sempre pitt piegatae
distorta, nelsenso che bisognerebbe
ulteriormente trasformarla in una
formadihandicap,comeseledonne
fosserouomini diversamente abili, e
tale contorsione, frutto dierrori tecni-
cidiimpostazione e di assenza divi-
sione politica, sarebbe dolorosa e pe-

roperdente, perchéifondidicoesione
non potrebbero che privilegiare, den-
troallaComponente composita, la fi-
scalita di vantaggio nel Meridione
piuttosto che il rafforzamento delle
lavoratriciitaliane.

Si potrebbe ribattere che il re (o
meglio la sua sposa) non ¢ nudo,

IL SOLE 24 ORE

2 OTTOBRE
2020,

Un articolo del
gruppo |l Giusto
Mezzo chiedeva
unampioimpiego
dellerisorse

del Recovery
Fund per il

IL PIANO
mondo NON AFFRONTA

quale sembra guardando ai numeri
fin qui iltustrati, perché nella “Visio-
ne d’insieme” del Pnrr, che a parole
li introduce, si legge che «il gender
mainstreaming caratterizzal'intero
Piano», in quanto «’'empowerment
femminile», come «le prospettive
occupazionali dei giovani elo svilup-
podel Mezzogiorno sono perseguite
in tutte le Missioni».

Vanno, tuttavia, notate le grandi
differenze in queste tre «priorita tra-
sversali» evidenziate dal Pnrr: men-
tre per i giovani sono previsti quasi
tutti i 27 miliardi della Missione
“Istruzione e ricerca” e molti dei 37
miliardi postati sulla “Digitalizzazio-
neeinnovazione” della Pubblicaam-
ministrazione e del sistema produtti-

imprendio LE PIAGHE
agevolazioni, Y CHE DA ANNI
sostegno FRENANO

LA CRESCITA

vo, mentre a proposito del Sud si assi-
curache «nella definizione dellelinee
progettualisara esplicitatalaquotadi
risorse complessive destinata al Mez-
zogiornos exanteed expost, ritenuta
prossima al 50%, il Pnrr si limita a
scrivere che, «per progredire sul pia-
no diuna effettiva parita di genere»,
enecessario «innalzare I’occupazio-
ne femminile sia daun puntodivista
qualitativo che quantitativos.

Equestocirimandatristemente ai
numeri sopraanalizzati.

Perché la regina non sia nuda, &
necessario, dunque, coprire ogni Mis-
sione e ogni Componente del Pnirr con
una percentuale femminile, da preci-
sare ex ante e verificare ex post.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Renzi apre lacrist, Conte tenta il ter
‘Tempi streiti per]

del Recove
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