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LA RILEVAZIONE ALMALAUREA SUI CURRICULA

[.a crisi «morde» 1 laureati:
oit del 25% le richieste di cv

12020 che staper chiudersipassera

alla storia come annus horribilis

anche per il lavoro dei laureati. A

dirlo ¢ unarilevazione adhocdiAl-
maLaureaperil Sole 240re del Lune-
disui curriculascaricatidalleazien-
de. Nonostante i segnali di ripresa,
rispettoallaprimaverascorsa,nella
consultazione dellabancadatigesti-
ta dal consorzio universitario che
raggruppa76ateneiitaliani, ilsaldo
rispetto all’anno scorso rimane del
-25 per cento.

Il termometro di AimaLaurea
Ancheseleimprese chesirivolgono
alla rete AlmaLaurea (circa 16.000
nel 2019 e nel 2020)NoN possono es-
sere considerate pienamente rap-
presentative del nostrotessuto pro-
duttivo - poiché sono sottorappre-
sentate le aziende piccolissime e il
campione ¢ formato da tante realta
industriali e poche dei servizi - 'ac-
cesso al database e utile comunquea
dare un’idea dell’aria che tira sul
mercato dellavoro di fascia alta.

1l tema era gia emerso quest’estate
durante la presentazione del tradi-
zione rapporto sulla condizione oc-
cupazionale deilaureati. Gia in quel-
lasede eranostati evidenziatocome
cifosseun primaeundopoil Covid-
19. L’inizio era stato dei migliori. A
gennaio, infatti, erano statirichiesti

1oomilacv, conunaumentodel 15,1%
rispetto all’anno prima. Ma da feb-
braio in poi e iniziata la discesa:
-17,3%; per poi acuirsi a marzo
{(-45,1%) e, soprattutto, ad aprile
(-56,1%) e maggio 2020 (-55,8%).
Raggiuntoil puntodiflesso,lacurva
hacambiato verso. Conl’estate sem-
bravainiziata larisalita, con unari-
presadelle acquisizioni dei curricula
dopolafine dellockdown el corri-
spondente avvio della Fase 2, mala

Occupazione in calo

Scarico dei cv dalla banca dati di
Almalaurea. In migliaia
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secondaondatadel virushaarrestato
laripresa. Anovembre il calorispetto
al 2019 era ancora del 25 per cento.

Tiene soloil personale sanitario
Seinprimaveralarepentinadiscesa
delleacquisizionideicvdallabanca
dati e stata trasversale e hariguar-
datotuttiitipidicorso, dagiugnosi
€ assistito a unprogressivo aumen-
to dellerichieste relative ailaureati
diprimolivello, cheanovembre so-
notornatiailivellidii2 mesiprima;
perquellidisecondolivello, invece,
continuano arestare sulivelliinfe-
rioririspettoal 2019. E, stando sem-
pre al focus di AlmalLaurea, la crisi
“morde” tutti i gruppi disciplinari,
con la sola eccezione del gruppo
medico (per loro le richieste sono
pili che raddoppiate).

Un accenno infine alle imprese
che hanno interrogato il database.
Dall’analisi emerge una trasversale
contrazione dei curriculascaricati. Al
puntodainteressare,condiversili-
vellidi intensita, tuttiisettori. Eccet-
to, anche stavolta, le imprese che
operanonellasanita(chehannore-
gistratointuttoil periodo considera-
tounaumentodel 31,6%).Sperando
chelaterzaondatadicuisiparlacon
sempre pillinsistenza non ostacoliil
rimbalzo atteso da piu parti.
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