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Lo Statuto compie 50 anni, ma Peredita di Giugni é altro

Alberto Orioli

, &unparadosso quando si
parladilavoro. Seisoan-
ni dello Statuto dei lavo-
ratori non sono ben por-
tati, o comunquerispecchiano tuttoil
tempotrascorso,ig3annicheavrebbe
oggi Gino Giugni, “padre” di quella
legge, manterrebbero tuttalaloro fre-
schezza evivacitaintellettuale, Laleg-
ge 300/1970 fa i conti ormai con le
nuove regole su privacy e controllo,
rappresentanza, licenziamenti, solo
per citare alcuni dei temi piti rilevanti.
Iltempo & trascorso conlaprogressio-
ne dei passaggi tecnologici e con la
perditadi centralita dellavoro dipen-
dente, conladifficoltaanormare auto-
nomiaesubordinazione di frontealle
nuove forme diimpiego che sfuggono
aschemi tropporigidi. Elo stesso Giu-

gniloaveva intuito trai primi.
Cid cherende vivo questoanniver-

arinannnla Tdoos hovil T 3
§ario sOnv L laee periiavoro, CosiCo-

me le chiama Silvana Sciarra nel volu-
me che raccoglie alcuni scritti di Giu-
gni con 'obiettivo di rilanciare I'at-
tualita del’approccio dottrinale e del
metodo per dare valore giuridicoalla
dialettica sociale.

Giudice costituzionale e allieva di
Giugni, Silvana Sciarrariproponelaca-
tenadeivaloria cuil'inventore del dirit-
tosindacale, uomo politico e digover-
no,avevaancoratolasuaelaborazione
giuridica. Eil primoanello non poteva
nonessere ladignita dellavoro, lastes-
sa che i costituenti hanno suggellato
nell’articolo1 della Carta. Giugnieraso-
cialistadeamicisiano, come amavadire
disé, attentoauna formadisolidarieta
empatica e quasi eroica, sostenuta con
convinzione e consapevolezza anche
delle possibili, facili critiche.

Lo Statutoaltronon e -come spiega
Sciarra - che una primarobustaprodu-
zione della «legislazione disostegno»
cheattingeva dall’esperienza concreta
delle dinamiche neiluoghi dilavoroe
diventavaapprodo fattivo dellostudio
dell’autonomia collettiva, finoad allora
terraincognita. Giugni coglieva un’ine-
dita «dimensione normativa dei fatti»,

approccio consideratodi scandalo dal-
lacomunita dei giuristi, incapaci diab-
bandonare la costruzione dottrinale
emersa con le idee corporative.

Lattualita delle Idee peril lavoro che
lautrice intende sottolineare & proprio
inquesto spirito fuorischema, liberoe
moderno, ingradodiinserireitemiin
contesti comparati (impensabile allora
per leanguste prospettive del provin-
cialissimo e polveroso giuridicismo
italiano). Dignita deilavoratori - e ine-
vitabile asimmetria nel gioco delle for-
ze tra capitale elavoro - maapproccio
sempre riformista, laddove ci6 signifi-
chi pragmatismo e flessibilita interpre-
tativa. Cosache fara direa Giugniche,
ad esempio, i diritti quesiti, il must su
cuiper decenni era rimastaancoratala
dottrinasulla previdenza e sul pubbli-
coimpiego, erano unafinzione, fonte
di privilegi in netto contrasto con
«l'ideadi combatterele diseguaglian-
ze» econlavolonta di «costruire tutele
intornoalle condizionireali dei desti-
natari, in una visione ampia della su-
bordinazione». E chissa cosaavrebbe
detto oggi Giugni della gig economy o
del lavoro governato dall’algoritmo
delle piattaforme digitali?

Giugni esercito il suo particolare ri-
formismo anche quando sibatté peril
superamento del collocamento pub-
blico e delle sue anacronistiche ineffi-
cienze. Scrive Sciarra: «Il pensierori-
formatore, niente affatto appiattito su
posizioni assistenziali,e orientato a
promuovere ivaloridellaculturaindu-
striale in un quadro di ammoderna-

mento complessivo delle regole che

governano l'incontro tra domanda e
offerta nel mercato del lavoro». E
quanto siamoderno e scomodo quel-
I'approcciolosivede bene oggialtem-
podeglialtrettanto anacronistici navi-
gator.Ilvero capolavoro ful’esperien-
zanel Governo Ciampi da ministro del
Lavoro, artefice della stagione della
concertazione. Una convergenza di
sensibilita e saperi che porto, in sup-
plenza alla politica, il Paese fuori dal-
I'inflazione, dall'ignominia di Tangen-
topoli e dalrischio didefault. Untempo

foglio 1

daorlodelbaratro, come € oggi questo
dellapandemia. Nonacasoanchetra
isindacalistic’e chioraevocal’esperi-
mentoe il metodo ciampiano (con Giu-
gniispiratore): é statal'accortezza del-
le partisociali,ad esempio, a evitareil
conflitto trasalute elavoro conla mes-
sa a punto dei protocolli per la ripar-
tenza in sicurezza.

Concertazione o meno, non potreb-
beronontornarein primopiano - come
scrive Sciarra - itemi della produttivita
e della formazione. Due macro-argo-
menti in cuila fantasia e il sapere giu-
gniano avrebberoancoramoltodadi-
re: soprattutto perché sono temi rego-
lati e dibattuti daanni, senza pero veri
risultati. E la controprova e nella pro-
duttivita stagnante daoltre vent’annie
nella distanza trale qualifiche chieste
dalleimprese e quelle messe sulmerca-
todalnostro sistema di istruzione-for-
mazione. Forse cio che manca é quel
riformismo improntato a «pragmati-
smo e cultura istituzionale» che suona
ancoraunavoltarivoluzionarioin que-
stanostra quotidianita scandita da spi-
rito di fazione e dileggio istituzionale.
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Gino Giugni.

Per il “padre” della
legge 300/1970
alcentrovié
sempre la dignita
dei lavoratori,

in un approccio
che contempla
pragmatismo

e flessibilita
interpretativa
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Signor contc, vada a kvorare!
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