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Pd e M5s, il dilemma del partito

esatti della “forma partito”, cioé di come debba

T orna il problema del partito, anzi, per essere
essere e come debba strutturarsi una organizza-

zione per ambire a rispondere a quelle domande che ve-
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Pd, federazione di correnti
M5s, ammucchiata di parlamentari

T ornail problema del partito,
anzi, per essere esatti della
“forma partito”, cioe di come
debba essere e come debba strut-
turarsi una organizzazione per
ambire a rispondere a quelle do-
mande che venivano poste dalla
societd e dalla politica a quelle
forze che aspiravano a canaliz-
zare e a tramutare in azione le
istanze dei cittadini. Torna su
due fronti che pit diversi non
potrebbero essere: il partito piu
nuovo, sebbene rifiuti quel no-
me, cioe i Cinque Stelle e quello
pit antico per legami con la sto-
ria dell’Ttalia repubblicana, cioe
i1 PD. Ed e anche significativo
che si tratti degli unici due par-
titi di qualche spessore senza
una leadership personale asso-
luta (Lega, Fdl, FL IV, ce 'han-
no con tutta evidenza).

UNO NON VALE UNO

MS5S si accorge che la mitolo-
gia del uno vale uno, del movi-
mento contro tutti, quello che
apre il parlamento come una
scatoletta di tonno e via elencan-
do non serve a molto quando si
deve tradurre un cospicuo con-
senso in una forza di governo.
Certo ci si puo vantare di aver
piantato un certo numero di
bandierine, magari approfittan-
do della debolezza dei partner,
ma poi questi presunti successi
non solo non hanno prodotto
Tacquisizione di nuoviconsensi,
ma non SoNo neppure riusciti a
mantenere quelli che aveva gia
guadagnati. Perché tutto que-
sto? Perché non c¢’e un partito,
ma una ammucchiata di parla-
mentari, selezionati un po’ ca-
sualmente, perché manca una
sede in cui elaborare strategie e
persino tattiche se non colla vi-
sta corta di coloro che devono di-
fendere le posizioni governative
ottenute, perché non ¢’€ un lavo-
ro di vero radicamento sul terri-
torio, non bastando piu le chia-
mate a raccolta occasionali per

protestare un po’ magari limi-
tandosi ad una sede digitale.

La trovata di sistemare le cose
inventandosi un leader, anzi
proprioun “capo politico” che te-
nesse tutto insieme ha mostrato
subito la sua debolezza. I leader
non siinventano a tavolino, ser-
vono talenti per farlo. Lasciamo
pur perdere il problema delle
“competenze”, ma civuole alme-
no la capacitd di legare a sé i se-
guaci compattando la propria
gente, ci vuole la capacita di in-
dicare orizzonti in maniera con-
vincente. Di Maio queste carat-
teristiche ha mostrato di non
averle, eadessoil dilemma che si
presenta al gruppo dirigente
pentastellato & tanto banale
quanto classico: ¢i si sbarazza
del capo provando a trovarne un
altro (ma non si sa come), oppu-
re si trasforma il “capo” sempli-
cemente in un piu1 o meno tradi-
zionale “segretario” di partito,
che prova a coordinare una
struttura interna di referenti e
di organizzatori?

SPAZIOPER TUTTI

Nel caos attuale non si sa an-
cora quale via scegliere e dun-
que ¢’e spazio per tutti quelli che
vogliono influenzare le scelte fa-
cendo filtrare notizie e indiscre-
zionisui giornali. Siamo pero in
un passaggio delicato, con veri-
fiche elettorali che peseranno, e
dunque tutti stanno coperti,
lanciando sassi, ma nasconden-
do rapidamente la mano. Tanto
essendoci fissato a marzo qual-
cosa di simile ad un congresso
del partito (lo si chiama “stati
generali” per non contaminarsi
colvecchiolinguaggio, ma quel-
lo &) si puo rinviare a quell’occa-
sione la resa dei conti. Intanto si
tirera avanti e si continuera a
brigare.

FRENATALA FUGA
Specularmente qualcosa di si-
mile accade nel PD, anche se il

nivano poste dalla societa e dalla politica a quelle forze
che aspiravano a canalizzare e a tramutare in azione le
istanze dei cittadini.

contesto € completamente diver-
so. Intanto quel partitoha frena-
to l'emorragia di consensi e si
aspetta di andare se non bene,
almeno benino nelle prove elet-
torali prossime. Non ha il pro-
blema di doversi sbarazzare di
un leader, perché quell’opera-
zione l'ha gia fatta silurando
Renzi non avendo avuto dopo
che tradizionali segretari. Ha
pero anch’esso il problema di
uscire dalla situazione pocobuo-
na di essere diventato una fede-
razione di correnti, senza conta-
re chela suapresacelettoralenon
e sufficiente non diciamo per
tornare alla prospettiva della vo-
cazione maggioritaria, ma nep-
pure per quella del partito chia-
ve di ogni possibile coalizione.
Zingarettiha coltoil problema
ed ha lanciato il programma di
fare un “partito nuovo”, meno
legato ai meccanismi del profes-
sionismo politico e pit capace di
mettersi al servizio delle istanze
che sorgono dalla societa. Lode-
voli propositi, ma piu facili a dir-
sichea farsi. E non solo perché e
impossibile che smonti una
struttura ancora ampia e solida
di professionisti della politica
che non pud semplicemente
mettere in mezzo alla strada.

CREATIVITA SOCIALE

Ce anche il problema che di-
ventareil canale diraccolta della
creativita sociale non é operazio-
ne cosisemplice, perché sitratta
non di registrare fenomeni di
tutta evidenza, ma di essere ca-
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paci di cogliere evoluzioni e fi-
gure in formazione: un’opera-
zione che in parte € sempre, co-
me ogni scelta, una scommessa,
e che dunque sipresta a tuttiiti-
pi di critiche e contromosse.
Questo rilancia il problema del-
la leadership: un partito come
quello che ha in mente Zingaret-
tiriesce, soprattuttonella fase di
impianto, solo se ha un “capo”
che possa tenere sotto controllo
il vecchio apparato e gli appetiti
di quelli che vorranno infilarsi
nelle nuove opportunita.

E questo & un punto sul quale
il “nuovo” PD non & che sia pro-
prioben att
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