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DOPO L'INTERVENTO DI CALENDA-BENTIVOGLI

Coro di consensi al Piano per I'Ttalia

Il retweet del premier Gentiloni, le dichiarazioni dei ministri Martina e Pinotti

apropostadiunpianoindustria-
le per il Paese, firmata dal mini-
stro dello Sviluppo economico
Carlo Calenda e dal segretario
generale Fim Cisl Marco Bentivogli,
scuoteildibattitoelettoralesucrescitae
competitivita, finorasilenteavantaggio
dellepromesseditaglivarieabolizionia
tuttocampo.Ilretweetdel premier Pao-
lo Gentiloni e I'intervento del ministro
dell’Economia Pier Carlo Padoan sono
statitrale prime reazioni dellagjornata.
Dal governo sono giunti commenti di
sostegno anche dalla ministra Beatrice
Lorenzin(Salute,leaderdiCivicaPopo-
lare) e dai ministri Pd Maurizio Martina
(Agricoltura) - «interessante piattafor-
ma nel solco del lavoro fatto in questi
anni» - e Roberta Pinotti (Difesa), che
nelrilanciodellapoliticaindustriale ve-
de in particolare 'importanza di «fare

delle scelte e concentrarci sulle aree |

dellanostra eccellénzatecnologica».
Per Tommaso Nannicini, consiglie-
re economico di Renzi e responsabile
del programma del Pd, «formazione
permanente, decentramento contrat-
tuale e salario minimo, impresa 4.0, co-
stodell’energiaeconcorrenzasonotut-
te priorita in perfetta sintonia con le
propostedel Pd perla prossimalegisla-
turaesviluppanoilcamminodiriforme
che i nostri governi hanno portato
avanti in anni difficili». Nannicini spe-

i Magi e Bruno Tabacci, promotori della
i lista con +Europa con Emma Bonino,
¢ mettonoinevidenzatre pilastri- «com-

| insiste sul gap di competenze: «Serve

ra «che ci saranno presto momenti di
dialogo con Calenda e Bentivoglie con
altri per riflettere insieme sugli stru-
menti». Traquesti,'ex sottosegretario
della presidenza del Consiglio cita «il
diritto soggettivo di ogni lavoratore al-
la formazione, indipendentemente dal
tipodicontratto, e strumentiche ciper-
mettano di passare dagli incentivicon-
giunturali agli investimenti a un soste-
gnostrutturale perleimprese cheinno-
vano e portano avanti un faticoso pro-
cesso di riconversione imposto da
un’economia globale che corre».
Benedetto Della Vedova, Riccardo

petenze, impresa ¢ lavoro» - e invitano
anche imprese e sindacati a fare laloro
parteconunruolosempre pitiinnovati-
vo e proattivo. Maurizio Sacconi (Epi)

unpianostraordinariointensivoevelo-
ce, rivolto anzitutto alla gran quantita
dilavoratoriimpiegatiin attivitaripeti-
tive nella manifattura. Il diritto all’ap-
prendimento, codificato nel Cenl me-
talmeccanici, per diventareeffettivova
declinato in azienda». Quanto agli in-
centivifiscali, «vannononsolo collega-
ti alla produttivitd ma anche a incre-
mentidi competenze digitali, riportan-
do I'importo del premio di risultato ai

= SulSole 24 Ore diieri, il ministro dello

|

Lereazioni. Licia Mattioli (Confindustria): «La proposta fa
sperare chelacrescitanonsi fermialladata delle elezioni» |

i valori originali di 6mila eurox.
Confindustria ha commentato il
¢ “manifesto” con Licia Mattioli, vice-
. presidente Internazionalizzazione:
«Laproposta di un Piano industriale di
questotipofasperare inunfuturoin cui
lacrescita, figlia delle riforme di cuiab-
biamo goduto recentemente, non si ar-
resti alla data delle elezioni ma possa
continuare col vento in poppa».

Sul versante sindacale, Tania Scac-
chetti (Cgil) individua come priorita
«unanuovaformulazione delle1sooreo
un piano straordinario di formazione
che coinvolga anzitutto i livelli medio
bassi per adattarsi alle nuove tecnolo-
gie, coinvolgendo i fondi interprofes-
sionali che stanno orientando la loro
mission verso le nuove tecnologie e
l'automazione». Per Guglielmo Loy
(UiD) la rivoluzione tecnologica «do-
vrebbe,conserenitamacontenacia,im-
porre una riflessione sul tema delle
competenze, non solo tecniche, ma di
base intese come strumenti individuali
e collettivi per rafforzare nelle persone
quella capacita di conoscenza, di senso
critico, chesolo unarticolato sistema di
vero sistema di apprendimento perma-
nente potra garantire, dalla giovane eta
ma per tutto 'arco della vitax».

Sviluppo economico, Carlo Calenda, eil
segretario generale dei metalmeccanici
Fim Cisl, Marco Bentivogli, hanno proposto
un programma per la crescita del Paese. Si
tratta di un Pianoindustriale per I'Italia
delle competenze, doveitre pilastri sono
competenze,impresa e lavoro. Non é tempo
-scrivono gliautori - di parlare di abolire,
penail rischio di uno shock sistemico, ma#
tempo di costruire. A partire dal rilancio
della politicaindustriale, per passare al
mondo del lavoro, alla formazione
permanente; grande attenzione anche peril
settore energetico, per laconcorrenza, per
la diffusione della banda larga e per -
l'implementazione
dell'internazionalizzazione.
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