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Trentin e la bussola
del cambiamento

| DIARI DEL SINDACALISTA

di Giuseppe Berta

p@g~9ralafine deglianni8oelinizio deigoil sindacato
italiano andd incontro a una complessa e contrad-
dittoria stagione di mutamento che dovevaincidere
.. durevolmentesuisuoiassettiinterni. Le confedera-
zionideilavoratori passarono dauna fase dilacerazionie
contrastia unaricomposizione unitariacheavvenne grazie
al Protocollo Ciampi del19g3, Paccordo che diedeil viaal
prolungato periodo della concertazione, assicurando ai
sindacati unruolo pubblico che fini col generare uninaridi-
mento dellelorostrategie contrattuali e di rappresentanza.

Quell’epocadicrisieditrasformazione del sindacatoe
delle sue strategie coincise col momento finale della carriera
diBruno Trentin, segretario generale della Cgil dal1988 al
1994. Trentin eralafigura di maggiore spicco, per rilievo
politico, carisma e prestigio culturale, dellascena sindacale.
E tuttaviaisuoi Diari di quegli anni, pubblicati dalla Ediesse
grazie alla cura affettuosa e tenace dilginjo Ariemma, rivela-
no conquali dubbi e anche travaglio interiore egli abbia
assunto la pil1 alta responsabilita all'interno diun sindacato
cui appartenevada quarant’anni.

Quando Trentin, allorasessantaduenne, presesudisé quel
compito,conunacertaintimariluttanza, la Cgil nonattraversa-
vaunabuonacongiuntura, Nell'estate del 1988 allaFiat era
statosiglatounaccordoseparato, chelaFiomavevarifiutato di
sottoscrivere quando sembravacosafatta. Il segretario genera-
le Antonio Pizzinato, un caparbio operaio di Sesto San Giovan-
ni, eraosteggiato all'interno dell’'organizzazione, al puntoche
sarebbe statocostrettoad abbandonarelacarica. Lascelta
cadde suTrentin, il qualeP'accolse conun senso profondo della
crisicui erasoggettal’azione collettivadeilavoratori. Chilegga
ora,adistanzadi quasiuntrentennio, le sue pagine didiario,
spesso segnate daunintenso disagio e daunadolorosaperce-
zione di inadeguatezzache nonrisparmianessuno, tantomeno

P'autore,nontarderaarendersiconto di quanta faticae soffe-
renzapersonale siacostataa Trentinun’operadidirezione
destinataarimanere come uno sforzosolitario, largamente
incompreso, soprattuttonelle file dellasuaorganizzazione.
Lamissione contrattuale del sindacato apparivaacefalaa
Trentin, ove non fosse stata orientata daunavolontaacutadi
trasformazione. Cid che mancavaal sistemasindacale erala
considerazione della portatadel mutamento che stava
avvenendo entroilmondo dellavoro. La quotidianita delle
confederazioni procedevaconisuoiritualisenzamisurarsi
conun cambiamento tale, secondo Trentin, da alterarela
nozione stessadella prestazione dilavoro. Cosi, lelunghe
annotazioni di diario testimoniano di una disaffezione del
segretario generale della Cgil versole pratiche interne della
confederazione, scandite dallelogiche delle correnti, dal
personalismo dei dirigenti, dall'insipienza della politica.
Trentin vorrebbe che fosse labussoladel mutamentoa
determinare lastrategia sindacale e invece siritrovaa
scontrarsi con opportunit contingentie, avolte, opportu-
nismi personali. Diquila piegarisentita della sua scrittura, il
rifugio privato in cui pud esprimere fino infondo il suo
spaesamento di fronte alle «miserie» delle situazioninelle
quali deve operare. 1 diari testimoniano delle sue grandi
passioni private come lamontagna e lalettura, doveaccu-
mulasenza tregua note e osservazioni che progetta difar
confluirein unlibro destinato arimanere come il proprio
segno sulla cortecciadiunalbero (diverra La cittd del
lavoro, la suariflessione piti ambiziosa, edita da Feltrinelli).
Grazie a questerisorse private Trentin combattelade-
pressione che loincalza, specie nei giorni pit oscuri, come
nell’estate del 92, quando obtorto collo firmal'intesaconcui
il Governo Amato fa fronte allacrisi finanziaria del Paese.
Trentin apporralasuafirmasoltanto per offrirele proprie
dimissioni un attimo dopo, dicendo diaverlo fatto unica-
mente per non pregiudicare unasituazione gia diper sé
gravissima. L’anno seguente, la Cgil sottoscriverainvece con
convinzioneil Protocollo Ciampi, di cui Trentin saraun
protagonista. Manellasferaprivata, inprocinto dilasciarela
Cgil, lasuaattenzione & concentrata sul mutamento econo-
micoesociale che permettera di coniugare lavoroeliberta.
Fraun’utopiaquelladi Trentin? Almenoin partesi,anche
perchéladimensione utopicaglieracongeniale. Maaveva
probabilmente ragione a credere chel'azione sindacale per
rigenerarsi deve calarsi nelle grandi trasformazioni del
lavoro del proprio tempo e cercare nellasoggettivita dei
nuovilavoratoriFimpulso peril futuro.
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