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SOCIETA 5.0 dalavoro (il 22% nel unasocieta tecnologica, una
Mezzogiorno).Sono percid  societa s.onelle parole di
. necessarie sia una cultura Boccia. Per questo, egli punta
L a Stl'ate g-l a inclusivache unareazione di sullindustriag.oe
corresponsabilita perla sull’azzeramento del cuneo
d 11’ » l . crescita del paese. Lalenta fiscale, a cominciare dai
e IHC USIOne ripresaeconomicainattodal  giovaninei primi tre anni
2015non éingradodi d’inserimento nel lavoro. In tal
di Carlo Carboni influenzare positivamentelo  modo, industria 4.0 sarain
status socioeconomico ditutta gradod’includereigiovaninel
elazione a tutto campo lapopolazione. La triste concerto dellavoroe
del presidente di Confin- conseguenzaécheigiovani  dell'innovazione elasocietd
dustria Boccia, che spazia nei rischiano la marginalita aperta di vincere le pigrizie
complessirapportitraecono- sociale. Oltre 8 milioni e mezzo mentali e gli steccati culturali
mia e societa: non solo impre- degliunder 35 (70% circa) disserninati nel paese.
sa e politica industriale, ma vivono in casa conipropri C’é stato unritorno della
anche criticitasociali dell'Tta- genitori, magari comeneeto  politicaindustriale con
lia di oggi (giovani, poverta, come disoccupatioconlavori  industria 4.0: oraBoccia
citta, sisma appenninico). con bassi compensi che non propone di mettere a punto un
Continua » pagina2 lasciano spaziper progettare ~ Patto, geometrie d’interventi
inclusiva, capace di un proprio percorso di vita. condivisi, efficaci e di buon
UANALISI contribuirg: arisolvere con Unadelle conseguenze senso, bggati sucrescitae
responsabilita le criticita dell’esclusione deigiovanidal ~ produttivitd, formazionee
sociali, a cominciare mercato dellavoro ¢laloro inclusione.
Carlo ' dall’anemico mercato del sparuta pattuglia al vertice ©RIPRODUZIGNE RISERVATA
Carboni lavoro.Lasecondaé chel'Ttalia _delle aziende (3,7%) e della
deve dismettere gliabitidiuna - classe dirigente (3%).
societa chiusa, prigioniera dei 13,7 milioni di famiglie a
L b3 l ’ rumori del passato che basso reddito (con in pancia13
lnC HSlO ne continuano a proporre milioni di italiani)
. corporativismidi panciae testimoniano che le pari Culturainclusiva
per rlSOlvere gelosie campaniliste. opportuniti sono ancoraun » L'impulsoa una cultura
. e e . Dobbiamo, al contrario, tyaguardp fia Fa}ggiungere e imprenditorialeinclusiva,
le Crltlclta ; tragua\rdare pienamente una nvelan.o ilimiti della capacita capace di contribuire a risolvere
. . societaaperta,capace redistpbutiva dell'intervento con responsabilitd le criticita
S O Cl all d’accogl{ere e con.frontar'm con pubblico. Del resto le }entezze sociali, a cominciare
prospettive, valori e punti di dellanostra Pasiscaricano sul dall’anemico mercato dellavoro
vistadiversi, finalizzandolial . degradodigran partedel
i . bene comune del paese. nostro tessuto urbano e, in Stopai corporativismi
> Continua da pagina 1 . Imprenditorialitainclusivae | modo ancor pilttedioso, sulle u L'Italia deve dismattere gli
rospetta,dopolacrisi, societdapertasono dimensioni ' mancanze e lafiaccaregistrate abiti di una societa chiusa,
unariconciliazionetra culturali “passanti” che aseguito deirecenti eventi | prigionieradei rumori del
crescitaeconomicae | possono scongelare il sismici: non tanto relative alla | passatoche continuanoa
ordine sociale indispensabilea : desiderio direazione eriscossa primaemergenza, maalla proporre corporativismi di
sostenerla, lungi quindi . del paese, che stascivolando  capacita diripristinare una vita pancia e gelosie campaniliste.
dall'inabissarsiin quel con inerzia in un pendio. sociale ed economica decente ¢ Dobbiamo, al contrario,
pessimismo circolante chesi L'Ttalia & ferma, invecchiata, perlagenteradicatanella traguardare pienamente una
compiace d’esagerareasenso . contassidipovertadamaglia  bellezzaappenninica. Per non | societaaperta, capace di
unico. Piuttosto Boccia, nerainEuropa, éattraversata  parlare della tinta scialba di i accogliere valorie punti
facendo levasulle potenzialita - dadisparita socialiacuminate  unascuolae diun'universita . divistadiversi
I nd'u}st.riali del Paese, chiede s ChS s'insinuano anchg ; ancora centrate suuna
agliimprenditorieallasociethd | all'interno diprofessionie formazione che sovente non
nazionale impegno, gruppi sociali un tempo trovariscontro nelle
responsabilita e intelligenza  ritenutiomogenei. Forsela rofessionalita richieste dalla UNPATTODISCOPO
innovativaper costruirecon  ferita piti bruciante sonoi lciornanda Perché tanti Larichiesta agli
spiritounitariounavisionee  glovani,senzalavoro,conla oo Sl o0 o, informatici i ditorieall
un progetto per I'Italia mobilita sociale bloccata, con a essere richies ti:gE 1mpr e‘n .ltOI‘ 1ealla
condivisi da tuttala prospettive pensionistiche ispetto al t. -ppure, societa di stringere
cittadinanza: un Pattodiscopo  effimere: unosciupiodivalore IISPEUO 2 passatolgiovaniin un patto di scopo per
. g ) . . proporzione stanno 2 . \
per uscire dalle difficolta. inaccettabile perlanostra dimi . uscire dalle dlfﬁCOka
A ) : iminuendo e hanno il -
L’analisi dell'impervia economia, una condanna al tagei i pitivecchi. di -
situazione socialedel paesee  divario generazionale perla I/.annggglo, Sup 1du’ M f"c el
le ricette per migliorarla dal societa. In Italia silavora molto flve .111. Supe I'lOrll 1struzione €
punto di vista economico si intermini di ore, ma amiliarita con le nuove
raccordanoa due convinzioni  loccupazione éinsufficiente  tecnologie. Dovrebbero
cherappresentanoil rispetto allapopolazione.Le ~ DCOnrare unmaggior
perimetro mentale espresso non forze dilavoro sono Successo I‘I'el m_onfi\o dellavoro.
dallarelazione intemadi aumentate al punto che si N.°n ccoskanzi, ceuna
societd. Laprimaélimpulsoa  contano pittdizmilionie diaspora (.h glovam tal“"?‘“
una cultura imprenditoriale mezzo di famiglie senzaredditi VETSOBazionipiuprossimea
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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