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Tutte le colpe dello statuto

Salvatore
Yassallo

urante 'agsemblea nazionale
didomenicascorsa, conla
consueta capacita di
sdrammatizzare, Walter
Verini miguardae mi dice,
apparentemente serio: comunque e tutta
colpadello statuto! Poisorridendo
amaro: vedrai che finira cosi. Poco prima
Walter Tocci, con cui abbiamo discusso
tante volte dell’argomento, era
intervenuto pet chiedere che venga
completamente riscritto. Nel pomeriggio,
mentre eravamo sullo stesso treno pet
Roma, unbravissimo dirigente di
federazione aveva espresso pitto menolo
stesso concetto, salvo convenire, dopo
essere entrati nel merito, che le coseda
cambiare, in effetti, non sonoscritte Ii.
Infine, masoprattutto, secondochiha
deciso diuscire, lagocciacheha fatto
traboccare il vaso dell'indignazione
sarebbe il termine di quattro mesi fissatp
perrieleggere gli organismi dirigentiin
caso di dimissioni del segretario.
Lostatutonon & petfetto. Ha vari difetti
veri. Alcuni sono meno noti, perché per
riconoscerli bisognerebbe averlo letto
conunacertaattenzione. Una
circostanza comprensibilmenterara. E
ha parecchi difetti soloimmaginari, per
lastessa ragione, Cisonosingole
disposizioninon chiare o chelosono
diventate, in particolare per effetto delle
modifiche introdotte nel maggio 2010,
quando si decise di manometterele
regole perle primarie dei sindacie di
integrare quelle sulle incompatibilita. Ci
sono procedimenti che sisono dimostrati
inutilmente complessi. Ad esempio,

anche tracoloroiquali oggi chiedonoun
procedimento congressuale pitt lungo,
tanti hanno criticato la doppia votazione,
tragliiscrittieglielettori,ole
convenzioni che erano state proptio
pensate come unasede di confronto,
riservata agli iscritti, sui contenutidelle
piattaforme programmatiche dei
candidati alla segreteria. Cisono, infine,
istituti mai applicati, in alcuni casi
perché le previsioni statutarie sisono
dimostrate alla prova dei fatti
irragionevoli, in altri per deliberata
inerzia. Ad esempio, i sostenitori del
«partito federale» chieseroche
I’Assemblea nazionale fosse composta,
oltreche dai milleeletti insiemeai
candidati alla segreteria, da altri trecento
scelti contestualmente all’elezione delle
Assemblee regionali. Siccome non aveva
molto senso, non si & mai fatto. Altro
esempio. Secondo lo statuto, «ogni anno
il Partito Democratico indice [ciog,
dovrebbe indire] la propria Conferenza
programmatica secondo le modalita
stabilite dall’apposito Regolamento...».
Maanche questa previsione non haavuto
seguito. Non & mai stato approvato
nemmeno il regolamento. Nemmeno
durante la segreteria Bersani.
Lostatuto¢ imperfetto. Manonsi
riesce acredere cheil calendario
congressuale olamancata convocazione
della Conferenza programmaticasianoil
vero casus belli. Eppure, con il conflitto
che éandatoin scenanegli ultimi giorni
lostatuto qualcosa c’entra. Si tratta diun
conflitto divenuto esplicito sinda
quando per la prima volta furono esposte
inmanieraorganicaleideechene
motivanol'impianto, duranteil
convegno fondativo di Orvieto,
convocato daProdi, Rutelli e Fassino, ad
ottobre del 2006. La miarelazionesulla
forma partito, come testimoniano anchei

quotidiani di allora, provocd irtitazione e
sconcerto traalcuni dei massimi dirigenti
presenti. D’Alemail giorno dopotenne
unaveraapropria requisitoria per
seppellireil principio «una testa, un
votos, apertura ai cittadini che
aderiscono-mentre-partecipano,
Pipotesi dielezione diretta del leader:
«non miconvince un pattito del leadere
dei cittadini; non & chesisciolgonoi
partitiinun’oraX e poisivaal Gazeboa
farne uno nuovo; in questo momento
sono pili importanti leteste cheivoti». E
ancora, pilt o meno: «un partito cosil’ho
giavisto osservando davicinoil Pcus,
diciamon.

Aldiladell’asprezza sempre usatada
D’Alemanei confronti dei suoi

interlocutori, qui non intendo affatto
farnela caricatura. Vorrei piuttosto
riconoscere che sul punto &sempre
esistitauna cesura. Da alcuniil partito
democratico erastato concepito come
unacostruzione delle classi dirigenti
titolari delle storie 0 delle ditte passate.
Secondo questa concezione, la
democrazia interna avrebbe potuto
portare ad un avvicendamento guidato
dall’alto, ma non misconoscere la
centralita dei fondatori, atuteladelle
identita di cui erano espressione, o forsea
loro personale autotutela. Lostatutoé
stato pensato invece per fondere quelle
storie in un nuovo progetto e per rendere
laguida del partito al tempo stesso forte e
contendibile, con’esplicita intenzione di
limitare il potere di rendita delle «classi
dirigenti». Renzi ha agitoall'internodi
questomodelloeneéstatauna
espressione forse troppo urticante per chi
partivadall’altro approccio. Unacosa
perdécerta. Il problemanon &lalimitata
contendibilita della leadership. DiRenzi,
in questo caso. Ma, sin dall'inizio, 'esatto
contrario,
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