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Sinistra, istinti
e debolezza

Pietro Reichlin

1Jobs Act € criticabile come

ogni altra norma che interviene

su una questione complessa

come il mercato del lavoro, ma
la scelta di una parte del PD di
sostenere il referendum abrogativo
della CGIL ha un rilievo che va ben
oltre il contenuto specifico della
legge. Essa rivela almeno due
“istinti” che sono alla base della
debolezza storica della sinistra
italiana: la difficolta di assumersi
pienamente la responsabilita di
governare e la paura di contraddire il
sindacato, anche se cio significa
smentire la propria storia e
compromettere la credibilita
dell'impegno riformista.

Segue a pag. 9

Una sinistra moderna deve saper
dire no ai referendum sul lavoro

@ Con la vittoria dei Si si aggraverebbero i @ Piu efficace concentrarsi sull'estensione di
problemi senza avere piti diritti per i lavoratori  politiche attive ed ammortizzatori sociali

Spagna, essa & molto piti alta tra i giova-
ni che cercano una prima occupazione.
Unodei motivi principali échel'art. 18 e
lacontrattazione collettiva proteggonoi
lavoratori pilt anziani e “scaricano” tut-

Le riforme hanno adeguato parzial-
mente il nostro sistema a quello del
Nord Europa, aumentato in misura si-
gnificativa 'occupazione e dimezzato il
tasso di disoccupazione fino allo scop-
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SEGUE DALLA PRIMA

scanso di equivoci, per
“responsabilita di go-
vernare” nonintendola
necessita di fare com-
promessi, ma I'impe-
gno a perseguire ghi o-
biettivi pili importanti, come la crescita
economiica, lalottaalladisoccupazione e
alle discriminazioni reali che si creano
nel mercato, anche se ci6 pud comporta-
reunadialetticaaccesaconlepartisocia-
1i.

E perquestoprincipio di responsabi-
litAche, giaa meta degli anni 90, il Cen-
tro-Sinistra ha condiviso le riforme dei
contratti atipici e I'introduzione di nuo-
ve forme contrattuali, di fronte a un
mercato del lavoro caratterizzato da
bassa partecipazione, evasione contti-

butiva, finto lavoro autonomo e tassidi’

disoccupazione ben superiori alla me-
dia europea.

pio dellacrisi del 2007, Tali risultati, tut-
tavia, $i sonoassociati afenomeninega-
tivi, in parte accentuati dalle successive
liberalizzazioni contenuti nella Legge
Biagi. Da una parte, 'aumento del nu-
mero di tipologie contrattuali si & dimo-
stratoinutile, se non dannoso, e, dall’al-

. 1xa.$i€ prodotto un eccesso di precariz-

zazionetraigiovani, colpiti oltre misura
dalla crisi economica. Questo dualismo
del mercato del lavoro ¢ alla base delle
motivazioni che hanno suggerito I’abo-
lizione dei contratti a progetto (privi di
ammortizzatori sociali) e 'introduzio-
ne di una tipologia prevaltente di con-
tratto a tempo indeterminato per le pri-
me assunzioni, cioe il contratto a tutele
crescenti. In particolare, mentre I'inci-
denza dei contratti a termine sul totale
della forza lavoro rientra nei limiti fisio-
logici definiti dagli standard europei, a-
naloga a quella che esiste in Francia e
Germania e inferiore a Svezia, Olanda e

te le esigenze di flessibilita delle impre-
se sui piu giovani, che sono assunti, in
gran parte, con contratti flessibili. Che
P’art. 18 sia un freno alle assunzioni a
tempoindeterminato€, del resto, bene-
videnziato da unlavoro di Hijzen, Mon-
dauto e Scarpetta del 2013, dove si mo-

stra che l'incidenza del contratto a ter-
mine aumenta in misura sostanziale e

discontinua nelle imprese che supera-
no la soglia dei 15 dipendenti, sotto la
qualel’art. 18 nonsiapplica. Sistimache
I'obbligo del reintegro aumenterebbe
lincidenza dei contratti a termine del
2,5% (circa il 20% dell'incidenza com-
plessiva).

Questa &, per grandi linee, la storia e
lesperienzalegislativadelloscorsoven-
tennio, di cui il Centro-Sinistra & stato
protagonista. Unavalutazione onestadi
tale esperienza dovrebbe indurcia con-
cludere che il Jobs Act riflette il tentati-
vo di correggere le degenerazioni delle
liberalizzazioni contrattuali, limitare la
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precarieta, dare ai giovani la possibilita
diacquisire diritti e tutele comparabilia
quelle di cui godono i lavoratori pili an-
ziani e dare alle imprese maggiori in-
centivi per la formazione dei nuovi as-
sunti. In particolare, I'eccessiva preca-
rizzazione dellavoro giovanileéundato
preesistente rispetto al Jobs Act e non
una sua conseguenza. Cid non significa
chenon potrebbe emergere la necessita
dicorrezioni, specialmente per contrat-
tiatermine e voucher. Maidatidegliul-
timi dueanni sembrano fornire qualche
risposta positiva, se & vero chel'occupa-
zione con contratti a tempo indetermi-
nato aumenta piu di quanto sarebbe
giustificato dalla debolezza dellacresci-

Ricerca.

Un giovane

davanti

un’agenzia di

lavoro interinale.
" Foro: ANsa

taeconomica, anchetenendocontodel-
I'impatto positivo della decontribuzio-
ne. E un peccato che la Cgil non veda
che una maggiore flessibilita in entrata
& una necessita ineludibile per adattare
il nostro sistema contrattuale alla cre-
scita del terziario e dell’economia della
conoscenza, limitare il lavoro autono-
mo e superare il nanismo delle imprese.
Difronteaquestifenomeni, unasinistra
moderna dovrebbe accorgersi che &
molto piu efficace concentrare gli sforzi
sull’intensificazionee universalizzazio-
ne degli ammortizzatori sociali e delle
politiche attive del lavoro piuttosto che
difenderlo per via giudiziaria.

La vittoria del Si ai referendum pro-

mossi dalla Cgil estenderebbe la prote-
zione “reale” definita dall’art. 18 alle im-
preseconpitdi5dipendenti, unasoglia
inferiore a quella attualmente prevista,
cancellerebbe i vouchers anche per co-
loro che li utilizzano per i giusti motivi
(ad esempio, pensionati o studenti che
integrano il proprio reddito con presta-
zioni occasionali). Si crede davvero che,
inquesto modo, i lavoratori oggi assunti
con il contratto a tutele crescenti, o pa-
gati con vouchers, si trasformerebbero
magicamente in lavoratori stabili e ga-
rantiti? Alcontrario, il problemadel pre-
cariato e del dualismo del mercato del
lavoro si aggraverebbe vanificando I'o-
biettivo di aumentarei diritti dei lavora-
tori.

na sinistra moderna deve sape:
dire no ai referendum sul lavoro
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