Quotidiano Data 31 -1 2-201 6
Pagina 7
Foglio 1 / 2

Marco Bentivogli (Fim Cisl)

«Salvare i voucher contro il nero
Jobs Act, cambiamolo insieme»

® L'invito alla Cgil: articolo 18 non determinante per il lavoro dei giovani
«Attenzione ad a]lear81 con Grillo, meglio confrontarsi con la politica»

.Adriana Comaschi

«Salvate il soldato voucher». Questo chiede
Marco Bentivogli, segretario Fim-Cisl.

Bentivogli, ’anno si chiude con il dramma
dei1600licenziament di Almavivaa Roma.
Chi ha sbagliato?
«Trovo assolutamente corretto il comporta-
mento della viceministro Bellanova. Con il
_massimorispetto perle Rsuromane credochei
lavoratori avrebbero dovuto essere ascoltati
prima: si sapeva che a fine dicembre cambiera
ilregime degliammortizzatorisociali, bisogna-
va far capire che allo scadere del 75° giorno sa-
rebbero scattate le lettere di licenziamento. Poi
certo sarebbe stata auspicabile una maggiore
responsabilita sociale da parte dell’azienda, vi-
ste le sue commesse spesso da parte di realta
partecipate dal pubblico. Pillin generale, c’¢ da
porsi un problema di fondo, quello della com-
petitivita dei contact center: se il confronto &
- con paesi come la Romania non si pud puntare
tutto su un basso costo del lavoro, o competere
anche con casi estremi in Italia come realtad do-
ve lavoratori italiani sono costretti ad aprire la
partita Iva e ad affittarsi cuffie e postazione».

Illavoro éstatorichiamato da Gentiloni nei-
1a conferenza stampa di fine anno. Si & par-
lato di discontinuiti o meno con il governo
Renzi, per lei su che punti sarebbe auspica-
bile?

«Noi abbiamo chiesto a Renzi, € lo chiederemo
aGentiloni, di ripristinare un habitat adatto al-
la cultura di impresa, perché questo occorre in
un Paese che ha perso tra un terzo e un quarto
del proprio tessuto industriale. Il capitalismoi-
taliano & fuggito verso finanza e rendita, anche
graziead alcuni vantaggi fiscali. E alloraripete-
re la voluntary disclosure non aiuta chi invece
di portare capitali all’estero li ha investiti in u-
n'impresa italiana. Il nostro ¢ il paradiso degli
evasori, Agenziadelleentrateed Equitaliasono
state delegittimate datuttii governiche perdne
eranoicommittent, stile che giustificaifurbie
nonchilavorae faimpresarispettandoleleggi.
Poi & vero che abbiamo i costi dell’energia pitt

alti d’Europa, banche che non allentano la
strettacreditizianemmenoquandolofail resto
della Ue, unaburocrazia nemica dell’impresae
dei cittadini- e questo € un tema che anche co-
me sindacato dovremmo avere il coraggio di
porre. Pero insisto: finché non de-ideologizze-
remoil dibattito sullavoro, 'Ttalia rimarra sem-
pre due puntate indietro».

Capitolo voucher: per Camusso vanno eli-
minati, nessun correttivo. Sono i buoni “il”
problemadel mercato del lavoro?

«No anzi, salvate il soldato voucher! In realta
sonounostrumento buonoe utile. Il compenso
di75euronettil’ora é vicino agli 8,5eurodel sa-
lario miniro legale tedesco, il problema degli
abusi &nato quandol'asse Alfano Bersani Casi-
ni ha sostenuto la riforma del lavoro del gover-
noMonticheneestendeval’'usoaimpieghinon
saltuari. Io sono allora per tornare all’utilizzo
per cui i voucher erano strati introdotti ovvero
per lavori meramente occasionali, per i quali
invece rappresentano un ostacolo al sommer-
so e al nero. Camusso crede davvero che si po-
trebbero sostituire tutti i voucher con contratti
atempo determinato? Sarebbe come voler trat-
tenerel’acquaconle mani, cancellaredel tuttoi
buoni ci farebbe rimanere il Paese con la pit1al-
ta quota di lavoro nero, significa essere affezio-
nati al sommerso. Secondo la Cgil, i voucher
“nascondono” 'equivalente di 47 mila lavora-
tori full time: pud essere, maricordoche in Ger-
mania nel 2014 i mini jobs da 400 euro al mese
erano milioni. Voucher uguale abusi? Ce ne so-
noanchesui contratti atempoindeterminatoe
molti di piu, quasi 15 milioni. Li vietiamo? Mi
pare un atteggiamento rinunciatario di chi
vuole sentirsi a posto con la coscienza lascian-
do soli i lavoratori. E comunque, gli abusi sui
buoniinteressano datori dilavoro che sonoim-
preseenon persone fisiche che hannol’obbligo
di attivazione telematica: Inps e Inail li cono-
scono, € semplice sottoporli a controlli. Questo
casomai € il nodo su cui battere, visto che tutti i
governi degli ultimi vent’anni hanno disinve-
stito sulle attivita ispettive, Dunque: torniamo
ai limiti validi prima del 2012, lasciando perd la
tracciabilitd introdotta dal governo Renzi con

la comunicazione preventiva via sms. I vou-
cher sostituiscono le generalizzazioni di in-
competenti come fu per gli esodati, litania che
mise sullostesso piano poveri disgraziati che a-
vevano perso tutto e coloro che con mega liqui-
dazioni dalleaziendeeccedevanodigranlunga
i contributi per raggiungere la pensione».

Che conseguenze avrebbe il referendum
sull’articolo 18, se aminesso?
«Cambierebbero solo gli aspetti sanzionatori, il
Jobs Act sta comunque in piedi, il cuore della
riforma per me & quello ancora da attuare sulle
politiche attive per il lavoro, che purtroppo so-
no messe pitt in discussione dalla mancata a-
bolizionedeltitolo V. L’articolo 18 ¢ importante,
ma rmente chi dice che non fa crescere il paese
cosi come chi ne fa la soluzione al problema
delle tutele nel mercato del lavoro. Nel 2014, su
100 nuovi lavoratori solo 15 avevano lo Statuto
dei lavoratori, sconosciuto agli aitri 85. Cosi co-
me a gran parte dei giovani sotto i 40 anni tra
sharing e gig economy. I 600 mila posti persi in
otto anni di crisi poi erano tutelati dall’articolo
18: non ha fatto la differenza. Il referendummi
pare pit centrato sulle dinamiche congressuali
del Pd che sulla fluidita della realta lavorati-
va»,

Dunque votera ai referenduni?

«Intanto mi auguro che la Consulta si pronunci
con criterio, siamo davanti al primo quesito
dellanostrastoriapropositivooltre che abroga-
tivo, visto che introdurrebbe una norma finora
inesistente. Poi valuteremo il da farsi. Mi chie-
do perd se 1a Cgil non debba avviare una rifles-
sione sull’'opportunita di allearsi, come per il
voto sulla Costituzione, con chi come Grillo ha
detto che il sindacato andrebbe abolito: il ri-
schio e di vincere una mezza battaglia ma di
perderelaguerra. E di vedere se non sia pit1 uti-
le invece battersi tutti insieme per chiedere
modifiche parlamentari, noi continuiamo a di-
re che i licenziamenti economici e collettivi
vanno corretti. La storia dei referendum inse-
gna che anche in caso di vittoria si & arrivati a
modifiche deludenti: forse puo essere piu im-
portante cercare un confronto con le forze poli-
tiche, su richieste precise». .

Ritaglio stampa

ad uso

esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Lavoro

045688

Codice abbonamento:



Quotidiano || Data  31-12-2016
Pagina 7

Foglio 2 / 2

«Chiederemo
al premier
Gentiloni di
ripristinare
un habitat
adatto alla
cultura

di impresa»

«No alla
voluntary
disclosure,
non aiuta
chi investe
sulle
imprese»
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