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PAROLA ALLA CONSULTA

|
Referendum |
sul lavoro: |
ritorno al passato
daevitare

anni.

di Carlo Dell’Aringa

ggilaCorte

Costituzionale &
chiamata ancora unavoltaad
esprimersisu quesiti di
portata fondamentale sul
piano economico e sociale.
Non &la primavoltain questi
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Il rischio. Se i quesiti dovessero passare le imprese sarebbero pill restie ad assumere

Un ritorno al passato da evitare

diCarlo Dell’Aringa
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|

successo con la sentenza sulla

dipendenti.

prossimo, ma quello remoto. Addirittu-
raal tempo precedente lo Statuto dei la-
voratoricheedel1970,laddove sipropo-
ne di estendere I’applicazione della “re-
integra” (sul posto dilavoro) dellavora-
tore licenziato in modoillegittimo, nelle
imprese sopraisaddetti.

Se passasse una ipotesidel genere il
famoso “nanismo” delle imprese ita-
liane che spesso viene indicato come
una delle cause della scarsa crescita
della produttivita e dellento processo
di innovazione, sarebbe ulteriormen-
te incentivato. Le imprese non tende-
rebbero a rimanere sotto i 15 dipen-
denti come hanno cercatodifarefinoa
poco tempo fa, ma addirittura sottois
dipendenti, per evitare il pericolo po-
tenziale della “reintegra”.

Sulpianogiuridico, moltoestatodetto
a proposito della “ammissibilitd” dei
quesiti (che & appunto 'oggetto della
sentenza della Corte). Sull’art. 18 in par-
ticolare si & espressa con valide motiva-
zionila Avvocatura dello Stato.

E numerosi studiosi di diritto del la-
vororitengono che il metodo del “taglia
e cuci” applicato dai proponenti del
quesito sul testo delle norme attuali, sia
di fatto la proposizione di una nuova
norma e non pil 'abrogazione della
normainvigore. E pertantositrattereb-
be di un referendum propositivo (non
abrogativo) che non é previsto dall’at-
tuale carta costituzionale.

1l danno pit grave di questi referen- :
dum édifar girare all'indietrole lancet- :
te dell'orologio non solo della normati- |
vasul rapporto dilavoro, ma dellastes- :

: sa fiducia che faticosamente in questi
. anni si & cercato di diffondere all'inter-
: nodel mondodelle imprese.Renderele
. normesulleassunzionie piltingenerale
: sul rapporto di lavoro alle dipendenze
perequazione (“indicizzazio- :

ne”) delle pensionie poiancora :

sulla questione dell’adegua- :

mento delle retribuzioni dei pubblici !
. ni, 'occupazione stabile e cresciuta di
Ma questa voltala posta in gioco ¢ an- :
cora piu alta. I referendum propongono :
il ritorno al passato, che non ¢ quello :

piu flessibili ha reso le imprese meno
restie ad assumere e a creare postidila-
voro a tempo indeterminato. Insieme
con la decontribuzione sulle assunzio-

diverse centinaia di migliaia di unita in
questo ultimo periodo. E ora si tratta di

consolidare questo risultato, in attesa :

di un intervento piu strutturale sul cu-
neo fiscale che potrebbe essere avviato
gia dall’anno prossimo.

Si tratta di una eredita che va conser- :
vata con cura perché ha riportato I'inci- :

IL DANNO PIUGRAVE

I referendum farebbero girare
all'indietrole lancette
dellanormativasul rapporto
dilavoro, maanche dellastessa
fiducia degliimprenditori

denza del lavoro stabile su quello com-

plessivo pit vicino ai livelli pre-crisi. Se :

dovessimo dinuovo arretrare, sara diffi-
cilerecuperaredinuovoil terreno perso.

Seiquesiti dovessero essere dichiara-
ti ammissibili, e questo riguarda soprat-
tutto quello relativo all’art. 18, questo
consolidamento dei risultati raggiunti
sarebbe probabilmente a rischio. Le im-
prese si vedrebbero ancora una volta
coinvolte in una fase di incertezza nor-
mativa.El'incertezzaeilnemico peggio-
re di un mercato del lavoro regolare e
fluido,inquantoindurrebbeleimpresea
uncomportamento di “aspettare e vede-

: re”, in attesa di quello che succedera. E

nel frattempo potrebbero mostrarsi
caute nel fare nuove assunzioni, o limi-

; tarle allo stretto necessario e rinviare il

resto a tempi migliori e piti certi.

Echiaro cheinquesto contesto'occu- ;

pazione stabile, proprio quella che si &
voluto incentivare in questi anni, sareb-

be maggiormente penalizzata.

In qualche misura diverso sarebbe
Iimpatto delle sentenze sugli altri due
quesiti. Gli effetti sarebbero probabil-
mente meno gravi. Anche all'interno
dei partiti politici e all’interno dello
stesso governo, é diffusa la sensazione
che qualche aggiustamento vada fatto,
soprattutto per i voucher. Attenzione
pero a «non buttare via il bambino con
l'acqua sporca».

E stato gia messo in luce dai dati del-
I'Istat che per quanto in rapidissima
crescita, il numero dei voucher oggi
corrispondono, in termini di equiva-
lenza di numero di ore complessiva-
mente lavorate inun anno, ameno diso
mila lavoratori a tempo pieno.

Nonsolo, maidatisinoraraccoltimo-
strano che almeno al 70-80 per cento gli
utilizzatori di voucher siano quei giova-

i ni, pensionati, disoccupati, lavoratori
i gidoccupatichesvolgono attivitacheal-

trimenti finirebbero in nero. Facendo le
proporzioni, rimarrebbe, in pericolo di
“abuso”, un volume di voucher equiva-
lenteanonpiudilomilalavoratoriatem-
po pieno. Ma se questa e la (limitata) di-
mensione del fenomeno, dove stail peri-
colo diuna progressiva precarizzazione
del mercato dellavoro?

E vero comunque che si tratta di una
questione che,inlineadiprincipio, vaaf-
frontataanche se i numeri sono moltori-
dotti rispetto al volume complessivo
dell’occupazione.

Per questo il tema va affrontato, cosi
come intende fare il Governo. Un atten-
to esame dei dati Inps, che sono molto
dettagliati e articolati, e un serio con-
fronto con le parti sociali, sono, sia su
questa questione come su quella degli

appalti (3° quesito), gli ingredienti utili |

per individuare i giusti correttivi per
smussare le punte estreme e piti spigolo-
se nell’utilizzo di questi strumenti di
flessibilita. In questo modo si evitano
drastiche abolizioni o radicali ritorni al

. passato, che farebberodi«tuttal’erbaun

fascion, gettando a mare le cose buone
fatte in questi anni.
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