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Larabbia esplode
abbassare letasse
e colpire le lobby

L' Africa ogni anno perde 14 miliardi del
suoreddito in paradisi off shore,
basterebbero a salvare 4 milioni di
bambini e dare loro un’istruzione
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JOSEPH STIGLITZ APAGINA 11

L’economista. [l premio Nobel: “Se la maggioranza
dei cittadini si sente esclusa dai vantaggi della crescita
siribellera al sistema, Brexit e Trump lo dimostrano”

Larabbia e gia esplosa
urgenti nuove regole
su tasse, bonus e lobby

JOSEPHSTIGILITZ

vos, i leader del mondo economico e

imprenditoriale hanno classificatoe la
disuguaglianza tra i maggtlori rischi per i’eco-
nomia globale, riconoscendo che si tratta di
questione economica oltre che morale. Non
vi & dubbio, infatti, che se i cittadini non han-
noreddito e perdono progressivamente pote-
re d’acquisto, le corporation non avranio
modo di crescere e prosperare. I1 FMI e della
stessa idea e avverte che a funzionare me-
glio sonoi paesi dove ¢’é meno disuguaglian-
za.

Se la maggioranza dei cittadini sente di
non beneficiare a sufficienza dei proventi
della crescita o di essere penalizzata dalla
globalizzazione finira col ribellarsi al siste-
ma economico nel quale vive. In realta dopo
Brexit e i risultati delle elezioni americane,
i si deve chiedere seriamente se questa ri-
bellione non sia gia cominciata. Sarebbe d’al-
tronde del tutto comprensibile. In Americail
reddito medio del 90% dei meno abbienti ri-
stagna da 25 anni e I'aspettativa di vita ha
mediamente cominciato ad abbassarsi.

Da anni, Oxfam fotografa i livelli sempre
piu accentuati della disuguaglianza globale
e ciricorda come nel 2014 fossero 85 i super
ricchi — molti dei quali presentia Davos-ade-
tenere la stessaricchezza di meta della popo-
lazione piu povera (3,6 miliardi di persone).
Oggi, a detenere guella ricchezza sono solo
n8. :

E chiaro dunque che a Davos il tema della
concentrazione della ricchezza nelle mani di
pochissimi abbia continuato a tenere banco.
Soloper alcuni continua a essere una questio-
ne morale, ma per tutti & una questione eco-

N EGLI ULTIMI ANNJ, incontrandosi a Da-

nomica e politica che mette in gioco il futuro
dell’economia di mercato per come la cono-
sciamo. C'é una domanda che assilla, sessio-
ne dopo sessione, gli Ad presenti al Forum:
«C'& qualcosa che le corporation possono fa-
re rispetto alla piaga della disuguaglianza
che mette in pericolo la sostenibilita econo-
mica, politica e sociale del nostro democrati-
co sistema di mercato?» Larisposta é si.

La prima idea, semplice ed efficace, & che
le corporation paghino laloro giusta quota di
tasse, un tassello imprescindibile della re-
sponsabilita d'impresa, smettendo di fare ri-
corso a giurisdizioni a fiscalita agevolata. Ap-
ple potrebbe sentire di essere stata ingiusta-
mente presa di mira tra tante, ma in fondo
ha solo eluso un po’ pitu di altri.

Rinunciare a giurisdizioni segrete e para-
disi fiscali societari, siano essi in casa o off-
shore, a Panama o alle Cayman nell’emisfe-
ré occidentale, oppure in Irlanda e in Lussem-
burgo in Europa. Non incoraggiare i paesi in
cui si opera a partecipare da protagonisti al-
la dannosa corsa al ribasso sulla tassazione
degli utili d'impresa, in cui gli unici a perde-
re davvero sono i poveri in tutto il mondo.

E vergognoso che il Presidente di un paese
si vanti di non aver pagato le tasse per quasi
vent’anni - suggerendo che siano piu furbi
quelli che non pagano —, o che un’azienda pa-
ghi lo 0,005% di tasse sui propri utili, come
hafattola Apple. Non & da furbi, e immorale.

L’ Africa da sola perde 14 miliardi di dolla-
ri in entrate a causa dei paradisi fiscali usati
dai suoi superricchi: a questo proposito Ox-
fam ha calcolato che la cifra sarebbe suffi-
ciente a pagare la spesa sanitaria per salvare
la vita di 4 milioni di bambini e impiegare un
numero di insegnanti sufficiente per manda-
re a scuola tuttiiragazzi di quel continente.

C'é poi una seconda idea altrettanto faci-
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le: trattare i propridipendenti in modo digni-
toso. Un dipendente che lavora a tempo pie-
no non dovrebbe essere povero. Ma e quel
che accade: nel Regno Unito, per esempio, vi-
ve in poverta il 31% delle famiglie in cuic’é
un adulto che lavora. 1 top manager delle
grandi corporation americane portano a ca-
sa circa 300 volte o stipendio di un dipenden-

te medio. E molto di piti che in altri paesi o in
qualunque altro periodo della storia, e que-
sta forbice ampissima non pud essere spiega-
ta semplicetiients con i differenziali di pro-
duttivita. In molti casi gli Ad intascano in-
genti somme solo perché niente impedisce
loro di farlo, anche se questo significa dan-
neggiare gl altri dipendenti e alla lunga com-
promettere il futuro stesso dell’azienda. Hen-
ry Ford aveva capito I'importanza di un buo-
no stipendio, ma i dirigenti di oggi ne hanmo
perso la cognizione.

Infine '@ unaterzaidea, sempre facile ma
piu radicale: investire nel futuro dell’azien-
da, nei suoi dipendenti, in tecnologiae nel ca-
pitale. Senza questo non ci saralavoro e la di-
suguaglianza non potra che crescere. Attual-
mente invece una porzione sempre pit consi-
stente di utili finisce ai ricchi azionisti. Un
esempio su tutti viene dalla Gran Bretagna,
dovenel 1970 agli azionisti andava il 10%de-
gli utili d'impresa, oggiil 70%. Storicamente
le banche (e il settore finanziario) hanno
svoltol'importante funzione diraccogliere ri-
sparmio dalle famiglie da investire nel setto-
re delle imprese per costruire fabbriche e
creare postidi lavoro. Oggi negli Stati Unitiil
flusso netto di denaro compie esattamente il
percorso opposto. L'anno scorso, Philip
Green, magnate britannico della vendita al
dettaglio, &stato accusato dauna commissio-
ne parlamentare di non aver investito abba-
stanza nella sua azienda e di aver inseguito il
proprio tornaconto personale, arrivando alla

bancarotta e a un deficit previdenziale di
200 milioni di sterline. Per quanto incensato
e blandito dai governi succedutisi, promosso
a cavaliere del regno e considerato faro
dell’economia britannica, quella commissio-
ne parlamentare non avrebbe potuto sceglie-
re parole piu esatte, definendolo come «la
faccia inaccettabile del capitalismo».

Le multinazionali sanno che il loro succes-
50 non dipende solo dalle leggi dell’econo-
mia, ma dalle scelte di politica economica
che ciascun paese compie. E per questo che
spendono cosi tanto denaro per fare lobby.
Negli Stati Uniti, il settore bancario ha eserci-
tato il suo potere d’influenza per ottenere la
deregulation, raggiungendo il proprio ohiet-
tivo. Ne sanno qualcosa i contribuenti co-
stretti a pagare un conto salato per quanto
accaduto in seguito. Negli ultimi 25 anni, in
molti paesi, le regole dell’economia liberista
sono state riscritte col risultato di rafforzare
il potere del mercato e far esplodere la crisi
della disuguaglianza. Molte corporation so-
no poi state particolarmente abili — pit che
in qualsiasi altro campo — nel godere di una
rendita di posizione - vale a dire nel riuscire
ad assicurarsi una porzione pit grande diric-
chezza nazionale, esercitando un potere mo-
nopolistico o ottenendo favori dai governi.
Ma quandoi profitti hanne questa origine, la
ricchezza stessa di una nazione & destinataa
diminuire. Il mondo & pieno di aziende guida-
te da uomini illuminati che hanno capito
quanto 'unica prosperita sostenibile sia la
prosperita condivisa, e che pertanto non fan-
no uso della propria influenza per orientare
1a politica, al fine di mantenere una posizio-
ne di rendita finanziaria: Hanno capito che
nei paesi dove la disuguaglianza cresce a di-
smisura, le regole dovranno essere riscritte
per favorire investimenti a lungo termine,
una c¢rescita pit veloce e una prosperita con-
divisa.
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