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| Dichiarato inammissibile il quesito proposto dalla Cgil per modificare leﬁrae del Jobs act
| referendum sullart. 18
| Ok avoucher e appalti - Consultazione tra il 16 aprile e I'1 giugno
|

win La Corte Cosituzionaleha verde, invece, agli altri due tisiandraavotare una dome-

bocciato il quesitoreferenda- quesiti, sempre propostidalla nicatraili6 aprile e ' giugno

rio, proposto dalla Cgil, sul- Cgil, sulla cancellazione dei salvo interventi del Parla-

larticoloi8voltoamodificare voucheresullaresponsabilita mento o nel caso di uno scio-

le norme sui licenziamenti solidale di committente e ap- glimento anticipato.

previsti dal Jobs act. Disco paltatore. Suquestidue quesi- Tuccie Pogliotti » pagine2e3

La decisione La data del voto

I referendum sul lavoro

| Non passa un testo il cui livello «<manipolativo»
LA DECISIONE DELLA CONSULTA

rischia di introdurre una disciplina nuova

Consultazione tra il 16 aprile e I'1 giugno salvo
interventi delle Camere o scioglimento anticipato

Articolo 18, 1a Consulta boccia il quesito

Sl alla consultazione su voucher e appalti - Relatrice dissenziente: non scrivera la motivazione

Donatella Stasio
ROMA

mas Due sutre. Anon passare il
vaglio della Corte costituzio-
naleé¢ilprimodeitre quesitire-
ferendari proposti dalla Cgil,
quello sull’articolo 18, diretto a
ripristinare la reintegrazione
nel posto dilavoro in caso di li-
cenziamento illegittimo e ad
estendere questa tutela ai di-
pendentidiaziende conpittdis
addetti. Semaforo verde, inve-
ce,perglialtridue,sullacancel-
lazione dei voucher e sulla re-
sponsabilita solidale di com-
mittente e appaltatore, suiqua-
li si andra a votare in una
domenica compresa tra il 16
aprileel'ngiugno,amenocheil
Parlamento approvi una legge
che va nella stessa direzione
dei quesiti oppure vengasciol-
to anticipatamente: nel primo
caso,ilreferendumsarebbe su-
perato, nel secondo, sarebbe
rinviato di un anno.
LetresentenzedellaConsul-

ILVERDETTO

ta saranno depositate nelle
prossime settimane (iltermine
massimo ¢ il 10 febbraio) ma a
motivare il «no» al quesito sul-
l'articolo 18 non sar la relatri-
ce Silvana Sciarra - giuslavori-
sta e allieva di Gino Giugni,
eletta dal Parlamento in quota
Pd - bensi il vicepresidente
Giorgio Lattanzi: un passo in-
dietro inevitabile, quello di
Sciarra, in coerenza con la sua
posizione favorevole all’am-
missibilita, sulla base di nume-
rosi precedenti giurispruden-
ziali, che pero é rimasta in mi-
noranza. La bocciatura del
quesito éstata «distrettamisu-
ra», fanno sapere da Palazzo
della Consulta, quindi 7 a 6
(qualcunodice8as)vistocheil
collegio eraincompleto per in-
disposizione fisica di Alessan-
droCriscuoloeperle dimissio-
ni di Giuseppe Frigo (proprio
ieriil Parlamento si & riunito in
sedutacomunepereleggereun
sostituto, ma é finita con una

Il no di «stretta misura»
Sentenzaentroil 10 febbraio:
passoindietro diSciarra
favorevole allammissibilita
ma finitain minoranza

fumatanera).

Solo leggendo le motivazio-
nisiconoscerailragionamento
che ha portato alla bocciatura
del referendum piu delicato
politicamente per le sue possi-
bili ricadute sulla legislatura, e
sul quale, nel giorni scorsi, la
Corte & stata oggetto di svaria-
te pressioni, pro e contro I'am-
missibilitd. Stando alle indi-
screzioni trapelate, non sara
una sentenza semplice da scri-
vere, soprattutto se sicerchera
dimantenerlanelsolcodeipre-
cedenti giurisprudenziali, 'ul-
timo dei quali (sentenza n. 41
del 2003) sembrava conferma-
re 'ammissibilitd di quesiti
manipolativi, entro certilimiti.
Una manipolativita che, evi-
dentemente, ierila Corte hari-
tenuto “non sostenibile” con
riferimento al quesito sull’arti-
colo 18 in quanto, mediante la
tecnica del ritaglio di singole
parole, si introdurrebbe di fat-
to una disciplina «completa-

mentediversa» e «creataadar-
tedaiproponenti» (sentenzan.
36 del 1997), trasformando in
“propositivo” il quesito, come
tale inammissibile. Insomma,
non si tratterebbe di una sem-
pliceestensione, o delriadatta-
mento di una norma vigente
nel sistema (quella che preve-
de la tutela reale nelle aziende
con pit di § dipendenti) ma di
una vera e propria trasforma-
zione della disciplina vigente.

Peraltro,nonsarebbe questo
P'unico motivo della bocciatu-
ra.Jl quesito, infatti, non & stato
ritenuto omogeneo edunivoco
- requisiti indispensabili per la
sua ammissibilita - in quanto
non sorretto da una «matrice
unitaria razionale». Che & poi
la tesi sostenuta dall’Avvoca-
tura dello Stato, in rappresen-
tanza del governo, anche nel
corso dell'udienza di ieri. Tesi
che la Consulta, a quanto pare,
ha condiviso.
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Le decisioni d;la Corte costitﬁzionalé
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ARTICOLO 18

Inammissibile il quesito sui
licenziamenti

La Consulta ha dichiarato
«inammissibile la richiesta di
referendum» sulle disposizioni
«in materia di licenziamenti
illegittimi». Con il referendum
propostodalla Cgil si puntavaa
cancellare tout court le
innovazionidella riforma
Renzi-Poletti, per ripristinare,
per tuttiilavoratori, la
sanzione del reintegro nel
posto di lavoro nelle ipotesi di
licenziamenti ritenuti
illegittimi, estendendo-
questa sarebbe stata una
novita- taletutelarealeanche
alleimprese sottoi15
dipendenti, fino, ciog, a cinque
dipendenti. A oggi, dal 7 marzo
2015, per gliassuntiatempo
indeterminato, nella nuova
vestedel contratto atutele
crescenti, in caso direcesso
ingiustificato da parte del
datoredilavoro, & prevista,
prevalentemente, una
sanzione economica che cresce
con l'anzianita di servizio

APPALTI

Sial quesito contro limitazione
aresponsabilita solidale

La Consulta hadichiarato
ammissibileil referendum per!’
abrogazionedelle «disposizioni
limitative della responsabilita
solidaleinmateria diappalti».
Nel2012 éstata concessaalla
contrattazione collettivadi
derogareallaresponsabilita
solidale prevedendo metodie
proceduredicontrollodella
regolarita degliappalti;insede
processuale, poi, & stato
previsto 'obbligo peril
lavoratore dichiamarein
giudizioilsuodatoreeil
committente, consentendoa
quest’ultimodichiedereil
beneficio della preventiva
escussione, inbaseal quale seil
giudizio di meritosiconclude
conunacondannainsolido, il
lavoratore deve agireinvia
esecutiva prima nei confronti
dell'appaltatore, e solodopo, se
risultaincapiente, versoil
committente.Il quesitodella
Cgil puntaad abrogaretali
modifiche

VOUCHER

Sial quesito che puntaa
eliminare i «buoni lavoro»
La Corte costituzionale ha
dichiarato «ammissibile» il
referendum sullaabrogazione
delle «disposizioni sul lavoro
accessorio (voucher)». I
quesito riguardai«buoni
lavoro» da10 euro lordi: lultimo
quesitodellaCgiltendead
abrogarli, cancellando, cosi, nei
fatti, tutte leregole invigore sul
lavoroaccessorio (utilizzato,
correttamente, anchedalla
stessa Cgil). Le opposizioni
chiedonoda mesiall'esecutivo
dicancellare lostrumento; e
anchedalla minoranzademsi
continuaadalzareiltirocontro
questostrumento. Anche
I’esecutivoa manifestato
llintenzione direvisionarelo

" strumento, L'obiettivoé
ricondurreivoucheralla
funzione periquali eranostati
disegnati, ovverodare
copertura previdenzialee
assicurativaalle attivita
occasionali, portandole fuori
dallavoro nero.
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