il manifesto

Quotidiano Data 1 2-01 -201 7
Pagina 3
Foglio 1

ANTONIO SCIOTTO
Roma

B8 1La decisione della Consulta
di bocciare il quesito sull’arti-
colo 18 non sembra arrivare
inattesa alla Cgil: alla conferen-
za stampa di Susanna Camus-
50, indetta alle 15,30 poco do-
po la sentenza, eranc gia espo-
sti i manifesti limitati ai vou-
cher eappalti, «Con 2 Siliberail
lavoro». Ovviamente nei file di
Corso d’Italia c’era anche 'al-
tra locandina - «identica, cam-
biava solo il numero: un 3», ha
spiegato la segretaria - ma alla
fine quel poster non verra mai
stampato. Eppure il sindacato
non si arrende, e annuncia che
anche sull’articolo 18 «la batta-
glia continua, attraverso la
contrattazione» e «con un ri-
corso alla Corte europear gia al
vaglio dei suoi giurist.

LA CGIL ATTENDE le motivazio-
ni della Consulta, ma Camusso
ribadisce che la formulazione
del quesito «era rispettosa
dell’articolo 75 della Costitu-
zione», e mette in evidenza
piuttosto «il dibattito molto in-
tenso degli ultimi giorni, con
una pressione quotidiana sen-
za precedenti su come si sareb-
be dovuto decidere». E subito
dopo, il riferimento diretto
all’esecutivo guidato da Paolo
Gentilonio: «E stato dato per
scontato che l'intervento del
governo attraverso I’Avvocatu-
ra dello Stato fosse dovuto,

mentre invece nonloera: é sta-.

ta una scelta politicay.

1l governo insomma - che™
per stessa dichiarazione del:
premier Gentiloni si pone in-

piena continuita di quello Ren-
zi, autore del Jobs Act che ha
messo in soffitta I'articolo 18 -
ha fatto una vera e propria
campagna di pressione per evi-
tare il suffragio dei cittadini
sul tema dei licenziamenti.

NODO CHE COMUNQUE la Cgil
non intende abbandonare:
«Perché per noi - spiega la se-
gretaria Carnusso ai giornalisti
-il tema della liberta sul luogo
di lavoro resta fondamentale.
E tu la puoi esercitare solo se
sei tutelato rispetto ai licenzia-
menti senza giustificato moti-
vo. Tra I'altro, non si capisce
perché un comportamento il-
legittimo in qualsiasi campo

La polemica con Boeri: «L'Inps pubblica i dati su di
noima non sulle grandi aziende: é preoccupante»

IL SINDACATO

La Cgil lancia la campagna peri «2 Si»
esull’articolo 18 rinviaallaCorte Ue
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venga sanzionato, mentre si
dovrebbe ritenere accettabile
solo nelle relazioni con le im-
prese. Quindi proseguiremo
ad affermare questo principio,
sia con la contrattazione, co-
me abbiamo gia fatto in diver-
si casi, sia con un possibile r1i-
corso alla Corte european.

Il parere dell’Avvocatura
dello Statonon era
dovuto: é stata una scelta
politica del governo. Negli
ultimi giorni ho visto
pressioni senza precedenti
Susanna Camusso

Ma intanto,-sui voucher e su-
gli appalti; «laleampagna refe-
rendaria e gia iniziata», ha spie-
gato Camusso, e «da oggi in poi
chiederemo ogni giorno al go-
verno di fissare una data per la
consultazione». Quanto a pos-
sibili correzioni sui ticket lavo-
o per via parlamentare - unico
modo per evitare il pronuncia-
mento popolare - la Cgil «<valu-
tera con attenzione ogni pro-
posta, ma se le premesse sono
quelle che abbiamo sentito fi-
nora, ovvero piccoli correttivi,
non ci siamo». Perché la nuova
eventuale legge «deve soddisfa-
re 'intento dei proponenti».
POI LA POLEMICA con il presi-
dente dell'Inps Tito Boeri, che
aveva attaccato la Cgil accusan-
dola di «ipocrisia» per 'uso dei
voucher allo Spi emiliano. <Ab-
biamo appreso dall'Inps che la
Cgil usa 750 mila euro di vou-
cher, e la Cisl 1,5 milioni. A par-
te il fatto che sono equivalenti

atre persone e mezzo che lavo-
rano ogni anno a tempo pieno
contro i 160 milioni staccati
nel 2016, i preoccupa la tra-
sparenza applicata a noi men-
tre ¢’¢ opacita sui grandi uti-
lizzatori: abbiamo chiesto a
Boeri i dati ma non ce li ha
mai forniti». Se insomma
I'Inps si imbarca in una pole-
mica politica pubblicando i
numeri relativi a Cgil e Cisl,
perché non da quelli su McDo-
nald’s o altri colossi che ricor-
rono aivoucher?

La segretaria Cgil smentisce
un altro dato che circola sui
voucher, ovvero che essi siano
«marginali»: «Secondo le cifre
ufficiali, dal 2003 abbiamo avu-
to una crescita del 27 mila per
cento, straordinaria e unica
nel suo genere - spiega - E poi,
dai pochi numeri forniti
dall’Inps riguardo al 2015, sap-
piamo che per la media di etd
di 59,8 anni sono stati riscossi
solo 1o 0,5%, mentre ben 88 mi-
lioni hanno riguardato la fa-
scia di etd media di 35,9 anni».
QUELLA FASCIA, cioe, «che do-
vrebbe avere un’occupazione
stabile, per potersi dare una
prospettiva di vitar. Il voucher,
al contrario, «sostituisce il lavo-
ro stabile, e per questo & uno
strumento malato, da elimina-
re». Jlnuovo strumento che do-
vrebbe regolare secondo la
Cgil le prestazioni accessorie,
al contrario, «dovrebbe presup-
porre sempre sempre l'esisten-
za diun contratto di lavoro».

Proposte che, ricorda Ca-
musso, sono contenute nella
«Carta dei diritti universali del
lavorop, testo che verra discus-
so a breve con tutti i partiti:
ma non con Pd e Lega, unici
che per ora non hanno rispo-
sto all’invito del sindacato.
INFINE GLI APPALTE: «(Riguarda-
no milioni di persone - ha con-
cluso Camusso- E spesso le coo-
perative o aziende spariscono
senza pagare stipendi e contri-
buti. Il referendum chiede di
estendere la responsabilita in
solido all'impresa appaltantes.
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