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PRODUTTIVITA' O MORTE. IL. METODO
MARCHIONNE RITORNA IN CONFINDUSTRIA

Boccia punta sulla contrattazione
aziendale e offre a Renzi un asse
forte sul modello Schroder 2003

Produttivité o morte. Il discorso che il
nuovo presidente di Confindustria,
Vincenzo Boccia, ha consegnato ieri al-
I’assemblea del sindacato degli imprendi-
tori italiani contiene alcuni passaggi im-
portanti in discontinuita con I’epoca del-
la concertazione di Giorgio Squinzi, mai
citato dal suo successore nel discorso di
insediamento, che si possono sintetizzare
in una frase chiave: & arrivato il momen-
to di dire che “gli aumenti retributivi de-
vono corrispondere ad aumenti di produt-
tivita”. Il ragionamento di Boccia & signi-
ficativo non solo perché il presidente di
Confindustria, molto dialogante con il go-
verno e ben predisposto anche sul refe-
rendum costituzionale di ottobre, accetta
il principio che il salario debba essere le-
gato a un aumento della produzione, ma
anche perché Boccia ribadisce che il ter-
reno giusto su cui impostare una nuova
stagione nei rapporti tra imprese e gover-
no ¢ quella della contrattazione azienda-
le, “che deve diventare la sede dove rea-
lizzare questo scambio”. Lassist offerto a
Renzi da Boccia ¢ chiaro - la contrattazio-
ne aziendale, almeno sulla carta, ¢ un
punto centrale nell’agenda di governo -
cosi come ¢ chiara la riabilitazione del
modello Marchionne, che nell’ottobre
2011 usci con prepotenza da Confindu-

stria rimproverando all’allora presidente
Emma Marcegaglia un immobilismo ec-
cessivo dell’associazione proprio sul tema
della flessibilita del mercato del lavoro.
La triangolazione tra un presidente di
Confindustria che si presenta con un pro-
filo distante dall’epoca del consociativi-
smo sindacale, un presidente del Consi-
glio che ha fatto della flessibilita del mer-
cato del lavoro un punto del suo percor-
so di governo e un imprenditore di peso
come Marchionne che da tempo indica la
direzione da seguire per modernizzare il
sistema industriale italiano ricorda un
passaggio cruciale vissuto tredici anni fa
dalla Germania. Era il 2003 e il cancellie-
re Gerhard Schroder, grazie all’aiuto e al
sostegno dell’ex capo delle risorse uma-
ne di Volkswagen Peter Hartz e il capo
della Confindustria tedesca Michael Ro-
gowski, riusci a rompere un tabu del pae-
se e portd la Germania verso una strada
rivoluzionaria: la contrattazione decen-
trata divenne la nuova spina dorsale del
sistema industriale tedesco, i sindacati
accettarono di legare 'aumento dei sala-
ri all’aumento della produttivita e nel gi-
ro di cinque anni la produttivitd tedesca
riusci a compiere un balzo in avanti del 36
per cento. L'Italia purtroppo non ¢ la Ger-
mania ma le parole offerte ieri da Boccia
ricordano quelle offerte nel 2003 da Ro-
gowski. Nel marzo del 2003, Rogowski, po-
co dopo aver pronunciato una frase passa-
ta alla storia (“Bisognerebbe bruciarli tut-
ti questi contratti collettivi!”), chiese al

governo di lasciare fare agli imprendito-
ri e di non legiferare sulla contrattazione
perché sarebbero state le singole aziende
insieme con il sindacato a occuparsene in
prima linea. Cosi fu e un anno dopo Con-
findustria e sindacato dei lavoratori fir-
marono in Germania il cosi detto
“Pforzheimer Abkommen”. Lo stesso
schema lo propone Boccia. “A malincuo-
re - ha detto il neo presidente — abbiamo
accettato la decisione delle organizzazio-
ni sindacali di arrestare questo processo
per dare precedenza ai rinnovi dei con-
tratti collettivi nazionali nel quadro del-
le vecchie regole e adesso non si puo in-
terferire con i rinnovi aperti. Quando ri-
prenderemo il confronto, avremo come
bussola lo scambio salario/produttivita e
sarebbe opportuno che le nuove regole
fossero scritte dalle Parti sociali e non dal
legislatore”. Il confronto si riaprira nei
prossimi mesi e gia con il rinnovo dei con-
tratti di Federmeccanica si capira la con-
cretezza delle intenzioni del nuovo presi-
dente. Boccia dovra stare attento a non
cadere nel tranello di legare, come ha la-
sciato intendere ieri, la nuova fase di Con-
findustria all’approvazione di “una politi-
ca di detassazione e di decontribuzione
strutturali”. Ma la novita € che il metodo
Marchionne dopo aver conquistato il go-
verno ha riconquistato anche Confindu-
stria. Applicare il metodo in modo inte-
grale ¢ possibile. Dopo il Jobs Act serve
sfidare Cgil e Fiom superando i con-
tratti nazionali. Basta volerlo. Non ci
sono scuse. O produttivitd o morte.
Auguri.
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