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Intervista a Marco Bentivogli

«Eilrinnovo di contratto pit dif

Illeaderdelle tute blu Cisl:
noncipiacescioperare, ma
Federmeccanicaciascolti
Segretario, a che punto siete con
Federmeccanica? Con il Ministro
Polettivisieteincrociatiinunconve-
gnosullaFormazioneprofessionale,
acui era presente ancheil direttore
diFedermeccanicaFranchi. [l Mini-
stro del Lavoro ha definito lo sche-
madi contratto su cuistatelavoran-
do il pittinnovativo nel nostro Pae-
se,perché?

«Questo rinnovo del contrattoétraipitt
difficili dellastoria. Sicuramente anche
perchélatrattativa cade in un momen-
tocritico, conl'inflazione prossimaallo
zero, masoprattutto perchélacrisinon
c¢i ha ancora lasciati e perché serve un
cambiamento culturale nelle relazioni
sindacalieindustriali. Non voglioappa-
rirenostalgicomadobbiamopuntaresu
nuovi diritti e su un nuovo assetto con-
trattualé comeavvenneneicontrattidel
*73edel '76, anche seallorasiinnovoin
mmodo rivoluzionario ma con la coper-
tura salariale della scala mobile. Oggi
lo spazio salariale del nostro contrat-
to & ancora troppo esiguo e per pochi.
Limportante iniziativa a cui ho parte-
cipato, assieme a Poletti e Franchi, sul-
la formazione professionale lo dimo-
stra:-abbiamo condiviso quello che la
Fim sostiene da anni, cioé che la for-
mazione &il diritto del futuro, uninve-
stimento per le persone e per le azien-
de, e nonun costo. Per ¢uesto abbiamo
chiesto a Federmeccanica che diven-
gaun diritto soggettivo, per-
chélindustria 4.0 & gid una

realta e, alle nuove tecnolo-

gie, dobbiamo unire profes-

sionalith altamente specia-

lizzate, colmando il profon-
dogapdicompetenzedell'T-

talia rispetto ad altri Pae-

si europei. La formazione

dopo il diritto alla salute & quello pitt
importante, da qualita, stabilita, tenu-
taallacondizioneumananellavorospe-
cie dentro i cambiamenti pilt sfidanti.
Serve anche un nuovo inquadramen-
to, il welfare contrattuale, in particola-
re la sanitaintegrativa e la previdenza
complementare per mettere insicurez-
zasoprattuttole pensionidei giovani, la

Sulsalariole
posizionialtavolo
dellatrattativa
sonoancora
moltodistanti

partecipazione dei lavoratori alle scel-
te aziendali e lo smart-working come
innovazioniradicalidel futurodellavo-
ro e della contrattazione».
Mavisietearenatisulnododelsala-
rio.Perché?
«Sulsalario le posizioni tra sindacato e
Federmeccanicasono ancora purtrop-
pomoltodistanti. Federmeccanicapro-
poneunsalariodigaranzia,cheinreal-
ta “di garanzia” haben poco, riguarde-
rebbeappenail 5% delleaziendeequin-
dideilavoratoti;laloro propostaéferma
aquella del 22 di dicembre, data di ini-
ziodellatrattativa,efinirebbeperesse-
re una vera e propria devolution della
regolazionesalariale.1195% delle azien-
de infatti si sgancerebbe dall’applica-
zione del contratto nazionale e que-
sto potrebbe essere solo I'inizio di una
devolution anche normativa. Feder-
meccanica continua a ribadire I'im-
portanzadientrambiilivellidelia con-
trattazione, ma celo dimostri nei fatti,
non con proposte capestro. Noi molti
anni prima di Federmeccanica abbia-
mo sostenuto di colliegare la contrat-
tazione alle sfide di produttivita; cosi
come &, lo schema salariale proposto
non da nessuna garamzia».
Dopo 8 anni Fim, Fiom e Uilm
potrebbero tornare a scioperare
insieme. Qualile rajgioni del riavvi-
cinamento? '
«Purtroppononloabibiamoscelto, I'in-
transigenza di Federmeccanica ci ha
messiinsieme. Oggiabbiamoun comu-
neimpegno, cheéquellodelrinnovodel
contrattonazionale, fondamentalesesi
vogliono cogliereiseggnalidiripresaed
accompagnareunamuovafasedirilan-
cio e di innovazione: del nostro siste-
ma manifatturiero ¢: di nuove relazio-
niindustriali e sindascali. Nei prossimi
giorni convocheremo attivi regionali
unitarieabbiamodeffinitoregoleecom-
portamenti per re-innpostare i rappor-
ti ad ogni livello, a Rcoma come in fab-
brica, sul massimo rrispetto.delle idee

e delle persone, della liberta di espres- .

sione sindacali. Le fesrite nelle aziende
sonoancoraaperte, viigileremoaffinché
questo clima di rispeetto sia realizzato
finoinfondo, ovungue. Lunita per fare
il contratto, per fare: una sintesi e non
unasommatoriadipcosizioni.Unitanon

difensiva, perguardare avanti. Eanco-

Ticile della storia»

raun percorsoripido, ci proviamoseria-
mente, senza scorciatoie né furbizie».
Avete appena archiviato 'incontro
con Marchionne al Lingotto. Quali
sonole novita?

«Le cose vanno meglio del previsto e
sembra una brutta notizia per il Pae-
se. E dura per molti riconoscere di aver
viaggiatoafanalispenti. Marchionneci
haconfermato gliinvestimentieinuo-
vimodelli previsti dal piano industria-
le 20142018 con la piena occupazione
entro i12018: nel 2015 ¢’& stato un con-
sistente calo della cassa integrazione
(che & passata dal 40% del 2013 al 12%)
elenuove assunzioni stabili sono state
3000. Questo risultato & frutto anche
dell'impegno del sindacato che ha fir-
matogliultimicontratti:lanostraintu-
izione si & rivelata giusta, oggi infatti,
rispettoal 7% diincrementodell'export,
ben i14% & automotive».
Interessante & anche I'ulteriore
investimento che verrarealizzatoa
Pomigliano che partecipera al pro-
getto Alfa Romeo, insieme a Cassi-
noeMirafiori.

«Noi siamo il sindacato del bicchiere
mezzo pieno perché concotre a costru-

irelasperanza.ll piano2014-2018hagia
centratogliobiettivifinanziari, rivistial
rialzo, ora ¢’2 1a conferma sugli impe-
gni relativi al rientro al lavoro dituttie
dipienacapacita industriale».
Idatisulleassunzioniatempoinde-
terminatomostranounforterallen-
tamento a gennaio. Colpa del Jobs
Act o della diminuzione degli sgra-
vicontributivi?
«Echiarochegliincentivihannoaiuta-
to trasformazioni di contratto, specie
nelNord, maanche emersionedallavo-
roirregolare, € nuove assunzioni stabi-
li (tra cuile 3000 in Fca). Gli incentivi
erano ingenti e forse non molto seletti-
vi, comungue hanno prodotto unrisul-
tatoimportante. Oggilaforma pilicon-
venientediingressoallavoroélappren-
distato. Propriose guardiamoal futuro
dell'industria, va rilanciato.con forza.
Infine, noi il 30 settembre 2014 aveva-
modettoal Governochesenzainterven-
tirobustivoltiasciogliereinodidicom-
petitivita del sistema, I'Italia siavviera
su un declino anti-industriale. Tutti i
paesi mettono I'industria e il suo futu-
ro in testa alle loro politiche. L'talia lo
Vive ancora corne un peccato».
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