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Le testimonianze. Gli imprenditoriraccontano le loro esperienze: «Fare profitto significa anche poter dare agli altri»

Dove 'azienda concilia lavoro ed etica

Marzio Bartoloni

wze «Restituire alla societa quel-
lo che si & ricevuto». «Conside-
rarel’impresa come unafamiglia
allargataw. «Fare 'imprenditore
¢ cercareil profittomaanche po-
ter dare agli altri». «Far crescere
lanostraattivitivuoledireaiuta-
reil nostroterritorio». «L’azien-
davagestitacomeunbuonpadre
¢ madre di famiglia regalando il
tempo ai propri collaboratori».
Le vocisono di alcuni imprendi-
tori scelti, nel giorno della stori-
ca udienza di Confindustria da
Papa Bergoglio, per testimonia-
re la loro esperienze in azienda
che dimostrano come fare im-
presa vuol dire anche conciliare
lavoro ed etica.

Il primo a essere intervistato
in una Sala Nervi affollatissima
primadell’arrivodel Papaéstato
Marino Golinelli, veraiconadel-
la filantropia mondiale. Impren-
ditore farmaceutico modenese,

INPRESADIRETTA

Golinelli: ho voluto restituire
quello che ho ricevuto
Loccioni: dipendenti

e collaboratori sono la mia
famiglia allargata

95 anni, nel 2015 ha inaugurato a
Bolognal'Opificio Golinelli, una
cittadelladellaconoscenzaedel-
laculturaper favorire la crescita
di giovani e giovanissimi, inve-
stendo 30 milioni nel progetto
Opus 2005 per la formazione e la
ricerca sui campi futuribili. Ma
I'imprenditore gia nell 1988 ave-
vadatovitaallafondazione Goli-
nelli con’apporto discienziatie

premi Nobel.«’idea di fare
qualcosaper gli aaltrimi & natagia
all'universita e pooi conlafortuna
chehoavutohossentito forteilbi-
sogno direstituiire quello che ho
ricevuto allasoctieta».

Dopo Golinellli ¢ stata la volta
dellagiovane impprenditrice Ma-
ria Cristina Locccioni, accompa-
gnata da due suwi collaboratori,
che insieme agli altri dipendenti
considera come la sua «famiglia
allargata». Maria Cristina che ha
ereditato’azienda Loccioni, im-
presamarchigiana che sioccupa
dicollaudo di elettrodomesticie

di sviluppo di tecnologie, dai
suoi genitori Enrico e Graziella
(scomparsa recentemente) che
la fondarono oltre 40 anni fa, ha
raccontatol'ideadi «adottarexil
vicino fiume Esino, in passato
esondato pilt volte. Fiume e

sponde che ora grazie alle cure e
alla manutenzione dellimpresa
¢ diventato unluogo fruito da fa-
miglie e anziani.

Nel segno del «dare» anche la
testimonianza dell'imprenditri-
ce mantovana Maria Cristina
Bertellini (Euro mec), la cui
azienda si € impegnata, dopo lo
tsunami del 2004, creando tec-
nologie facilmente trasportabili
perpotabilizzarel'acqua.Recen-
temente € stata chiamata anche
inlIraq: «Poter dare 'acqua, 'oro
blu,lidovec’e piibisogno cigra-
tifica», hadetto convintadifron-
te alla platea di colleghi.

Estatopoiilturnodituttalafa-
migliaditipografi Romano giun-

ta alla terza generazione: una
storiache nasce conilpadre Car-
lo e continua con il figlio Mario i
suoifratellie presto anche inipo-

ti. Un’azienda, quella dei Roma-
no, che ha investito in Calabria
ancheinterreniabbandonatiche
sono statirecuperati «creando il
lavoroperinostricollaboratorie
peril territorioy.

Infine ¢ intervenuta Stefania
Brancaccio, vicepresidente del-
la Coelmo Spa, azienda che pro-~
duce gruppi elettrogeni indu-
striali e marini, Una societa che
haapplicato in pieno la concilia-
zione famiglia-lavoro prima an-
corachecifosseperleggeelapri-
ma in Italia con la certificazione
di merito per la differenza di ge-
nere. «Hoavutotre figli- haspie-
gato Braneaccio - e ho compreso
quanto e prezioso il tempo, che
orafacciogestiredirettamenteai
miei collaboratori tradiloro nel-
lo spirito della cultura del noi».
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