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TOMASO MONTANARI

IFRONTE all’enorme spirale di polemiche
innescata da una breve chiusura del Co-
losseo & urgente porsi alcune domande.

Perché si ritiene inaccettabile che un monu-
mento chiuda a causa di un’assemblea sindaca-
le (regolare e regolarmente annunciata) e si
trovanormale che la stessa cosa accada per una
cena privata di milionari (si rammenti il caso di
Ponte Vecchio, chiuso dall‘allora sindaco Renzi
per un‘intera notte), o per una manifestazione
commerciale (la sala di lettura della Nazionale
di Firenze chiuse per una sfilata di moda nel
gennaio 2014)? I diritti del mercato ci appaio-
no evidentemente pit importanti dei diritti dei
lavoratori.

Ma in Europa non & cosi. L'anno scorso la
Tour Eiffel chiuse per ben tre giorni, e la Natio-
nal Gallery di Londra & aperta a singhiozzo da
mesi per una dura lotta sindacale: nessuno ha
gridato chelaFrancia ol'Inghilterrasono ostag-
giodei sindacati.

Il ministro Dario Franceschini ha detto che
mentreilavoratori erano in assemblea egli era
impegnato al ministero dell’Economia proprioc

- per riuscire a sbhloccare il pagamento dei loro
straordinari. E uno si chiede: mal‘Italia & ostag-
gio di coloro che, guadagnando circa 1000 euro
al mese, chiedono di non aspettare mesi o anni
per la retribuzione degli straordinari (che per-
mettono le aperture domenicali e notturne), o
& ostaggio della burocrazia che ha fatto si che
Franceschini non sia riuscito a risolvere il pro-
blema in un anno e mezzo di governo? E perché
il decreto d'urgenza adottato venerdi non hari-
guardato il pagamento dei lavoratori, ma inve-
ce il regime degli scioperi? Un noto documento
programmatico della banca d'affari americana
JP Morgan (giugno 2013) additava traiproble-
mi «dei sistemi politici della periferia meridio-
nale dell’Europa» il fatto che «le Costituzioni
mostrano una forte influenza delle idee sociali-

ste»: bisognava dunque rimuovere, tra I'altro,
le «tutele costituzionali dei diritti dei lavorato-
Ti» e «la licenza di protestare se vengono propo-
ste sgradite modifiche dello status quo». Ebbe-
ne, crediamo davvero che sia questalalinea ca-
pacedi farripartire il Paese?

Non ¢& alcun dubbio sul fatto che anchei sin-
dacati abbiano le loro responsabilita nel pessi-
mo funzionamento del ministero per i Beni cul-
turali. Ma & davvero caricaturale dire che in Ita-
lia il diritto alla cultura sia negato per colpa dei
sindacati. Le biblioteche e gli archivi sono in
punto di morte a causa della mancanza di fondi
ordinari e di personale, d'estate i grandi musei
chiudono perché non c'é l'aria condizionata,
nel centro di Napoli duecento chiese storiche so-
no chiuse dal 1980, due giorni fa & caduto perin-
curiail tetto della mirabile chiesa di San France-
sco a Pisa, dov’era sepoltoil Conte Ugolino... Esi
potrebbe continuare per pagine e pagine.

Questoimmane sfascio non & colpa dei sinda-
cati:ma dei governi degli ultimi trent’anni, nes-
suno escluso (neancheil presente, che ha appe-
na tagliato di un terzo il personale del Mibact,
giaallacannadel gas).

Se davvero vogliamo chela cultura (e non so-
lo il turismo piu blockbuster) diventi un servi-
zio essenziale, come vorrebbe la Costituzione,
alloranon c‘é che unastrada: investire, in termi-
ni di capitali finanziari e umani. Quando gli ita-
liani potranno davvero entrare nelle loro chie-
se, neiloro musei e nellelorobiblioteche (maga-
ri gratuitamente, o pagando secondo il reddi-
to), e quando chi ci lavora avra una retribuzio-
ne equa e puntuale, allora avremo costruito un
servizio pubblico essenziale. Un traguardo che
pare molto lontano, impantanati come siamo
in questo maledetto storytelling, che invece di
cambiare la realta, preferisce manipolare 1'im-
maginario collettivo.
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