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Dalla parte
dei lavoratori

Pletro Reichlin

dat1 pubbhcatl ierida ll’Inps
confermano una tenclenza
importante del mercaito del

lavoro che si sta determinando,

dopo Pentrata in vigoxe del

Job Act: Faumento delle
assunzioni a tempo indeterminato
(i1.36% in pit1 nel primo semes:tre
dell’anno rispetto all’anno scorso)
e delle trasformazioni di vecchi
contratti precari in contratti si:abili
(+30,6%). La quota di assunzicni con
questo tipo di contratto, sul totale

. dei rapporti attivati, passa dal 33,6

al 40,8%. Possiamo dire, quinedi,
chel'introduzione del contratt:o a
tutele crescenti e degli incentivi
fiscali hanno raggiunto uno dei suoi
principali obiettivi: la progressiva
riduzione del precariato, soprattutto
perigiovani eineo-assunti.

Ricordiamoimotivi principrali
che rendono questo obiettivo
particolarmente importantee i
motivi per cui il Job Act pud aiutare a
realizzarlo. Con la veechia normativa,
le imprese preferivano di gran
lungaricorrere al contratto a tempo
determinato, all'apprendistato oad
altri rapporti atipici (spesso irripropri)
per evitareil rischio di trovarsi
impigliati in una causa dilavoro,
nel caso di risoluzione del contratto
per motivi economici o disciplinari.

I contratti atipici impoveriscorioi
lavoratori che entrano sul mer.cato,
soprattutto coloro che dispongono
diuntitolo di studio, e rendono
pitiincertala durata dei rappouti
dilavoro. La conseguenza & che

il datore di lavoro non € motivaito
ainvestire sulla formazione
professionale e il lavoratore noin si
sente sufficientemente valoriz:zato.
Questo problema ¢ particolarmente

importante nel caso di piccole

medie imprese, e spesso costittiisce

un freno alla crescita dimensio nale.
Molti ritengono che la complessita e
larigidita della normativa cheregolai
contratti a tempo indeterminat o sono
trale cause della scarsa dimensione
media delle imprese italiane. Un
fenomeno che ci pone in condizioni di
svantaggio nella competizione globale.

. Migliorare la qualita dei rapporti

dilavoro perigiovani ¢ importante
anche per rendere piti convenie nte
Tallungamento del percorso for mativo
(scuole superiori e universita). [1
nostro paese &, infatti, il fanalino di
coda traipaesi europei per il numero
di diplomati e laureati. Un vero ¢
proprio scandalo nazionale che deve
essere riferito, anche, all'incapacita
deila nostra scuola di concepire
programmi di studio collegaticon
le esigenze del mondo del lavoro.
Segueapagd

Lanuova legge che riduce il precariato

Pietro Reichlin

‘ SEGUE DALLA PRIMA
stato defto cheil Job Act
avrebbe reso piti precari i
rapporti di lavoro e che gli
sgravi contributivi sarebbero
stati sfruttati per licenziare

ilavoratori, grazie alle

minori tutele dei nuovi contratti a tempo
indeterminato. La verita &, invece, che il
precariato e, in molti casi, I'abuso di forme
contrattuali atipiche, sono il risultato della

normativa precedente all'introduzione del
. Job Act. L'idea che la difesa del posto di

lavoro per via leglslatlva potesse conservate

P'occupazione si & rivelata illusoria. Inoltre,

latesi secondo cui gli sgravi contributivi

collegati ai contratti a tutele crescenti siaun
espediente per incassare un vantaggio fiscale

e licenziare pit facilmente ¢ difficilmente

comprensibile. Nessuna impresa solida e

profittevole pud ricavare qualche vantaggio

dal licenziamento di un lavoratore
produttivo, avendo precedentemente
investito per la sua formazione.

Detto questo, non & il caso di farsi eccessive

illusioni sullimpatto che puo avere la riforma
delmercato del lavoro sull'occupazione e

la disoccupazione. Queste variabili sono
influenzate dalla tassazione e da fattori
macroeconomici complessi, come la
domanda \aggregata e la dinamica del mercato
mondiale. Del resto, la ripresa é ancora debole
eleimprese sono impegnate in urrintensa
attivitd di ristrutturazione e conversione
dopolalunga fase recessiva. I dati ISTAT sono
ancora contraddittori, la disoccupazione non
scende ancora e Voccupazione & stazionaria.
11Job Act non & certamente una condizione
sufficiente per aumentare l'occupazione, mai
dati dell'INPS ci confortano sul fatto che esso
puo migliorare la qualita dell'occupazione.
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