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GUIDA PRATICA ALLA RIFORMA. Invigore da oggi il decreto sulle «tutele crescentix» previsto dal Jobs act

Lavoro, al via il nuovo contratto

Cosi cambiano le regole su assunzioni, reintegro e indennita per i licenziamenti

Perineoassunticonilcontrattoatempoin-
determinatoa tutele crescenti cambialatutela
incasodilicenziamentoillegittimo:I'indenniz-
zodiventalaregola;alvianuoviammortizzato-
ri, con la prestazione sociale Naspi. Sono alcu-
ne delle numerose novita introdotte dai primi
duedecretiattuatividel Jobsact, pubblicatiieri
sulla Gazzettaufffciale e in vigore daoggi.

Servird eanalist » paging2-3

Cambio di prospettiva »
Nei casi di licenziamento ingiustificato addio all'obbligo di reintegra
Alsuo posto indennizzi predeterminati in base all'anzianita aziendale

Riforma del lavoro

LA GUIDA PRATICA

Jobs act oggi al via:
ecco come si lavorera
a «tutele crescenti»

Pubblicati in Gazzetta i due decreti attuativi della riforma

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

Per tutti i neoassunti con il
contratto a tempo indeterminato
atutele crescenticambiailregime
di tutela in caso di licenziamento
illegittimo: l'indennizzo diventa
laregolageneraleal postodellare-
integra. Lamaggiore flessibilitain
uscita ¢ affiancata dai nuovi am-
mortizzatori,conlanuovapresta-
zione sociale per I'impiego (Na-
spi) che dal1° maggio sostituirale
attuali Aspi e miniAspi.

Sono numerose le novita intro-
dottedaiprimiduedecretiattuati-
videlJobs Act (Dlgs 22/15 € 23/15),
pubblicati ieri sulla Gazzetta uffi-
cialeedinvigoredaoggi.Iniziamo
dal contratto a tutele crescenti. In
casodilicenziamentoeconomico,

se il giudice accerta che & illegitti-
mo, dichiara estinto il rapporto di

lavoro condannando il datore di,

lavoro al pagamento di un’inden-
nita pari a due mensilita per ogni
annodiservizio,conunminimodi
4edunmassimodizqmensilita.La
stessa regola vale per i licenzia-
menti collettivi (per la violazione
dei criteri di scelta il datore di la-
voro € condannato a pagare unin-
dennizzo) e perilicenziamenti di-
sciplinari, a meno che non venga
dimostratal'insussistenza del fat-
to materiale contestato al lavora-
tore (senza alcuna valutazione
circalasproporzione dellicenzia-
mento). Inquestafattispecie,ilda-
tore di lavoro & condannato alla
reintegrazione del lavoratore nel
posto dilavoro e al pagamento di
unrisarcimentofinoarzmensilita.
Per licenziamenti discriminatori,

nulli e intimati in forma orale vie-
ne confermatalareintegra.
Larelazione illustrativa del D1-
gs sul contratto a tutele crescenti
sisofferma anche sull’onere della
prova.Come accade gia oggispet-
terasempre al datore dilavoro di-
mostrare la sussistenza della giu-
stacausao del giustificato motivo
dilicenziamento (ovvero la legit-
timita del motivo addotto per I'at-
todirecesso). Maconlenuovere-
gole “a tutele crescenti” una volta
acclaratal'insussistenzadellagiu-
stacausaodelgiustificato motivo,
il lavoratore pu6 addurre I'insus-
sistenza del fatto materiale conte-
stato(unicafattispeciedilicenzia-
mentoincuipudscattarelareinte-
gra).Inquestocaso,]’onere proba-
torio, in ossequio alle regole
generali, spettera al lavoratore
stesso (e non al datore) in quanto

punta.ad ottenere unatutela mag-
giore (ilreintegro) rispettoallatu-
tela indennitaria che rappresenta
laregolagenerale.

La relazione illustrativa forni-
sce anche alcuni (opportuni)
chiarimenti sull’offerta di conci-
liazione che evita il contenzioso
giudiziario. Questa modalita di
conciliazione & incentivata con
I'esenzionefiscale e contributiva,
resa possibile dalla predetermi-
nazione per legge del criterio di
calcolo dell'importo, vincolato al
parametro dell’anzianita diservi-
zio (sottratto, quindi, alla dispo-
nibilitadelle parti). Sitrattadiuna
mensilitd per ogni anno di servi-
zio,conunminimodizeunmassi-
mo di 18 mensilitd. Tuttavia cid
non toglie che il datore dilavoro
possa offrire eventuali ulteriori
somme pattuite nella stessa sede
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conciliativa a chiusuradi ognial- lizzarlerispettoallanormativaat- il limite di 6 mensilitax». &ancora senza occupazione e in

tra pendenza derivante dal rap-
porto di lavoro. Tali somme non
sono esentasse, «ma soggette al
regime fiscale ordinario».

Le nuove “tutele crescenti” si
applicano anche alle piccole im-
prese fino a 15 dipendenti, che in-
tendono fare nuove assunzioni a
tempo indeterminato. Con un li-
mite: gli indennizzi, in caso di li-
cenziamento illegittimo, sono di-
mezzati enon possono superareil
limite di 6 mensilita per non pena-

tuale.Ilministero del Lavorospie-
ga che, per tali imprese, la reinte-
gra scatta solo per il licenziamen-
to discriminatorio, nullo e
intimatoinformaorale. Dunquela
tutelareale «<nonsiapplicaneppu-
renelle specifiche fattispecie dili-
cenziamento disciplinare illegit-
timo», le indennita crescenti e
Pimporto della conciliazione so-
no dimezzati, «anche con riguar-
doallatutelaminimadipartenzae
comunquenonpossonceccedere

Quanto ai nuovi ammortizza-
tori, la Naspi, che prende il via
dal1°maggio, hauna duratamas-
sima di 24 mensilita 18 dal 2017),
conunimportomassimodi1.300
euro erogato a condizione che il
disoccupato ricerchi attivamen-
te un’occupazione. Per acceder-
vi il disoccupato deve avere 13
settimane almeno di contribu-
zione nei 4 anni precedenti e 30
giornate di lavoro nei 12 mesi
precedenti. EsauritalaNaspi, chi

situazione di bisogno ha l'asse-
gno di disoccupazione Asdi (6
mesi). E subito operativa, inve-
ce, l'indennita di disoccupazio-

_ne per i collaboratori che perdo-

no il lavoro nel 2015, insieme al
contratto di ricollocazione, che
consente ai disoccupati di rice-
vere servizi per il lavoro da sog-
getti pubblicie privatiaccredita-
ti,attraversounvoucher che vie-
ne incassato solo a risultato oc-
cupazionale conseguito.

COME CAMBIANO
LE REGOLE
SUL LAVORO

Nuovo assunto

I BENEFICI
CONTRIBUTIVI

Iltaglio contributivo

Ilnuovo contratto atempo indeterminatoa tutele crescenti peridatori di
lavoro & reso ulteriormente vantaggioso grazie alla possibilita difruire del
bonus contributivo introdotto dalla legge di Stabilita 2015 per le assunzioni
effettuate finoal 31 dicembre dell'annoin corso: finoa8.060 euroall’anno
peruntriennio. Il taglio del costo del lavoro pud superare anche il 50%in caso
di cumulo del bonus conaltriincentivi per 'assunzione

COME CAMBIANO
LE REGOLE

Vecchio assunto

© RIPRODUZIONE RISERVAT

LAVVIO

DEL RAPPORTO :l

3

Lapartenza

Daoggiperinuoviassuntiatempoindeterminatosiapplicanole regoledeljobs
actcon unanuovadisciplina perillicenziamento. Incasodilicenziamento
illegittimo permotivieconomicisarapossibileottenere dal giudice un’indennita
manonil reintegro. Il ritornoinaziendasara possibileincasodilicenziamenti
dicriminatorie, nelleaziende con pili di15addetti,anche perilicenziamenti
disciplinarise provato che nonsussisteilfattomateriale contestato

LA FINE
DEL RAPPORTO

La «chiusura» _

Incaso di recesso illegittimo da parte del datore dilavoro il contrattoa
tutele crescenti riduce radicalmente i casiin cui viene prevista la
reintegrazione nel posto di lavoro, che resta valida peri licenziamenti
nulli, discriminatori oppure intimati con contestazione disciplinare
basata su unfatto materiale risultato inesistente in giudizio. Per glialtri
‘casi & previsto un indennizzo prefissato in base all’anzianita aziendale

LE REGOLE
BASE

Lessituazioni
Le norme del Jobs act, in linea di massima, nonsiapplicanoacoloro che

sono gia assunti atempo indeterminato al 6 marzo 2015. In ogni caso,

perd, la nuove regole sui licenziamentisi applicheranno nel casoin cuiun
contratto a termine o di apprendistato vengatrasformatoin un contrattoa

tempoindeterminatoa partire da oggi. Stessa sorte a chiviene assuntoin

una nuova azienda dopo aver lasciato quellarin cui lavorava in precedenza
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LE PICCOLE
IMPRESE

=
Ildoppio binario

Un regime particolare viene previsto per le piccole imprese che hanno
finoa 15 dipendenti. In questo caso, infatti, le vecchie regole si
applicheranno ai vecchiassunti e quelle nuove ai nuovi assunti. Se si
superera la soglia di 15 dipendenti, perd, le nuove regole sui
licenziamenti che sono previste dal Jobs act diventeranno applicabilia
tuttiidipendenti

Quando opera il «rientro»
Reintegra per i licenziamenti discriminatori, nulli o intimati a voce

Allavoratore I'onere della prova per I'insussistenza del fatto materiale

LE NUOVE

| ASSUNZIONI

Il tempo indeterminato
yvince in convenienza

@y, aoggi,pergliassuntia
i ) tempo indeterminato
A conqualificadi
operaio, impiegato e quadro,
ladisciplina delle tutele
crescenti sostituira il vecchio
articolo18 dello Statuto dei
lavoratori. Le nuoveregole
sanzionatorie in caso di
licenziamento nullo,
illegittimo o inefficace
contenute nel decreto
legislativo 23/2015 si
applicano in primis agli
assunti dalle aziende grandi,
cio¢ quelle con pitidi1s
dipendenti nelle unita
produttivasite nello stesso
comune, o pittdi 6o alivello
complessivo.
IInuovoregime siapplica
altresi ai nuovi assunti dalle
cosiddette organizzazioni di
tendenza, cioé da quei datori
dilavoro che svolgono
attivita senza fine di lucro,
nonché, limitatamente
all'ipotesi dell'ingiustificato
licenziamento per motivo

delle piccole aziende.

Conle assunzioni
effettuate da oggiidatori di
lavoro potranno cumulare le
due agevolazioni previste
dallalegge delega183/2014, e
cioé I'applicazione del regime
delle tutele crescenti, nonché
I’esonero contributivo
introdotto dallalegge di
Stabilita 2015 (massimo 8.060
euro all’anno per tre anni). I
due interventi dovrebbero
infatti rimuovere i limiti legati
al contratto atempo
indeterminato, quale
contratto economicamente
oneroso e dal qualeil datore &
impossibilitato arecedere,
limiti che avevano difatto
costrettole aziende a
scegliere forme contrattuali
alternative.

Grazie all'importante
sconto contributivo, non
riconosciuto soltanto peri
dipendenti gia titolari diun
contratto atempo
indeterminato nei 6 mesi
antecedenti, il contratto a

LA FINE

DEL RAPPORTO

Allachiusura

Nelcasodifine delrapportoleconseguenze cambianoasecondadeltipodi
regoleapplicabili. Perivecchiassuntirestanotutte le vecchie possibilita di
reintegroinazienda. In casodi rapportitrasformati(peresempiodacontrattia
termineatempoindeterminato) siapplicanolenuoveregole previstedaljobs
act.Infine, per leaziende conmenodi15 dipendentile regolesonoadoppio
binario: vecchie perivecchiassunti, nuove perineoassunti

i Amimortizzatori sociali

- Lanuova assicurazione sociale per 'impiego (Naspi)
- durera al massimo 24 mesi con un importo di 1.300 euro

oneroso, sia se confrontato ai
contratti a termine (soggetti
altresi al contributo
addizionale dell'1,4%, salvo
specifiche deroghe), siase
paragonato alle co.co.co che
sopravviveranno dopo
I'abrogazione delle
collaborazioni a progetto.
Conl'introduzione delle
tutele crescenti, il contratto a
tempo indeterminato non
sara piltvissuto
dallimprenditore come una
mancanzadiliberta
economica, in quanto il nuovo
apparato sanzionatorio limita
leipotesidireintegraa casi
gravemente illegittimi
(licenziamento nullo o
licenziamento disciplinarein
presenza di fatto materiale
insussistente), e individua gli
specifici rischi economicia
cuiil datore dilavoro si
espone in caso di
licenziamento ingiustificato
(massimo 24 mensilitaridotte
a18,seillavoratore accettala

Senza contare il fatto che
rimane l'unico contratto che
non origina contenziosi
connessial suo
inquadramento, a differenza
di quanto succede peri
contratti dilavoro autonomo.

Nevio Bianchi
Barbara Massara

D RIPRODUZIONE RISERVATA

[

Ilregime delle tutele crescenti
& Ilnuovoregime delle tutele
crescenti si applica nei confronti
deilavoratoriassunti (o
trasformati) atempo
indeterminato a partire da oggi
da: !

= aziende grandi (soprails
dipendentialivello comunaleo
60a livello complessivo);

= aziende diventate grandidopo
le nuove assunzioni;

= aziende piccole, ma solo per
ingiustificato licenziamento per
motivo oggettivo e con tutele

oggettivo, ein forma tempo indeterminato & nuoyall.p roposta di dimezzate;
dimezzata, ai nuovilavoratori diventato quello meno conciliazione). s organizzazioni ditendenza
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LE MODIFICHE

DEL RAPPORTO

La stabilizzazione
premiata due volte

personale, ma anche la

stabilizzazione dilavoratori

che gidlavorano con
laziendasullabase diun
rapporto flessibile,
temporaneo o atipico. Le
imprese che, da oggi,
stabilizzeranno i propri
dipendenti mediante
l'assunzione a tempo
indeterminato potranno,
infatti, acquisire un doppio
beneficio: I'applicazione
delle nuove regole sui

licenziamenti, daun lato, e gli

incentivi contributivi
previstidallalegge di
Stabilita, dall’altro.

Questi benefici si
applicheranno, tuttavia, in
misura differenziatanelle
varie ipotesi di
stabilizzazione. Se
un’azienda decidera di
assumere atempo

indeterminato un lavoratore

che gia oggilavora conun
contratto a termine, potra

y, iventapilt
vantaggiosa nonsolo

I’assunzione dinuovo

applicare, nei suoi confronti,
le nuove norme sui
licenziamenti. Lo stesso
datore dilavoro potrebbe
beneficiare anche
dell’esonero contributivo
riconosciuto dallalegge di
Stabilita (fino a 8.060 euro
I'anno, per tre anni), se
I'operazione sara completata
entro il 31 dicembre del 2015
seillavoratore interessato
dalla stabilizzazione non
risultera titolare, nei 6 mesi
precedenti alla data di
conversione del rapporto, di
un altro rapporto dilavoro a
tempo indeterminato (nella
stessa azienda o presso una
diversa). _

Meno evidentiibenefici
pericasidi“conversione” a
tempo indeterminato del
rapporto conun apprendista:
neiconfronti dell’aziendasi
applicheralanuova
normativa suilicenziamenti,
mentre non spetteranno gli
incentivi contributivi
introdotti dallalegge di
Stabilita.

Un’altra ipotesinella quale

LICENZIAMENTI

SENZA REINTEGRA

Indennita fissate
in base allanzianita

) ) er gli assunti conil

l contratto a tutela crescenti
« il Dlgs 23/15 prevede, in
caso direcesso ingiustificato del
datore dilavoro, una tutela di
naturaessenzialmente
indennitaria, eliminando la
reintegrazione nel posto di
lavoro come sanzione unicain

alcuni casi tipizzati di
licenziamento discriminatorio e
per quello di natura disciplinare
nel caso in cui venga provata
I'insussistenza del fatto
materiale contestato (siveda
Tarticolo a fianco).

Per tutti gli altri casi di ,
recesso ingiustificato, a partire
daquelli determinati da «ragioni

siapplicheranno le nueve
regole sulle tutele crescenti
saralatrasformazione a
tempo indeterminato di
contratti atipici comele
collaborazioni coordinate e
continuative,icontrattia
progetto, le collaborazioni
occasionali, le prestazioni
d’operaeirapporti
intermittenti. Il datore di
lavoro che assumera a tempo
indeterminato una persona

gidimpiegata conuno di

questirapporti potra
applicare le nuove regole sui
licenziamenti e potra anche
beneficiare dell’esonero
contributivo, se ricorreranno
le condizioni richieste per’
P'accesso al beneficio.

Le nuove regole sui
licenziamenti si
applicheranno, infine, anche
nei casiin cuiuna piccola
impresasupereraiis
dipendentinell’'unita
produttiva (0i60osuscala
nazionale) a seguito di nuove
assunzioni. In questo caso,
entreranno nell'area del

all’organizzazione dellavoro e al

regolare funzionamento di

essa» (i cosiddettilicenziamenti

economici) 'unico strumento
cherestaal giudice, nel casoin

cui determini che non ricorrano

gli estremi del giustificato
motivo oggettivo, dopo aver

dichiarato estintoil rapporto, &

quello di unrisarcimento

contratto atutele crescenti
non solo inuovi assunti, ma
anche il personale gid in forza
atempo indeterminato;
invece non siapplicheranno
gliincentivi contributivi,
trattandosi dirapporti che
sono gia stabili.

Giampiero Falasca

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Riforma deilicenziamenti

w Applicabileanchealle
trasformazioniatempo
indeterminatodicontrattiatermine
ediapprendistato; alle assunzionidi
personalegiaimpiegatocon
contrattidiversidallavoro
subordinato; atuttiidipendentise
l'aziendasuperai15dipendenticon
nuoveassunzioni

Bonus occupazionale

w Applicabile nellastabilizzazionea
tempoindeterminato, senonesiste
unrapportoatempoindeterminato
nelsemestre precedente, e nel
rispettodellacircolare17/2015

conl’anzianita diservizio».
Lamisuradellindennita e
predeterminata dallalegge, cosi
togliendo al magistrato qualsiasi
margine di discrezione sul suo
ammontare; si trattadi due -
mensilita dell'ultima
retribuzione considerataperil
Tfr per ogni anno di servizio,
conun minimo di quattro e un

caso diaccertamento . . L - . . Tith, Nel
o nti all’attivita produttiva, compreso «certo e crescente massimo di 24 mensilita. Ne
dell'illecito, eccetto che per inerenti all'attivita produttiva, P
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caso difrazionidianno
d’anzianita di servizio,
I'indennita viene
riproporzionata, mentre le
frazioni di mese intero si
computono integralmente
quando siano uguali o superiori
aisgiorni.

Logicamente, se il giudice
ritiene il licenziamento
giustificato, il lavoratore avra
diritto solo all’indennita
sostitutivae al trattamento di
fine rapporto.

Le stesse regole valgono
anche in caso direcesso per
giustificato motivo soggettivo
o per giusta causa (cosiddetti
licenziamenti disciplinari),

eccezion fatta, come detto, nel

caso in cui il fatto materiale
non sussista.

Le nuove disposizioniin
materia dilicenziamento si
applicano a tuttiidatori di
lavoro privati; il decreto opera,
tuttavia, una differenziazione
per quelli che occupano fino a
15dipendenti. In caso di
recesso illegittimo, in questo
caso, le sanzioni sono infatti
ridotte. L’indennizzo
ammontera auna mensilita per
ogni anno di servizio, conun
minimo di due e un massimo
(non superabile) di sei.

Nelcasoin cuile aziende con
le nuove assunzioni superino la
soglia deiis dipendenti, le nuove
regole siapplicheranno anche a

quelli gidin servizio.

Quando, infine, il
licenziamento ¢ affetto da vizi
formali e proceduraliil rapporto
dilavoroviene estinto
comunque, mail datore dilavoro
dovra pagare un’indennita paria
unamensilitd dell’ultima
retribuzione diriferimento peril
calcolo del Tfr per ogni anno di
servizio, laquale non puo essere
inferiore a due o superiore a12
mensilith. Anche in questo caso
I'indennizzo a carico delle
piccole imprese sararidotto
(mezza mensilita per anno di
servizio traun minimodiunae
unmassimo di sei).

Mauro Pizzin

& RIPRODUZIONE RISERVATA

L’orientamento

= [l nuovo contratto atutele crescenti
sostituisce nella maggior parte dei
licenziamentiillegittimila
reintegrazione nel posto dilavoro
conil pagamentodiunaindennita
predefinita dal decreto legislativo
23/15

Ilversamento

= Nelcaso diillecitilicenziamenti per
motivi economici o disciplinari (salvo
venga provata inquest’ultimocaso
Pinsussistenza del fatto materiale)
devonoessere erogate due mensilita
perannodi servizio, con un minimo
diquattroe unmassimo di24

' LICENZIAMENTI

' CON REINTEGRA

Rientro in azienda
solo in tre situazioni

fronte diun
licenziamento, un

A. S lavoratoreacuisi
applicail contratto a tutele
crescenti potrarientrare in
azienda, per decisione del
giudice, solointre casi:il
recesso e nullo, &
discriminatorio, oppure &
stato intimato per una
contestazione disciplinare
basata suun fatto materiale
inesistente.

Un licenziamento viene
considerato discriminatorio
se determinato da motivi di
natura politica, razziale o di
lingua oppure se basato sul
sesso od orientamenti
sessuali, convinzioni\
personali, handicap. E nullo,
per esempio, se fatto avoce
(anche perle procedure
collettive) o inviolazione
delle norme atuteladella
maternita.

Nell'ipotesiin cuisiaccerti
il carattere nullo o
discriminatorio del recesso, il
giudice stabilisce la

reintegrazione del
dipendente, che haanche
diritto aunrisarcimento
commisurato alle
retribuzioni perse trail
licenziamento e il rientro in
azienda, conun minimo di
cinque mensilita, nonché al
versamento da parte del
datore dilavoro dei relativi
contributi previdenziali e
assistenziali.

Inalternativa, ildipendente
pud scegliere dinonritornare
alsuopostodilavoroedi
incassare ur’indennita
aggiuntiva paria1s mensilita
dell'ultimaretribuzione. Tale
decisione deve essere presa
entro 3o giorni dall’invito a
ritornare al lavoro o dalla
comunicazione del deposito
della pronuncia del giudice.
Queste regole valgono
indipendentemente dalle
dimensioni dell’azienda.

Non cosiaccade, invece, a
fronte diun licenziamento
disciplinare di cuisi accerti
I'insussistenza materiale del
fatto contestato, onere che
ricade sul dipendente. Infatti,

il comma1dell’articolo g del
Dlgs 23/15 stabilisce che per le
imprese pill piccole (quelle
fino a15 addetti nello stesso
comune o finoa 6o in pilt
localita) non ¢’é comungue la
reintegrazione eil
dipendente deve
accontentarsidella
compensazione economica.
Invece seil giudice stabilisce
I'insussistenza del fatto in
riferimento aun
licenziamento intimato da
unarealta di maggiori
dimensioni, scattala
reintegrazione eil
pagamento, a carico del
datore dilavoro, di
un’indennitd commisurata
allaretribuzione di
riferimento per il periodo in
cui érimasto senza impiego
(ma comunque non superiore
a1z mensilitd), tolto quanto
eventualmente percepito a
fronte di altre attivita svolte
nel frattempo o quanto
avrebbe potuto guadagnare
accettando un’offerta di
lavoro congruainbase a
quanto stabilito dal decreto

legislativo181/00 (le stesse
condizioni che possono far
perderelo status di
disoccupato). Anche in
questo caso il lavoratore, in
alternativaallareintegra, pud
chiedere un’indennita
ulteriore paria15 mensilita.
Matteo Prioschi

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Vecchieregole

» Conil contratto atutele crescenti
ilrientroinaziendaavvieneintre
situazioni: seil recesso & nullo,
discriminatorio oppure éstato
intimato per una contestazione
disciplinare basata su unfatto
materialeinesistente

Risarcimento

u Illavoratore reintegrato haanche
dirittoaunrisarcimento
commisuratoalle retribuzioni perse
traillicenziamento eil rientroin
azienda, conunminimo dicinque
mensilita e al versamento contributi
previdenziali e assistenziali
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IL RICORSO

AL GIUDICE DEL LAVORO

Cancellazione
per il rito Fornero

seguito del
licenziamento, il
.. datore dilavoro pud

offrire al dipendente un
importo esentasse equivalente
aunamensilita della
retribuzione diriferimento
peril calcolo del Tfr per ogni
anno diservizio (conun
minimo di due mensilita e un
massimo di18). Se la soluzione
conciliativa da esito negativo,
uno degli scenari che puo
prefigurarsi & quello del
ricorso al giudice del lavoro.
A tale proposito, non potra
essere pilt utilizzato il rito
Fornero, in quanto il decreto
pubblicato ieriin Gazzetta
Ufficiale prevede
espressamente che le
disposizioni dell’articolo,
commida48a68, dellalegge
92/12 non siapplichino ai
licenziamenti intimati
all’esito del contratto di
lavoro atutele crescenti.
Larelazione illustrativa al
decreto legislativo chiarisce
chelaragione allabase della
decisione di eliminare il rito

Le principali novita

Fornero per inuovi contratti
dilavoro atutele crescenti
risiede nel fatto che il nuovo
apparato sanzionatorio ¢
totalmente svincolato dal
precedente regime ditutela
previsto dall’articolo 18 dello
Statuto deilavoratori, che
costituisce, invece, lanormadi
riferimento sulla quale era
statoritagliato il rito
abbreviato per le controversie
inmateria di impugnazione

enormi disagi sia per gli
avvocati,sia per i magistrati
chiamati ad utilizzare il nuovo
strumento processuale, in
quanto si erano palesate
letture di segno opposto
rispetto ad unaserie
composita di questioni
procedurali. Non si contano le
decisionirese dai Tribunalisu
aspettidecisivi del nuovo
procedimento, qualila natura
obbligatoria o facoltativa del

deilicenziamenti. rito elanecessita cheil
Lalegge 92/12 aveva giudice dell'opposizione
introdotto il rito abbreviato fosse, 0 meno, diverso da
conil preciso scopo di quello che aveva trattatola
agevolare erenderepilirapida fase sommaria.
laconclusione delle Tutte queste questioni

controversie sui licenziamenti
regolati dall’articolo18 inuna
funzione, tral’altro, di tutela
delle imprese rispetto al
danno economico e ai disagi
organizzativiche potevano
prodursi a causa della durata
eccessivamente lunga del
processo dellavoro ordinario.
I rito Fornero ha
determinato, peraltro, sin
dalla sua prima applicazione

hanno finito per appesantire,
invece che semplificare, il
ruolo dei magistrati impegnati
sul fronte delle cause di
lavoro, tanto che in svariati
Tribunali si € ritenuto di
dover emettere deiverie
propri “prontuari” conle linee
guida sull’applicazione del
NUOVO Processo.

Conl'articolo di chiusura
del decretolegislativo, il

Governo ha deciso di
cancellare il rito abbreviato
per inuovicontrattidilavoro a
tutele crescenti, ai quali
tornera, dunque, ad applicarsi
I'ordinario processo dellavoro
anche per le controversie
relative all'impugnazione dei
licenziamenti.

Giuseppe Bulgarini d’Elci
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Inarchivio

& Conil contrattoatutele
crescentinon potra essere pill
utilizzato il rito abbreviato della
legge Fornero poiché, si chiarisce
nella relazione illustrativa al Dlgs
23/15, il nuovo apparato
sanzionatorio é totalmente
svincolato dal precedente regime
ditutela

Tornailrito ordinario

# Con lacancellazione delrito
abbreviato, che avevafinito per
appesantire il ruolo dei magistrati,
verra nuovamente applicato
l'ordinario processo del lavoro

DPLICAR NZIAMEN REGO LOMTANY DAI TRIBUNALT
L NUOVO DN TUTEL PER ‘ Seinvece diandare
DONTRATTO DDIFICAT! PRES dal giudice siscegliera la via
della conciliazione
il lavoratore avra esenzioni
Pertuttiilavoratori Incasodilicenziamenti Perle piccoleimpreseche
dipendentidelsettore economiciodisciplinari assumono nuovi lavoratorie
privatoassuntidaoggi illegittimiil lavoratore avra superanolasogliadils
siapplicanoledisposizioni dirittoaun’indennita dipendentisiapplicanole

previste dai decretiattuativi
deljobsact

parametrataall’anzianita
aziendale

dipendenti

tutele crescenti pertuttii
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