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sta. Dunque sara lieto anche

lui di poter verificare nel giro
dipochesettimane, diciamoalla
fine del prossimo mese di gen-
naio, se davvero l'entrata in vi-
gore del Jobs Act dara luogo al-
I'annunciata “rivoluzione co-
pernicana”.

IL NOSTRO premier é un veloci-
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VVERO seriuscira a invertire lamicidiale tendenza alla precarizzazione
che penalizza da anni il lavoro in Italia. Dal 1 gennaio 2015 le aziende
che assumeranno nuovi dipendenti con il contratto a tempo indeter-
-~ minato a tutele crescenti godranno per 36 mesi di un esonero dagli
sgravi contributivi fino a 8060 eurol’anno. Un incentivo che reca loroun rispar-
mio notevole, circa il 30%, rispetto ai contratti a termine; al quale viene a som-
marsi la facilitazione dei licenziamenti non solo individuali ma perfino colletti-
vi ottenuta conl’abolizione dell’articolo 18 per i nuovi assunti.

Di piu, francamente, gli imprenditori non potevano chiedere: risparmiano
molti soldi stipulando contratti a tempo indeterminato che oltretutto, per ra-
gioni economiche, potranno disdettare con pe-
nalita sopportabili. In teoria, un meccanismo
vantaggiosissimo (sempre che si trovino le co-
perture finanziarie necessarie alla decontribu- '
zione: il nuovo presidente dell'Inps, Tito Boeri, ‘ ‘
segnala che lo stanziamento programmato & S0
largamente inferiore al fabbisogno).

Sulla rivoluzione copernicana varata dal go- 1 i
verno Renzi incombe pero un brutale dato di Sl tmua di
realtd: oggi inItaliail 70% delle assunzioni ven- sovvertire una
gono stipul.ate concontratti ate?mine, cio_é pre- consuetu dine
cari; e solo il 15% sono a tempo indeterminato. d al
Ii resto sono contratti di apprendistato, interi- ecennaie
nali, di formazione lavoro. In pratica si tratta di cheha
sovvertire una consuetudine decennale che ha . .
innalzato fino a quota 85% le assunzioni preca- mnalzato fll'lO
rie. Basteranno gli incentivi del governo, e I'a- aquota 85%
bolizione dell‘articolo 18, per convincereidato- O
ridilavoro arinunciare allacomoditadellavoro le assunmom
a termine? Saranno disposti, gli imprenditori, precarie
a correre il rischio di stabilizzare i nuovi dipen-
denti, nonostante la congiuntura sfavorevole, Bz_igzteranl}q
purdirisparmiaresuicontributi previdenziali? gh mncentivi

Losapremo molto presto. Gli uffici personale 9
delle aziende stanno gia facendoiloro calcolie, del govemo ‘

sedeciderannodiricorrere alnuovocontrattoa
tutele crescenti, per goderneibenefici trienna- ’ ’
Ii gli converra invertire la tendenza al piu presto, fin '
dalla settimana prossima. Dunque, da gennaio meno
contrattiatermine e pili contratti stabili.

Come & noto, la Cgil e la Uil non ci credono. Si sono
battute fino all'ultimo controil Jobs Act perché esclu-
dono che la deregulation dei contratti a tempo inde-
terminatoelafacilitazionedeilicenziamenti possaar-
restare il fenomeno della precarizzazione. Camusso e
Barbagalloprevedono, alcontrario, cheinuncicloeco-
nomico recessivo su cui incombono numerose crisi
aziendali I'effetto sara di ulteriore perdita di posti di
lavoro.

Gennaio sara il momento della verita. La frattura

che si é prodotta fra il governo a guida Pd e il
piugrande sindacatoitaliano, dalla fase dello
scontro politico passera alla verifica sostan-
zialedelledinamichesociali. Renzi, econluil I-
talia intera, potra cantar vittoria se quel 15%
di assunzioni a tempo indeterminato cono-
scera un incremento significativo a scapito
dei contratti a termine. Altrimenti? Altri-
menti il Jobs Act passera alla storia come 1‘ul-
timo argine travolto in un Paese che non rie-
sce pili a garantire unaregolazione collettiva
del diritto al lavoro. Un Paese spaccato, nel
qualeinuoviassuntisarannosoggetti, perleg-
ge,atrattamentimenogarantitirispettoachi
mantienele tutele precedenti.

Comprendo che per il Pd e il suo segretario
fosse difficile riconoscere che il Jobs Act & un
arretramento del diritto del lavoro, reso forse
inevitabile dalle circostanze. Ma oggi diviene
evidente l'elevata dose di azzardo che carat-
terizzala nuova legge: unavoltaentrata in vi-
gore, essaimplicaun affidamentototale nelle
prossime, imminenti scelte dei datori di lavo-
ro. Se dagennaio non partiranno le assunzio-
niatempoindeterminato, ilgovernoverraac-
cusato di subalternita rispetto ai desiderata
degli imprenditori (e della tecnocrazia eurc-
pea).Daunapartetroveraconfermalatesise-
condo cui rinunciare ai contratti stabili e al-
I'articolo 18 non frena, semmai alimenta la
precarizzazione. Dall'altra, si rafforzera la
teoria del male minore, secondo cui occorre
sopportare un’ulteriore decurtazione dei sa-
lari pur di evitare la chiusura delle aziende.

Nel passaggio cruciale che stiamo vivendo,
nonhapiu alcunsensolacontrapposizionefra
ottimisti e gufi. Bisognera contare i contratti
registrati, e poi trarne tutti insieme le conse-
guenze.
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